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Allegato 1
VERBALE I ACCORDO 20.6.2017

REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE Dt ANTICIPAZION]
SUL TRATTAMENTO Di FINE BAPPORTO (T.r.R.)

Addi 2 giugro 2017, in Boma si song incontrats

FISE ASSOAMBIENTE, con P'assistenza di FISE,

iz Segreterie nazionali delle Organizzazieni Sindagali
FP CGIL, FIT CISL, ULTRASPORTI, FIADEL.

PREMESS0 CHE

Fart. 2120 c.e., nel teslo rformutats dall'an. 1 della lagge 20/5/82 n. 287, prevede la
possiniiita di ottengre, entro determinatli Emitl, delle anlicipazioni sul trattarmnerio di fine
rapporio da parte dei lavorator richiedenti in possesso dei requisiti prescriti;

o stesso aricols demanda alla contiattazione coligttiva [a possibilita, fra l'altre, di
stabilire criler di priorita per Faccogiimento deile richieste di arlicipazioni,

it Verbale di accordo sotioscrifio in materna i 12.11.1982 dalle Part! allora stipulantt il
CCNL necessita di essere aggiornato e rivisto anche alla iuce delle novila tegislative;

H D, igs. n. 252/2005 ed i successive D.M. 30/01/2007 attuative dellan. 1, comma 765,
della legge n. 29812008, hanno disciplinato {e modalia di conferimento del trattamento
d: fine rapporo alle fome pensionistiche complementar;

che H [1LK. 30/01/2007, attuative delf'ant. 1, commi 755 e 756 della legge n. 28672006,
ha disciplinato altresi 12 modaliia di conferimento detl traitamento di fine rapparto, non
destinalo alle forme pensionistiche complemendar, al Fondo di Tesoreria per s
imprese che abbiano alle proprie dipendenze almeno cinguanta addaeli,

it altuazione delle rchiamate disposiziont, per § personale dipendente da imprese e
sacieta esercent: servizi ambientak

LE PART] STIFULANT!

convengono | seguenti critert per i3 concessione delle anticipaziont sui trattamento di fine
rapporto non devoluto a forme pensionistiche complementari.

1) Beneficiarn -

H
Hanno titolo & richiedere Fanticipazione | favoratort §f cui rapporio di Javoro & regolato &

_ dal CONL. per # personale dipendente da imprese e societd esercenti servizi

<. . —— /
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ambientall che abbiane maturato aimeng otto anni Gi servizio presso Fazienda alla data
di prasentarione delia domanda.

Al fini deti'accetdamente cellapzianita di servigio di cui sopra =i fa rifenmento, in via
provvisaona, all anzianiia contraliuaimente ulile per il trattamenio di fine lavoro.

25 Limili numerict
Per ideniificare i numero degli averil lifolo all'anticiparzione entro t imiti previsti dalia

lzgge, si fard rferimento alia situazione del perscnale in forza alla dala del 31 dicembre
ai cigscun anng.

3} Misura deifanticipazione
La misura massima dell’anticipazione & stahbilila in ragione del 705 del trattamentc di
fine rapporto maturato afla data delia presentazione della domanda. U'ammontare
delfanticipazione da corrispondere non potrd, comungue, assorbire la pare del
frattamento di fine rapporto gia impegnale a garanzia di espesiziont debitorie dsl
lavaratore interessato {(cessione del guinto dello stipendio, prestifi aziendali, ecc).

41 Motivi che giustificano {'anticipazione
La richiesta di anticipazione deve essere givstificata dalla necessita di:

a) eventualt spese per terapie e intervenli stragrdinarn riconosciuti dalie competenti
strutiure pubbliche;

by acguisio della prima casa di abiiazione per s& ¢ per i figli documentato con atto
notarile, ovwero, se Min diners”, comprovato con mezzi idonel a dimosirame
Felfetlivith, entro i imil di cui alla sentenza defla Code Costiluzionale n. 142/1891;

¢} sostenere spese durante | periodi di fruizione dei congedi di cut alf'articolo 32 det d.
lgs. n. 151/2001 e articoli 5 e 6 delfa iegge n. 53/2000, ai sensi dell'articolo 5 del d.
igs. n. 151/2001 ¢ 7, primo comma, della legge n. 532600

{3 necessita di terapie e di interventi straordinari — per it lavoratore e | componenti a
carico del propric nucles familiare — deve essere comprovala da  apposia
documentazione rilasciata dalle competenti strutture pubbliche.

At fini della delerminazions e dal pagamento deff'anticipazions, ta richiesta deve essere
corredata di preventivi di spesa redatt dat presidi sanitar prescell per 1a {evapia ©
Fintervento, nonché delle spese complementar essenzial. A terapiaz ¢ intervento
esequtl Finleressato & tenulo alfesibizione del rendiconti di spesa.

Par quanta riguarda {e anticipazian: per Pacquisto della prima casa di abilazione per se
o per i figh, 'erogazione deifanticipazions resta subordinata alla presentazione dell'atio
notarile di compravendita o dell’attc notarile di assegnazione di alloggio di cooperativa
edilizia.

Peraltro Iz richiesia dellanticipazione deve essere accompagnata  dalla
documentiazione uiile a stabilire it grado di pricritd nonché dalla dichiarazione che il
prometiente compratore non sia proprietario o comproprietario di altra casa  di
abitazione. La predetla dichiarazione dovrd essere convalidata al momento della
concessione delf'anticipazione con atto notarile.

8} Modalita e termini per la vichiesta delf'anticiazione -
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5}

7)

8}

5.1 Al fini dellaccogiimenin delle domands di anticipazione s dard prioritd a guelle
giustificate dalia necessita ci spese santtarie.

Le domande per spese sandtarie presentalte nel corso deli'anne saranno definite
cofy ia massima urgenza e comungue entro 30 giomid dalla loro presentazions.

e domande pervenute senza documeniazicne saranno delinile entro i pilt breve
tempo possibile dal ricevimento della documeniazione stessa e comungue noen
gitre 30 giomi.

5.2 Le domande di anticipazione per Pacguisto deila prima casa df abitazione devono
essers presentate entro it terming det 30 novembre deil'anno precedents a quelio
del'ercgazione del'anticipaziona.

Entro lo stesso terming dowanno essere rproposte e complelate, con la
documentazions ed | dati richiestt, le domande gia presentate.

5.3 L'eveniuale superamento dei hmite di cui al punto 2, per effetic ¢ asseghazions d
anticipaziont per spese sanifarie, dard lucgo alia corrispondente riduzione de
numerd dai beneliciart dell'anno successivo.

Criteri di prionita per Faccoglimento delie nchigste di anlicipazione per 'acquisto della
prima casa di abitazione per sé o per i figil.

St fa presente, inollre, che qualora it numero di domande ecceda i limitl previsti, ai find
delia tormazions della graduatona di cui al punto 5.2., si seguiranna, nell'arding, |
seguent criter di priorita:

« sfralis, non per morositd, dichiarato con sentenza esecutiva dal Tribunale,;

» lavorator trasferit! per ragioni di servizio negh ultimi cingue annk;

=+ asquisto dell'allaggio in cui i lavoratore abita;

+ acquisto della prima casa di abitazione per i lavoraicre che non enira nelie predeatte
inctest;

* acqguisto per Falloggio per un fighio. In tale ipotest sard data pricnita al caso di figlic
convivante che si distacca dal nucleo familiare.

A parita di motivaziore, avia la precedenza it lavoratore con maggiors anzanita di
servizio, ed a parita di anzianita, d lavoratore che abbia un maggior carico familiare.

Al fini delle andicipazioni per Facquisio della prima casa di abilazione restano esclusi i
tlavoratort proprietart o comproprietarn di alloggio dovungue ubicatn,

Disposiziont imperative di legge

L'anticipazione pud essere oftenuta una sola volta nel caorse del rapponts di lavoro.
L'importo corispondente all'anticipazione sard detratto, a tutti gli effetti, dal trattamento
di fine rapporto, compreso guello spetfante al sensideif'an. 2122 dele.c.

Determinazione delle graduatorie

Fatie salve diverse intese, qualora i numers di richieste di anticipazione risulli
superiore al lmite del 10% degli aventi dinfto ovvero det 4% dellorganico di cul
s c 6]
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al'articole 2120 del codice civile, azienda informera s RS54, nai imiti deila normativa
in matera di riservatezza det dali personali, in merito alle modalita di applicazione det
crier di cud atpunti 5 e & del presente accordo.
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Allegatc 2

FROFILT FORMATIVI PER IL CONTRATTC DI APPRENDISTATO
FROFESSIONALIZZANTE

CHSPOSIZIONI GENERALL

1. Conriguardo alla descrizicne dei prolitt formativi allegati, si conferma in coerenza con
fart. 15, comma 18, del vigente C.C.MN.L. che detli profili @ | relativi pian! formativl, in
sede aziendale, potranne essere opportunamente adeguatl e conformati alla

gualificazione professionale da acquisire in virtd dal conltratto di apprendistato
professionalizzants.

2. Le imprese e le HSU possono concordare uitedon profilt formativi, al fine di
promuevere i pid esteso ricorso al contratio di apprendistalo professionalizzante.

= =
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AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITCGRIO

LIVELLG 2 Addetto alla manutenzione s potatira di giardini & aree verd: efo cimiteriald

{puliziafraccalta materizle a rischio igienico; puliziafgestione arse cani
diserbo; pulizia fontaneflaghetti; bagnatura pavimentazione; spatatura
nevefghiaccio allinterno aree verdi; ecc))

ATTIVITA’ PRINCIPAL] DEL RUCLO:

-

Prowedere allo spazzamento efo raccolfa {di materiale a rschic igienico )secondo e
modalizh, | percorsi, gh aran ded senvizio

Operare in attuazione delie mizure aziendal di sicurezia def{avorn

Segnalare giornalmenie disfunzioni nel'espletamento det servizio accentate diretiaments o
indicats dali'utenza

Cormnpilare it rapparto gicmaliero di servizio

CONSSCENZE/COMPETENZE DI BASE

C.ONL. di seltore

Organismi di rappresentanza dei iavoralor

Distipiina deil'apprendistato professicnalizzanie

Elemenit di organizzazione aziendale. Element di erganizzazione del lavoro nel senvizio di
competenza

Morme di comportamenta aziendale

Regaamento di igiene urbana

Schede tecniche dei prodott utilizzats

Mormativa sulia futela della salute e delia sicurgsza del lavaoro, con padicolare riguarde alle
aftivita di competenza g alle connesse condiziont di [avoro

Protocellh aziendali

Maodulistica aziendate

Frocedure aziendali sulia guakita

COMPETENZE TECNICO/PROFESSIONALY

Usare correttaments e attrezzalure per agni tipologia di servizio (soffiaton, pinze,
decespugiiators, irroraton motorizzali e manual, ecc.)

Usare correttamenie | prodoti per # disetho, 1a disinfeziones, sog.

Anniicare procedure nperative sulla gualith

Applicare procedure di richiesta intervenio

Lisare correttamnente | prodoti chimict & le altrazzature meccaniche/manyali

Applicare tecniche di intervents in condizieni di sicurezza

tizzare | DPt

COMPETENZE TRASVERSALS

Disponibiiity e capacita relazionall interne ed esterne {cen colieghi, responsail, clienii
Comunicazions verbale

Lavorare in grupno

Orientaments af'utente/clients interno e estarno

Propositivita o
Flogsibilita .

Frecisione, gualitl, sicurezza

n i 2 o
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AREA

SPALZAMENTO, RACCGLTA, TUTELA E DECORDO DEL TERRITORIO

LIWVELLG 2 Addeiis alle attivitd di spazzamente efo raceolia con Pausilio di veieoii

{patente B).

ATTIVITA" PRINCIFALI DEL RUGLO:

COND

Presa in carica def veicola di campetena o det refalivt documnenti d viaggio

Acceriare giomalmentes il regolare funzicnamento del veicole, comgprest i sifornimenta dal
carburanie, | rabbocchi necessar, a sosttuzione detle rucie (piccola manuienzions)
Segnalare termpestivamenie le necessitd i riparazione, sostituzione delle component] deal
veicolo

Provveders alie abihita di spazzaments e/0 racopita secondo e modalila, | percorsi, gl cran
gel servizio

QOperare in altuazions dells misure aziendall di sicurezza del [avoro

Segnalara giornaimente disfunzion nelf'espletaments det servizio accettate direltamenie o
indicate dalfuienza

Compilare il rappornto giornalisro di servizio

SCENZE/COMPETENZE DI BASE

C.C ML disstiors

Organismi di rappresentanza dei lavoraton

Priscipiing delapprendistato professionalizzanis

Element di organizzazicne aziendale. Elementi di organizzazione dei lavore nel servizio di
compatenza

Nerme di compartamanta aziendale

{Codice delia strada

Diritti e doveri del conducente

Hegolaments di igiens urbana

Mezel di trasporto aziendali di competenza e tecnichs di guida a rispanmic enargelico
Mormativa sulla tutela defla salte & delia sicurezza det lavers, con pasticolars rigueardo alks
athivita di competenza e alle cennesse condizioni di lavorn

Pratocolli aziendal

Meaelistica aziendaie

Procedure aziendali sulla gualita

COMPETENZE TECHICO/PROFESSIONAL]

LHitizzars it veicolo di competenza e provvedere alie attvita di spazzaments e/o raccoita
Applicare procedurs cperative sulla oualita

Applicare procedure di richiesta intervento

Frovwedere alla piccola manutanzione, come previsto dal bretto 4 manutanzione del
veicolo di compeienza

Asnticare tecniche di intervants in condiziond di sicurazza

Uilizzare | GPY

COMPETENZE TRASVERSALI

{Heponibilita e capacita relazional interns ed esterne {con colleghi, responsabili, clienti)
Comunicazione verhale

Lavoraie in gQruppa

Crientamanto all'utente’tlients interno e esternc

Propositivita

Fiessibilita )
Frecisione, qualith, sicurezza g ...,
A
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ABEA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORG DEL TERRITORIQ

LIVELED 3 Addetic alie attivita di spazzaments &/o raccolia efo pulizia strade con Pausilio
i spazeatrici, inpatfiatrict, compatiatont {patente Bl

ATTE‘JITN PRINCIPALI DEL RUOLO:
Presa m carnico el veicale di compelenza e det relativi document o viagoio
- Accerare glormaimente i regolare funzionamento dal veicolo, campresi B rifornimenta del
carbiurante, [ rabhioccht necessarn (piccola manuienzicne)}
- Segrnalare tempestivamente e necessith d riparazione, sostifuzione delle companenti de!
veicoio
- rovvadere alle attivith di spazzamenio &f% rascelta e/c pulizia strade secondo le modalita,
i parcorst, ¢l orari det servizio
«  Cpordinare Pattivita degli addetii al servizio
- Operare in sttuazione delie misure aziendali di sicurerza del lavaro
- Segnalare giormalmente disfunzioni nel'espletamento del servizio accerals direflamande o
indicate daillutenza
Complarg U rapparta giornaliers di senvizio

EGNGSGENZEI{:GMFETENZE DI BASE

C.CML discetiore

- Oyganismi di reppresentanza dei lavorator

- Dlsciphina delfapprendistalo professionalizzante

- Eiement di organizzazione aziendate. Elementi di oroanizzazione del tavoro nel servizio di
competenza

- Norme di comportamenio aziendale

-  Codice della strada

- Dinitli e doveri det conducente

- HRegolamenio di igiens urbana

«  Mezzi di tasporc aziendali di competenza e tecniche di quida a risparmio energsalico

- Mormativa sutla iailela delia salute & delia sicurezza del lavoro, con particolare riguarde alls
attivita di competenrza e alle connesse condiziond di favorn

- Protocoli aziendali

- Modulistica aziendaie

- Procedure aziendall sulla qualita

EDMPETEN?’.E TECNICOQ/PROFESSIONALE

Lhiilizzare § veicolo di compeienza e provvedare alle atiivith di spazzamaento efa raccolia

~ Appiicare precedure operative sulla qualita

- Applicare procedurs gb richiesta inferventn

- Frowedere alla piecola manutenzions, come previsto dal libretto di manatenzions det
veicoia o compeaienza

- Appiicare tecniche dif infervenia in candizion? di sicurezza

~  Utilizzare i OF

COMPETENZE THASVERSALL
- Disponibiliia e capacita relazicnali interne ed estermne {con collaght, responsabill, cilenti)
- Comunicaziong verbale
- Lavorare in gruppo
- hrientamento all’ulente/cliente interns & estermno
- Propositivita
- Flessibilita
- Precisione, gualita, sicurezza
- tocontrotlo £ capaciia reatliva nel casi di emargenza

i - .w{%
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AREA& CONDUZIGNE

LIVELED 3 Addetic alie attivita di raccolts, carico, scarico e altiviltd accessorie con

Vausilio di veicoli (patente C}, in concorso di une o piu addetti o in singois

ATHIVITA PRINCIFAL! DEL RUCGLO:

o

-

Fresa in carico dei veicolo di competenza ¢ dei relath document] di viaggio

Accartare ginenalmenta i regaolare funzinnamento del veicoio, compresi i rfornimento def
carturanie, § rabbocchi necessar (picocola manutenzicng)

Segnalare fempesivamenis le necessitd o riparazione, sostiluzione dells componeni del
vl

Proyvedere alle abivith di raccclia, eafrico/scanics o accessorie seconde le modalita,
percorst, gh cran det senvizio

Coordinare V'atlivith deqli addeti al servizio

Operare in ativazicne delle misure aziendali gt sicurezza del lavoro

Segnatare giormaimente disfunzioni nell'esplatamento del servizio accertate dirsitamenis o
indicate dall'utenza

Compitare it rapporto giomatiera di servizio

CONOSCENZE/CORPETENZE D BASE

C.C.M.L. dissttore

Organisred di rappresentanza dai laveratord

Disciplina delfaprrendistato professionalizzante

Elemenli di organizzazione aziergdale. Elementt di organizzazione det favoro nel senvizio di
competenza

Morme di comportamento azigndale

Cadice della strada

Dititti e dovert del conducents

Hegolamento di igiene urbana

hMozz di traspono aziendal di compeienza e tecniche di guida a rispanmio energeticn
Normativa sulfa tutela della salute e della sicurezza dal lavaro, con particolara riguardo alie
attivith di competenza e alle cannesse congizioni di [avoro

Protocolli aziendali

Modulistica aziendale

Procedure sulla qualita

COMPETENZE TECKICO/PROFESSIONALS

-

Uilizzare it veicolo di competenza {autocompatiatore, autclavacassonetl, autccarri per
trasporto rifiui, avteinnalfiatrici, autospazzatricl di massa complessiva a piendg caneo fing a
6 tonneliate) e provvedere alle aitivith di raceolta, carico, scarico e accessorie

Applicars procedure operative sulla quealita

Applicare procedure di richiesta intervento

Provvedere alla piccola manenzions, come pravisto dal fbrette di manutenzione det
veicaln di competenza,

Applicare fecniche di intervento in condizion di sicurezza

thitizzare | DRI

CDMF'ETENZE TRASVERSALI

Bitsponibilitd & capaciti retarionall interne ed esterne {con colieghi, responsabili, ckenti)
Comunicazione verbale

Lavotare in gruppao

Orientamento allutentedclients interno e esterna

Propositivits

Frecisions, gualita, sicurezza

Autcoontrolio e capacita reattiva net casi di emergenza

Fiessibdity \ﬁ %
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AREA CONDUZIONE

LWELLG 3 Canducente di pale, ruspe, frattori, escavatori di peso fing a 18 {onnellate

RTTEWTN PHINCIPALI BEL RUOLO:

FPrasa in carico del veicala g competenza e del relativt documenit di viagoio

« Accertare gicrmalmentz 1 regolare funzionamenio dsl veicolo, comgresi H rfernimento dat
carburante, i rapbbotchi necessart (pieceia manutenzione)

- Segnalare tempestivamente l2 necessita di riparazions, sestituziona delle componenti dal
VEICoiC

- Provwedere alle atiivita di carico/scaricn, imoziongfmaovimentazions dei rifjul

- Coordinare 'attivita decli addett at senvizic

= Omerare in attuazione delis misure aziendall di sicurezza oel 3voro

- Sagnalare giomaimente disfunzion nellespletamenta del senvizio

- Comuilare il rapporto gicrnatiaro di servizio

CGHGSCENZHCUMPETEMZE I BASE

C.CMNL. di seltore

- Qrganismi di raporesentanza dei lavorator

- Bisviping dellapprendistalo professionalizzante

- Elementi dt organizzazione aziendata. Elemenii di organtzzazione del lavors nel servizic di
COMmEegienza

- Morme di comportamento aziandale

- Codice della strada

- Biritti e doveri def conducente

- Repgoamenmo 4 igiens urhana

-  Mezzi dopera di competenza

- Nenmativa sufla futela defla salute e dells sicurezza del lavorg, con particotare rguardo alle
attivit di competenza e alle cannesse condizioni di iavoro

«  Protocolli aziendali

- Modulistica aziendale

- Procedure aziendall sulla qualita

G{}M PETENZE TECNICO/PROFESSIONALI

Wilizzare # mezzo d'apera di competenza

- Applicare procedure operative sulla gualita

- Appiicare procedure di richiesta inlervento

-  Provwedere alia picoota manutenzione, come previsto dal librefte dif manuienzione det
veicolo di competenza

- Applicare tecniche di ntervents in condizion: 4 sicurazza

- Utiazzare { DFt

CDMPETENZE THASVEHSALI
Flspontbilita e capacita relazionali interne ed esterne (con colleghi, responsabili, clienti)
»  Comunicazione verbale
- Lavorare is gruppo
«  Orentamento 2lFuienteiclients intermns e estemo
- Propositivita
- Precisiong, gualifa, sicirazza
- Auiocontrollo e capacits reatltiva net casi di emergenza

- Flessibita @ /

PGh



AHEA CONDUZIONE

EIVELLD 4 Addetto alle sttivitd di raccolta. carico, scarico e attivilta accessorie con

Vausilio di veicoli {patente C e superiorel, come opearatore unico

ATTIVITA® PRINCIFALI DEL RUDLG:

Prasain carics del veizalo i comestenza ¢ dai relatihd document df viaggio

Accertare giomalmente # regolare funzionamanio det veicalo, comprasi i riformimentio def
carburaniz, § rabbocohi necessar {piccola manuisnzions}

Sepnalare tempestivamente o necessith di dparazione, sostiluzions delie componenti del
YBICoIt

Froveedere alle attivitd di carico/scarnico e accessone secondo le modalita, | percorsi, gl
crar del servizio

Operare in attuazione delle misure aziendali di sicurezza del lavoro

Segnalare giomalments disfenziont nell’espiatarmento del seivizio accertate direttamenia o
indicate dalfutenza

Campilare il rapporto giomaliers di sevizic

CONOSCENZE/COMPETENZE £ BASE

-

wr

C.OMNE di settore

Organismi df rappresentanza deil lavoralos

Disciplina dell'apprendistate professionalizzante

Elermenti di organizzazione aziendale. Elementi di organizzazions del lavoro nel servizic o
campaienza

Morme di comportamento aziendals

Codice delia strada

Exritti @ doverd det conducenis

Hegolamento di igiene urbana

Mezzi di trasporta adendali di compelenza e tecniche di guida & sisparmio engrgetico
Normativa sulla tutela della salute & della sicurezza del lavaro, con particolare riguarde alls
attivita o compealenza e alle connesse condizioni di lavoro

Protocedli aziendal

Modulistica aziendale

Procedure sulla gualita

CCMPETENZE TECKICO/PROFESSIONAL!

Lhifizzare i velvole i competenza [ astocompattalare con dispositivo automatizzate di
cancaments  assistiio da  apparecchiatre  videocompuierizzate, auiolavacassoneti,
auiospazzalnc di massa complessiva & pigno carico supsricre a § tonneliate) e provvedsr
alle atlivita di canco/scaticn & accessorie

Applicare procedure operative sulla guakta

Applicars procedurs di richiesta infervenio

Provvedere alla piccola manutenzione, come previsto dal libretic di manutenzions def
veicalo i compelenza

Applicare tecniche di intervents in condizion: di sicurezza

Litizzare i DY

CCMNMPETENZE TRASVERSALI

y f”k‘h.

Disponibiita ¢ capacita refazionali interte ed esterne {con colieghi, responsabii, cherdi)
Comunicazions verbale

Lavorare in gruppo

Orientamento allutesteclionie interna e estemns

Fropositivita

Precisione, gualita, sicurezza

Autocontrollo e capaciia realtiva nel casi di emergenza

Flessibifta _Q:( j 7 /};;
B - ﬁvh"
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AREA CONDULIGNE

LIVELLO 4 Conducenie di pale, ruspe, traticrl, escavaiori di peso superore a

tonnaliate, anche per la manutenzione di cassond

ATTIU]TA PRINCIPALI DEL RUOLO

Bresa i carico det veicolo di compelenza & dei refativi document di viaggic

Agceriare giormnalmente i regoiare funzionamento del veicoic, comprest §# riiornimento det
carburante, | rebbocchi necessan (piccala manutenzione)

Segnalare tempestivamente s necessith di rparazione, sostifuzicne delle component det
veicofo

Prowaders alle attivitd di carico/scanics, rimozions, movimeniazicns dej rifiuy

Cocidinare Faltivita degli addatti al servizin

Operare in altuazions delle misure aziendali 4 sicurezza del {avoro

Segnalare gigrnalmente disfunzion: nellespietamentio del sarvizia

Compiare § rapoorto gicrmnatizre di sendzio

CONOSCENZE/COMPETENZE DI BASE

-

“n

0 .M L. disettore

Chganismi di teppresentanza dei favaraton

{Oiscipling delf'apprendistato professionalizzante

Eiementi di organizzazione aziendale. Element di organizzazione dst lavoro nel servizio
competena

Morme di comportaments azisndale

Codice della strada

Bisitti e doveti del conducente

Hegolamento di igiene urbana

Meoza donera di compaienza

Mormativa sulla tutela della salute o della sicurezza del lavors, con paricolare figeards afle
attivitd di competenza e alle connesse condizioni di lavors

Protacalli azipndal

Medulistica aziendale

Frocedure azisndali sulla qualita

COMPETENZE TECHNICO/PROFESSIONALI

LHitizrare il mazzo d'opera di compslenza

Applicare procedure operative sulla guatita

Applicare grocedure di richiesta intenvento

Prowvvedere alla piccola mangienzione, come previsto dat libretto di manutenzione del
veicolo di competenza

Applicare lecniche di interventa in condiziont o sicurezza

Lhilizzare | B

COMPETENZE TRASVERSAL]

Eleponicilita e capacita refazicnall interne ed esterne {con eolleghi, responsabili, clenii}
Comunicaziong verbale

Lavorare in gruppo

Orientaments ali'utente/clisgnis interms e esiemo

Propositivita

Frecisione, qualita, sicurezza

Autscontalio e capacha reattiva nat casi o emargenza

Fizssibilita H

(zesticne coliaborator ; ;'
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AREA IMPIANT: E LABORATORI
EVELLO 2 Operzic comune addetio agli impianti

ATTIVTA’ PRINCIPAL] DEL RUOLQO:

- Provvedere alls aitivita di pulizia delfa linea di produzions

- Provwedere al'sliiminazione di eventuali infasamenti af maledale lungo la fnea

«  Bvolgere attivila di cernita deid gifiat

- Provvedsare ad athivita di picecota mantenzione delle apparecehiature (83, iIngrassangio)
- Operare in atiuazions delle misure aziendali di sicurezza dei lavoro

= Segnaiare tempestivamenis guasiymalfunzicnament

CCNOSCENZECOMPETENZE DI BASE

- CCML. dsetiore

~ Eirganismi di rappresentanza dek lavorator

- Disciplina deil apprendistato professionalizzants

- Elemenli di crganizzazicne aziendals, Element di organizzazione det lavoro nei senvizie di
competanza

- Conoscenze genetiche dei processi di selezions e trattamento dei it

- MNorme di comportamento aziendaie

- Regolamento di iglene urbana

- Normativa suBa utela della salute e defla sicurezza def lavers, con particolare pguardo alie
attivita di compeienza ¢ alle connesse condizioni di lavorn

- Elementi base dalia tecnolegia applicata afle macchine

- {onoscenza det ciclo i lavorazicne & in generale dei processi di selezione e traftamenmio
dai rifiotic

- Frotocolii azizndali

- Modulistica aziendale

- Procedure ariendaid sulla quaiita

COMPETENZE TECHNICO/PROFESSIONALL

- Eseguire aperazioni sempilici di pulizia, manuienzione e di cernita, anche con uso di
macchina

- Appbcare procedure operative suila qualita

- Applicare procegdure di fickiesia interventc

- Anplicare lecniche 4 intervento in congiziont & sicurezza

- HHilizzare DR

COMPETENZE TRASVERSALI
- {Mspon#diiith e capacita redazionsl nferme ed esteme {(con calleghi, resbonsabill, client
- Comunicazions verbale
-~ Lawvorare in Qruppo
- Orientamento ailutente/clienta interno & estemno
- Propositivita
- Fracigsione, gqualita, sicirezza
-~ Autocontrollo & eapacita reattiva nei casi di emeigenza
- = Flessibility




AREA IMPIANT] E LABORATORE

LIVELLT 3 Operalo gqualificate addetio agli impianti

CAFPACITA' TECHICO PROFESGIONALL

o

Monitorare le caratisristiche del rifiuio in ingresso e fa qualifa ded rfivti in wecita

Reqistrare § dati tecnict & | risultat] det processo lavarativo con agygicrnamento della relativa
medulistica

Eifettuare interventt di dording dst posto & lmvoro e of prima mangtenzions ordinaria per i
tipristino della inea

Otteners informazicni necessarie aflavvio e monitoraggic delia inea

Operare in attuazione delie misure aziendali di sicurezza del favora

Segnalare lempestivamente guastiimalfunzionamenti

CONOSCENZE

[

C.C.ML dissttore

{rmanismi di reppresentanza dei lavoratos

Discipting delfapprendistatn professionalizzante

Elementi di organizzazione aziendale. Elementt di organizzazione det lavoro net sendzio di
campatenza

Morme di comportamento aziendals

Fegolamentio di igisns urbana

Mormabiva suella luiela detla salule 8 delia sicurgrza del favors, con particolare riguardo alle
ativith o competenza e alle connesse condizion di lavoro

lementt base della tecnodogia applicata alfle macchine

Principali caratteristiche detla compenentistica e dei sistemi di supervisione e conirclo
automatici defla Iinea di produzions;

Conoscenza del ciclo di tavorazions & in genarale del provessi di selezions e traltamento
desd nifiaii;

Protocolli aziendal

Modutistica aziendale

Frocedure aziendali sula qualila

ABILITA

Eseguire |e atfivitad di competenza della linea assegnata

Legters ¢ intermpretare ja documentazione tecnica di riferimantsa (i ciclo di {avorazione,
schede tecniche apparecchiature, schemi eleitrici}, per riconoscere e segnalare eveniugit
anomalie di funzicnamentio

Essere in grado di maonitorare {a qualiia det rificti in uscita

Sapere gllizzare 12 pHi comuni atfrezzature di lavorazions

Lhiizzars it competer a livello utents

Applicare procedure aperative sulla quailita

Applicare procedure i richiesta intervento

Applicare tecniche di intervento in condizioni di sicurezza

Lhilizzare DE

CORMPETENZE TRASVERGALI

Cisponibiliia e capacita relazionali niemne ed esterne {con colleghi, responsabil, chent)
Comunicazione verbale
Lavorare in gruppo
Orientamanto ali'utentelclients infemn ¢ asterno
Fropositivita
Precisione, qualita, sicurezza
Autoeontrolio e cap;iFtré\{eaﬂiva nei casi di emergenza
3 H

FHessibilita * . 3o
; 3 ; o -
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AREA IMPIANTI E LABORATORI

LIVELLO 3 Carropontistafgruisia

ATTIVITA' PRINCIPALI DEL RUOLE

Provvedere aifa camdla ded materiall valorizzabill & alla successiva disposizione del maedesimi
nelle aree f stoccaggic dedicate

Hegistrare | dali lecnict e § douitall del processo laverative, con agriomamento della reiativa
maodualisiica

Eseguire un controlio regoiare del corrette funzicnaments delffapparecchiatura solto ia sua
respansabiita

Segralare tempestivaments at Cape implanto/Capoiurne le anomalie che richiedons intervendi
specialistici

CONOSCENZE/COMPETENZE DI BASE

C.CNMNL. di selioie

Organismi di rappresentanza ded lavoraton

Disciplina dell'apprendistalo professianalizzante

Element di organizzazione aziendale. Elementi di organizzazions del lavore nel  sarvizio d:
competenza

MNorme di comportamento aziendale

Hegolamento di igiene urbana

Normativa sulla tutela delia salute ¢ dalia sicurezza del lavorp, con particolars riguardo alle
attivita di competenza e slie connesse condiziond di lavor

Mezzi d'opera i competenza

Canoscenza deglt azicnament] e det cireuiti idraulict ed eletinc

Protecolli aziendali

Modufistica aziendalie

Frocedure aziendali sulla qualita

COMPETENZE TECHICO/PROFESSIONAL!

Utilizzare | mezzi d'opera di cornpetenza

Assicurars Ia correlta gestione operativa delle ares di stocoaggio dat rifiuti

{eggere ¢ interpretare fa documentazione tecnica di riferimenta, per riconoscers € segnalare
aeventuali anomalia di funzionamento

Applicare procedure operative sulla guakia

Applicare tecniche di inlervents in condiziont gt sicurezza

Hidizrare DP!

Frovvedere alia piccola manutenzions, come previsio dal fibretto di manutenzione dal veicalo
di competenza

EUMPETEHZE THASVERSALL

Bisponibiiita & capacita relazionali {con colleghi, responsabii, ciientt interni)
- Lomunicazione verbals
- Lavorare in gruppo
- Orientaments alf'utenie/cliente internt
- Propositivita
- Precisiong, gualita, sicurezza
- Autocontrolio e capacis reattiva nel cast of emergenza
- Filessibiita




AREA IMPIANTI E LABORATOR!

LIVELLD 3 Addette alla movimenstazionefirasponto sifili con mezzi d'opera di peso totale

g terrg fino & 10 tonnellate

ATTIVITA' PRINCIPALL DEL RUCLO

o

£

Presa in carico del veicolo di compatenza

Accerare giornalmenie iF regoiare funzicnamento del veicolo, comprest il riformimento dai
carburante, | rabbooch necessar {piccola manuienzione}

Segnatars tempestivaments le necessita di riparazione, sostituzicne delle component! det
vEicolo

HFrovwedere alle altivith di carico/scarico, fimazione, movimeniazions dei rifiuk

Qrperare in attuazions defle misure azicndalt di sicurezza del lavorg

Compitare i rapporto giomaliero di senizio

CBHDSCENZEIGGM?ETENZE DI BASE

C.C.N.L. disetiora

Organiami di rappresentanza det lavorator

Dizsciplina defapprendistatn professionalizzanie

Elementi di orgavizzazions aziendaie. Elementt di organizzazione dal favers nel servizio di
competenza

MNorme o comportamento agdendaia

Codice della strada

Hegolamento di igiens Urbsna

Mezzi d'opera di competenza

Mormativa sulla tutela della salute & delia sicurezza dat [avero, con particolare riguardo alte
attivité df competenza e alls conresse condiziani di lavar

Protocali aziendalk

rtodulistica azisndale

Frocedure suila gqualita

COMPETENZE TECNICO/PROFESSIONALI

Utiszrare mezzo d'opera di compelenza

Anplicare pracedure operative sulla qualita

Applicare procedure di dchiesta intervenio

Provvedere alia piccola manutenzione, come previsto dal libretto di manatenzions dal
veicole di competanza

Appiicare tecniche di infervento in condizioni di sictrezza

{ilizzare | DF

COMPETENZE TRASVERGALI

Disponibiiita € capacita relazionali {zon colleghi, responsabili, clienti interni}
Comunicazione verbale

Lavorare in gruppo

Crientamenta alfulente/zlients interna

Froposiliita

Precisiones, nualita, sicurezza

Autocontrollo e capacitd reattiva nei casi di emergenza

Flessibilitz
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AREA IMFIANTE E LABORATGRI

EIWWEELD 4 Carrepantistalgruista foondutiors

ATTIVITA’ PRINCIPALI DEL RUOLD

Prﬂparare il matesiale da caricare nel forni miscelandolo in fossa.

{Dizporre i matevialie nella fosse of accumdc (scorie & BSLY

Essguire  carlcamenta delle ines di combustione ¢ del mezz di asperto scorie.

Eseguirte  un controllo regolare del corretio fanzionamento delle macchine sofio la sua
respongabifta,

Controillare Yaccesso nel bunker rifiuli /fscorie secondo procedura

Segnatare tempestivamente al Capotumo le anomalie che rchiedone interventi specialistic

CONCSCENZE/COMPETENZE D! BASE

C.CN.L, di settore

Croganismi di rappresentanza det lavorator

Biscipting delapprendistato professionalizzante

Elementt di arganizzazione azendale. Elementi di organizzazione del lavora nel  senvizic d
compeiznza

Normae di comportamants aziendais

Hegolamenta di igiens urbana

Mormativa suila tutela defla salute & della sicurezza del lavors, con particolare riguardo alie
attivith i competenza ¢ alle connasse condizion o iavoro

Mezzi d'opera di competenza

Conoscenza aegi azionameni e circuill draulic & del ciclo completo di lavorazions

Pratocolli aziendali

Modulistica aziendale

Procedure aziondali sulla qualith

COMPETENZE TECNICO/PAOFESSIONALI

tizzare | mezzi dopera di competenza svolgenda compidtamente anche mansioni di
condutiore
Assicurare fa corretta gestione operativa della fossa di stoccaggio BSU e scorie
Anplicare procedure operative sulia gualita
Applicare procedure i richizsta interventa
Appiicare tecniche di intervento in condiziond di sicurezza
Utiizzare § DPI
fFrovvedere alla piccala mamutenzione, come previsto dal libretto di manuaienzione dal veicoio
oi compelienza

COMPETENZE TRASVERSALD

- Disponibilita e capacith retazionali {con colieghi, responsablii, clientl internd}
-~ {omunicazions verbals

- Gestione det collaboratar

«  Orientamento all'utente/chente inferno

- Proposibvitd

- Precisione, cgualita, sicurezza

- Autocontrolio & ceapacita reattiva net casi di emergenza

~  Flessibilita

~  Impegnc verso 'ofganizzazioneg
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AREA IMPIANTI £ LABDRATOR!
LWWELLO 4 Operaic specializzato addetio agh impiantt

ATTIVITA’ PRINCIPALI DEL RUCGLO

~  Monitorare te caratieristiche del rifiudo in ingresso & ia gualita ded riftott in uscita

- HRegistrare | dat tacnici e { risultatt def processo faverativo con aggiornameanto delia relativa
moduiistica

- Effeftuare interven di dordine del posio di favero e di manutenzione ordinana anche
complessa e straordinasa per i vipristing della linea

- Dare informazion necessaris all'avvio & monitoraggio defiz inga

- Operare in aituazions delle misure aziendad di sicurezra del {avoro

- Segnalare tempestivamente guasty/malfunzionamenti, elfettuande diagnosi e interventt di
prirng ripristing

- Coordinare gli addetti al servizic

CONOSCENZE/COMPETENZE DI BASE

- CLONL. disettore

«  {rganismi di rappresentanza del iavaratorn

- Bhsgipiing dellzpprendistato professionalizzante

- Elementi di organizzazione aziendale. Blement di organizzazions del lavora nel semnvizio di
COmpEienza

- Mormae di comporamento aziendale

« Hegolaments diigiene urbana

- Normativa sulla tutels delia salule & della sicurerza dal lavorn, con particolare riguardo alls
attivitd di compelenza e alia connesse condizioni di [avore

- Element base della tecnologia applicata alte masching

- Principal carafteristiche dalla componentistica e dei sistemi di supervisione e contiollo
autcmaticl della Enea & produzione;

« Congscenza del ciclo di lavorazione e in generaie dei processi di selazione e traltaments
dei rifiut;

- Protocoli azisndali

- Moduiistica aziendate

- Frocedure aziendali sulla gualita

COMPETENZE TECNICO/PROFESSIGNALI

- Eseguire e atiivita di compstenza dells inea asceqnata, comprese e attivita di
manyienziona

- leggere e interpretare ia documentiazione tecnica di rferdmenta {if ciclo di favorazione,
schede tecniche apparscchiature, schemi elettricl), per la diagnosi & it pAmo interventc su
eventuali anomate di funzionamento

- Essare in grado d monitorare b Quahit dek rifiet 0 uscits

- Sapere utilizzare e pid comuni atirezzature di lavorazione

= Uilizzare § computer a livello utents, per {a regisirazione dai dali lecnict e if carico/scaring
et rificti

- Applicare procedure operative sulla gualita

- Applicare tecriche d imtervents in condizion di sicurezza

- Applicare procedure di richiesta intervento

- U;t; re B3P
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LCOMPETENZE TRASYERSALS

Bizponibilita e capacila relazicnali {con colleghi, responsabil, clientt isterni)

LomunicaZicns verbale

Cestions del collaborator

Crientamenio all'ulente/clienta infemo

Propositivita

Precisione, qualita, sicurezza

Autocontrofio s capaci’a reattiva net casi di emergenza
Flessibilta

frapegno verse {organizzazions
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AREA IMEEANT] £ LABORAYORI

LIVELECQ 4 Addeilo alla movimentazienefirasporto rifivii con mezzi d'opera di peso totale

a terra oitre 10 tonnetlate

ATFIUITA FRINCIPALI DEL HUQLG

Fresa in carico del veiceio di competanza

Accarnare giormaiments il regolare funzicnamenis del veicolo, compresi i iformiments det
carburante, i rabbocchi necessari {(piccola mantianzions)

Segralare tempestivamaents le necessila di riparazione, sostituzione delie componenti del
veieofn

Fravweders alle aiivitd df carco/scaricn, rmazione, movimeniazione dei rifiuti

Operare in attuazions delle misure aziendall di sicurazza dal lavoro

Compiiare it rapporto niornalierc di senvizio

CONOSCENZENCOMPETENZE Dl BASE

-

-

C.CN L disetiore

Chrganismi di rappresentanza dei lavaratori

{hsciplina delfapprendistato professicnatizzants

Eiemeny di organizzazione aziendale. Elernentt di organizzazions det lavaro nel servizio di
competanza

MNorme di compontamento azigndale

Codice della strada

Hegolamento di igiens urbana

Mezzi d'gpera di competenza

Mormativa sulla tidels delia salete ¢ dells sicurezra deld tavors, con particolare riguardo alla
attivita di competenza e alle connesse condizion di favors

Protocolti aziendali

Maduiistica aziendale

Frocedure sulla qualita

COMPETENZE TECNICC/PROFESSIDNALS

Litiizzare i mezzo d'opera di competenza

Anplicare procedure operative sulla quaiita

Applicare procedure di richiests intervanto

Provwedere alla piccola manutenzione, come previsio dai lbretlo df manutenziong el
veicoio di campetenza

Applicare tecniche di intervento in condizioni di sicurezza
Lilizzare | DPY

COMBETENZE TRASVERSALE

{Disponibiiita e capacita relazionali {con calieghi, responsabill, clienti interni)
Camunicazions verbale

Crientamente alliutente/cliente intemo

Fropositivita

Frecisione, gualita, sicurszza

Autoconiralio e capacita reatiiva net casi di emeargenza

Fieasibilith

impegno verso I'ofganizzazions E%"
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AREA IMPIANT! E LABORATORI

LIWELLS 5 Cenduttore/elettrosirumentisiafturbinista con patenie di 1° grado -

Operatore esterno di termovalorizeatore

CAPACITA' TECNICO PROFESSIONALL:

Helazionarsi direllamenis ai Capeturao oo Candutiors DCS

Eseguire un controllo regolarae det corretio funzicnamenis in campo delle macchine e det
sistemi dimpianto riigvandone | parametn cperalivi

Esequire e manovie necessarie per la condozione dellimpiants alf'estero dalla Sata
Controllo

Eseguire fe verifichs ispetiive plandicate

Esequire mitarventt g riptisting della funzionality deile apparecchiture e dei sistemni gualors
gi rendessero necessari (es. rabbocochi olic, piccole perdita, pulizia ecc )}

Segnalare #f capaturna le anomalie che rchisdons intervent specialisticl

COMDSCENZE/COMPETENZE D¢ BASE

C.CMNEL di settore

Bistintina dellzpprendisiaio professionalizzants

Elementt di crganizzazions aziendaie ¢ del servizio di compatenza

Morme di comportamenio aziendazie

Regolamanta al iniene wbans

Mormativa sulla tutela della salute e della sicurezza del lavoro, con particolare riguarda afie
attivita di competenza e alle connesse candizient o varo

Pratacoli aziendali

Modulistica aziendale

Procedure sulla gualita

Conoscenze/esperienze di conduzicone di centrall termoeisttriche, preleribilments o
termovalarizzazione

Conpscenza della componentistica e def sistemi dimpianto {sistemi di movimentazione,
circuiti di lubrificazione, azionamernti e cirguili idraddici/pneumatict, vaivole, strumentazione
di campo)

COMPETENZE TECNICC/PROFESSIONALL

lsolare | componentt o e aree di impianto sotio |a direzione del Capoturno o det Conduliore
DS & ne eseque |a messa in sicurezza fsecondo s procedure) per consentime ia
maruienzione

Effettuare iz manovre in campo che Cepoturmo e/o Condattore BCS richisdono durants ia
normaie marcia delfimpgianto

COMPETENZE TRASVERSALL

{ieponibilita e capacita relazional inteme ed estermne (o colleghi, responsabili, clienti
Comunicazions verbale

Crientamento all'utente/clients

Crrientaments ai rigudial

Analisi e sintesi —_
Propositivith operativa C:%/\
Figssibiita >

impagno verso lorganizzazians “{?{ %
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AREM IMPIANT] E LABORATCGRI

LIVELLG 5 Condublorgfeletirostrementistafurbinista con patente di 17 grado -

Conduttore DCE di termaovalorizzatore con pateniing di 7 grads

CAPACITA TECRICO PROFESSIOHNALL:

Helazionarsi direttamente ai Capotumo

Eseguire 1a condurions delfimpianto secondo gii slandard gualitativi e quantitativi stabiiitl
Intermratare & riconcscerg e varisbill indicale dalla strumentazione, decodificands i
nomaie funzionamento dell'mpianto da anomalis/guas

Panecipare all'ssecuzione delle vertfiche izpstlive pianificate

Riconoscere meadiante il sistema EME le anomalie nelle emissioni secondo e procadurs
SGA

Eseguire regolant verifiche di funzionalita dei componenti e dei sistemi dimpiants in
accordo alle procedurs gi esercizio

Segnafare af Capotumo e anemalie che rizhisdong interventi specialistich.

CONSSCENZE/COMPETENZE DI BASE

CUEONL. di settore

Biscipling dell’apprendistatn professionalizzanis

Elementi di organizzazione aziendzle e del servizio & compeatenza

Morme di comportamento aziendale

Hegolaments di igiene urbana

Normmativa sulla tetela della salute e della sictirezza del lavorn, con particolare rguardo alle
attivith di competenza e alle connesse condizioni di favore

Protocolli aziendal

Modulistica azinndale

Frocedure sulla gualith

Fatenting di 1% grado conduzione generator i vapore

Congscenze/esperienze dif condurions di cenirall termoeletiriche, prefenbibmente di
termovalorizzazione

Conpscenze/espetienza nel controlio di procassa mediante FPLC e familianita con i sistems
BoE,

CORMPETENZE TECHNICO/FAROFESSIONALI

iniervanire durante tutte le fasi operative sceqiiendo ed effetiuando le mancure atte al
corretio mantenimento in esercizic dellimpiants per rspeitare | paramett gualitathd e
guantitalivi prescritii.

bt accordo con @ Capolurno eseguire le manovre per le fermale in emergenza delle
macchine o dei sisiemifinee di combustione.

isolare 1 corpponenti o le aree di implanto sotio fa direzions del Capoturno e eseguirme |a
messa in sicurezza (s2condo ke procedure) per consentire |a manuisnzions

CORMPETENZE TRASVERSALI

{Ysponipitits e capacitd relazionalt {con colieghi, responsabil, clientt e fornitorn)
Comunicaziona verbale

Gestiane dei collaborator

Origntamento all’ LIEEE‘E’LE;E!.ETI{E

Fropositivita

Agtocontrolic & capacita reattiva in caso dl emergenza

Flessibilita

mpegnao verso Farganizzazione c@’“ %
1, 0 ) ; i,

E&(}



AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA

LIVELEO 3 Addettc ad  attivitda o segreteria  efsc  ad  aftiviid  tecoiche,
amministrative/sontabili

NFTWITA’ PRINCIPAL]I IEL RUOLD

Acquisirg, registrare e protocoilare 13 corispondenza in entrata @ in uscita

« {Gestire iz comunicazione tefefonica in entrata e in uscita

- Lhilizzare | mezzi per il ricevimenio e {3 trasmisstone & comunicaziond interna 24 esteme
alfufficio: tefetonp, fax, e-mail

=~ Bistinguere gl elementi identificativi delle comunicaziont in enirala ed uscita par ko
smistamenta

- individuare ed applicare modalitd manuall ed infarmatiche di profocollo, classificazione ed
archiviazions dei document d'uficio

- Redigere comunicagiont formali, repont, presentazion:, siatistiche, utiizzando applicativi
informatici

CONOSCENZE/COMPETENZE O BASE

«  LDOCHMEL dsetltore

- Qrganizmi i rappresentanza det favaraten

- Ehsciplina dell'spprendisiato professionalizzante

- Element di organizzazione aziendale. Element di organizzazione del lavore nel servizio o
competenza

= MNorme di compertamenio aziendale

- legge sutla tteis della privacy

- Mormativa sulia tufela della salule e della stcurezza del lavoratore, con particolare riguardo
gile attivita di competenza e alle connesse condizioni < favoro

- Procedure aziendali sulla qualith

~  Modulistica aziendale

- Elementi di amministrazione aziendale

«  Eistemsa di archivizzicne dat

- Morme redarzionali delia corrispondsenza commerciale

COMPETENZE TECNICO/PROFESSIONALL
- Appiicare pracedure di archiviazione
- iilizzara principali sistemi di office automatiar
- Applicare procedure operative sulla gualith
- Utilizzare strumentazione a supporto detfattivita d'uflicie fax, fotacopiatrice)
= Apolicare precedure di registrazions docuementi contabil;
- Utilizzare modalita di smistamenio delia posta
- Agplicare procedure di profocotiazione document
- Applizare tecniche oi scritiura di testi commerciali
- Applicare tecniche di intervento in condizion: di sicurazza

COMPETENZE TRASVERSALI
- Disponibiiita e capacita refazionall interne ed esterne (con colleght, responsabdi, clenti e
fornitori)
- Comunicarione verbale
- Ornentamento agl utenti/client
- Proposithita

~ Precisione, gualita, sicurezza
- Flessibilitd
- impeqna verso {'organizzanions L




AREA TECKNICA E AMMINISTRATIVA

EEVEELS 4 Addetts ad sttivith amministrativofcontabili

ATTIVITA' PRINCIPALE DEL BUOLO

o

Contrcliare documentazione refativa alla gestione/amministrazions del personale
Controfiare la metodolcgia applicativa delia tanfia Aficdi

Elaborare | dati acgidsit con Fulilizzo daliimfocrmatica

Fonitorare if sistema informativoe e segnalare eveniual anomatis

CONGSCENZE/COGMPETERNZE Di BASE

-

CCNL disstiore

Crrganismi di rappresenianza det lavoraton

Discipiing def'apprendistate professionalizzante

Elementi di crganizzazione aziendale. Elementi i arganizzazione det lavors nel servizic di
COMPBEEnZa

Meorme di comporiaments aziendaie

Legge sulla tutela delia privacy

Normaiiva suila tutela della salute & della siourezza del lavorators, con particolare riguardo
glie attiviia di compelenza e allz connesse condizion: & tavoro

Normativa ambientale

Tariffa rifiuti

B igs n. 2312001

Pracedure agiendali sulla qualith

Medulistica aziendale

Elementi di gestione/amministrazione del personale

COMPETENZE TECKICO/PROFESSIONALL

LHiizzare principali sistemi di office aulomation

Applicare procedure operative sulla gualita

Appiicare procedure di gestione/amminisirazione del personale
Gestire e pratiche relative allappiicazions della tandfa rifiuti
Applicare tecniche di intervento in condizioni di sicurezza

COMPETENZE TRASVERS ALY

Disponibilita ¢ capacitd retazionali isterne ed esterne {con colleghl, responsabid, clienti &
fornitori;

Comunicazions verbals

Crientamentio agli utentiiclien

Hropositivita

Frecisione, gualita, sicurezza "
Flassihilita

impeqno versc 1’mr?anézzaz§ﬁne




AREA TECHNICA E AMMINISTRATIVA

LIWELLD 5 Addetio ad attivita amministrative/contabiliffinanziarie

ATTIVITA® PRINCIPAL] DEL RUDLOD

o

~

Fredisporre la documentazione relativa alla gestione amministrativalcontabils

Operare, secondo |2 procedurs e i dettami normativi. nella gastione del personale
Helazionare intermnamente sd eslernaments alfazignda relativameniz a gratiche non
standard

Verifica & coniraiio del sispetio delle nermative ambientai

Attivare un processs tecnice-operalivo

individuare eventuall emergenze del sisiema informative in merito ad aspetti techico-
amministrative

Coordinars 'attivitd degl addetti

COMOSCENZE/COMPETENZE Dt BASE

e

C.C.N.L di settore

Croaniesmi di rappresentanza ded [avoraton

Escinlina delfapprendisiato professionalizzants

Elemenli ¢ organizzazione aziendale. Elementi di arganizzazione det lavero nel servizio d
compeienza

MNorme di comporamente azisndale

Legoe sulla tuisla delia privacy

MNormativa sulla tutels della salute e della sicurezza del lavoratore, con particolare riguards
alle attivitd o competenza e alle connesss candiziont di favoro

B bgs. 231/2001

Sistema di comunicazione interna aziendale

Frocedurs aziendali sulla gualita

Modulistica aziendais

Clementi di gestione/amminisirazions aziendale

COMPETENZE TECKICOMFPROFESSIONALL

Applicare tematiche, tecnologie e processi operativi relativi alle altivita di compeienza
Lhdizzare principall sistemi di office altormation

Applicare procedure operative suila gualita

Applicare procedure di registrazione document contaknl

Anplicare tecriche di intervento in condizion: di sicurezza

COMPETENZE TRASVERSALL

i

S

Disponibiiita e capacita relazional intems ed esterne {con colleghi, responsabil, clienti )
Comunicazioneg verbals
Orientamento all'utente/cliente

Orientamenta al risultat —
Gestione & sviluppo del eoflaboratord é?\—’\
Propositivita

Fessibilita

tmpegno verso lorganizzazions

e T
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™
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AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA

EIWEELO 6 Capo Uificis

ATTIVITA PRINCIPALI BEL RUOLG

Gestire con specifica compelenza  atthvitdh g natura  contabileffinenziaria e di
amministrazions del personale
Coordinare g addatli

CONOSCENZE/COMPETENZE Bl BASE

w

C.oNL, g settare

Crganismi di rappresentanza det javarator

Bisciplinag cell'spprendistato professionalizzants

Elementi di organizzazione aziendale. Elemendi di organizraziong del avors nel servizio gf
competenza

Morme di comportamento aziendaie

Leoge sufla tideia della privacy

Mormativa sulia tutela della salute & della sicurezza del laveratore, con panicolare riguards
afle attivita di competenza e alle connesse condizioni di lavoro

Normativa ambizntaie

D.bgs 2312001

Elemeni di diritio amminisirativo

Element di finanza

Procedure aziendali sulla oualita

Modulistica aziendale

Element! di gestione/amministrazione aziendale

COMPETENZE TECNICO/PROFESBIONALI

5

Applicare tecniche, tecnoiogie 8 processi operativi relativi alle attivita di campetenza
Utilizzare principali sistemi di office agtomation

Appiicare procedure cperative sulla quakita

Appdicare tecniche di infervento in condizicni di sicurezza

COMPETENZE TRASVERGALI

Disponibifita & capacia reiazionali interne ed esterne {con colieghi, responsabill, client
Comunicazions verbale

Crientamento allulente’cliante

Crientamenio ai rsultat

Gestione & sviuppo dei collaboratar

Analisi e sintesi

Propositiviid strategico-operativa

Flessipilita

Impegro versao forganizzazions #-Q\
N -
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AREA TECHNICA E AMIMINISTRATIVA
EIVELLD & Addetto a laboratorio chimico

ATTIVITA' PRINCIPALI DEL RUCLO
« Cperare net laboraior 6 impiant
- Goordinare Vattivitl degli addebt at servizio

CONOSCENZE/COMPETENZE [H BASE

« O ML disettore

- Organismi di rappresentanza dei avoraton

- Dhsciplina dellapprendisisto professionaizzante

- Elemeni di organizzazione aziendale. Elementt di organizzazione det lavors net senvizio o
competenza

- Norme di comportamento azicrdale

- Legge sulla tutela delfa privacy

- Narmativa sulla tutela della salute e della sicurezzs del lavoratore, con particoiare riguardo
alie athvith di competenza g alie connesse condizion: i lavoro

- Normativa amiientale

- Competenze di chimica a livello di laurea breve o equivalant

- Bocumentazione tecnica i riferimenio

- Aftrezzature, macchine, strumenti relativd aite attivita di competenza

- FProcedure aziendall sulla qualita

- Madulistica aziendale

COMPETENZE TECHICO/PROFESSIONALL
- Utihizzare tecniche, tecnolocgie e processi cperativi relativi alle attivita di competenza
- lLeggere ¢ interpretare fa documentazione tecnica di riferimento
- Liitizzare atirezzature, macchine, strument relative alle atiivita di competenza, con
individuazione dalie relative anomalie di funzionamento
- Applicare procedure operative sulla qualita
- tiizzare DPI
Applicare lecniche di intervanto in condizioni di sicurazza
Aoplicare procedure di richiesta intervento

COMPETENZE TRASVERSAL!
- Disponibiiith e capacita relazicnali interne ed esterne (con colleghi, responsabill, clisnti)
- Comunicazions vorbale
- Orientamernto all'wents/cliente
- hientamento ai risudiat
~  Gestong e sviluppo dei collaborator
- Analigi e sintest
- Propositivita strategico-operativa
- Figssibilita
-~ impegno verso 'organizzazicne



AREA TECHICA £ AMMINISTRATIVA

Livaello 6 Capo Turno impianti di smaltimento/ Capo Turno termovalorizzatore

CAPACITA’ TECNICO PROFESSIONALI

- Verificare e contrellare Pesecuzione della conduzione dellimpianto secondo |
pregrarmmi di produzione stabiiit,

- Hiasciare e eontrollare Pesecuzione dei plani di isperione planificati per i reparo di
2S8rCizio.

- Eseguire la messa in sicurezza di macchine/mnpianll per consentire ia
manuienzione, secondo le procedure.

-~ Compilare it registro informatico di ssercizio {note di conduzione).

- Varificare it buon andamento delle emissioni secondo e procedure SGA.

- Emettere gh ordini i lavere per manutenziene non pianiicata {segnalazione di
gasto, richieste di intervenio).

- Hilavare e agglormnare | consumi energetict delia centrale.

- Assicurare Ia copertura dei tumi di favoro in caso i emergenze IMprovvise.

- Parlecipare attivamente alle attivila delia squadia di emergenza.

CONGSCENZE/COMPETENZE DI BASE

- C.LCNL. di setore.

- Disciplina deilapprendistato professionalizzante.

- Element di organizzazione arendale e del servizio di competenza.

- Nerme di comportamento ariendala.

- Hegolamento di igiene urbana.

- Nommativa sulla tutela defla salute e della sicurezza det lavorn, con pardicolare
riguardo alla attivitéd di competenza e alle connesse condiziont di lavoro.

- Protocall aziendali.

- Moduiistica aziendale.

- Procedure sulla quatita.

- Patentino di 1° grado conduzione Generator di vapore.

- Conaoscenze/esparienza nel controllo di processo mediante PLO e familiarita con
sisterni DCE.

- Capacita di gestione degli uomini.

COMPETENZE TECKICO/PROFESSIONALL

- In accordo con it Responsabile di eseicizio procede alle fermate in emergenza delle
tinee di cambustione.

- interviene durante e fasi operative coordinando e facendo eseguire le manovre atle
at corretto funzitgﬂamentu dellimpiants.

£y \ -
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COMPETENZE THASYERSALI

- Bsponibiiitd e capacitd relazionsll interne ed esteme (con caileghl, resporsabili,
clienti}.

- {Comunicaziche verbale.

- rientamento all'wtente/clienis.

= Orientamento ai risultati.

- Gestions svilunpo dei colfaboratert.

- Analisi e sinfest

- Propositivita strategice-operativa.

- Flessibiia.

- impegno verso Forganizzazione.
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AREA OFFICINA E SERVIZ) GENERALL

LIVELLO 4 Operalo specializzeto addetio afle officine di riparazione & manutenzione

veicoll e mezzi

A‘TTIUITA’ FRINCIPALI BEL RUGLO

Localizzare e diagnosticars le anomatie e difellosita nel funzionaments df veicoli e
mezzilegoendo ed interprelando la documentazions tecnica relaby

Biagncsticars it fempa di ferrmo macching pravisto

Rioristinare i funzionamento di veicoll & mezzl, effetiuando rparsziont mecsaniches,
gletiriche o elatironiche e sostituzion: di pani usurate

Asslcurarsi sulia disponibiita del pezzi di ricambio

Segnalare fa necessita di intervento ssternt in caso di guast di magugicre portala
Agoiomare il fibretto di manwtenziona di veical ¢ mezz

Rispettare le scadenze delia manulenzione programmata

Coardinare Iatiivita degli addetti al servizio

CONDSCENZE/COMPETENZE DI BASE

e

C.C.NL disettore

Organismi di rappresentanza det [averator

Disciplina dell'apprendistato professionalizzants

Etemenii di organizzazione aziendafe, Elemanti ¢l organizzazions del lavoro nel servizio gi
campetenza

Morme di compeortamenic aziendale

Codice dalia sirada

Veicol e mezzi di competenza

Frocessi di lavorazione e cerificazione deila gualita

Meccanica appiicala a veicoll & mazzi

Elettrotechica applicata a veicoli e mazzi

Qlegdinamica applicata a veicoli e mezzi

Caratteristiche & funzionaments di veicoli 8 mezzi

Frocedure di manutenzions di veicaoli @ mezzi

Mormmativa sulla tulefa deila salute e della sicurezza del lavors, con particolare riguardo alke
attivith di competenza o alie connesss condizioni di lavoro

Frotocoll aziendal:

Modidistica aziendale

Procedurg suila qualita

COMPETENZE TECHICO/FPRHOFESSIONALI

-

Applicare tecniche diagnostiche per ripristina guash st companenti meccaniche, elettriche,
cizodinamiche di veicoli @ mezzi

Anplicare tecniche di individuazione anomalie funzipnamenio di veiooli & meazzi

Applicare procedure di coniralio su veicoli & mezzd

Appiicare procedure di sestituzione di parti usurate

Applicare procedure di ripristino funzionalita di veicoli & mazzi

Applicare procedurs aperative sulla guaiita

Applicare procedure di richiesta intervento

Utilizzare strimentt per la manutenzione meaccanica, elettrica/elaitronica

Applicare tecniche di intervento in condizioni di sicurezza

Wiilizzare Dﬁ.i‘g\v /@\w
y N “ iy A
I he 7
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COMPETENZE THASYEHSALL

LT

Dizpanibiith e capacita relarionall inleme {son colieghi, respenzabii, chient!)
Comunicazions verbale

Lavorare in gruppe

Gestions coliabarator

Orientamento alifutentelsliente internc

Propositivita

Flessibilith

Angiist e sintes

Procisiong, qualida, siclrerzs

Aatocontrolio e capacita realtiva net casi di emergenza

P
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Allegato 3

SCHEMA DI PIANC FORMATIVO INDIVIDUALE (PFI)
PER IL CONTRATTO Di APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

FFi relative afassunzions ded'aporendista Sig..

1. AZIENDA

Hagicne sociale

Sege legale (ndiizze CAP Conane
Partita WA e Codioe HBCRE e
Teieiono M u gt Fax

Per l'Aziends
{Amminigiratore unico, delegato, Direttore, ece )

COQROMe & REmE)

5
0 -
.*\\ "-.\__1 . ].":-;'," ﬁ\-ﬁ-
"
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2.  APPRENDIBTA

QAT ANAGRAFICH

Cognome Nome

Luogo & data di nascita

ResidenzaDaomicilio Cittadinanza

Eod Fisc,

Teisfono e/o cellutare &-mal

Tiicio di studie:

MNeeosun titole o studin 7 Licenza elementare

Licenza madia

Binloma di maturitd’scunis secondaria superiors [specificare)

i
™
(3 Gualfica professionals (2 o 3 annd} {specificare)
f.]
]

Lagrea o altro Btolo wniversitario ispecificare)

Altre esperienze {ormafive

Altrt corsl frequentati € conclust {covsi regionali, Bnanziati dal Fordo Sociale Eurapeo, scusle o
specializzazione, centri privath, aliro} con ridascio di atiesiato e/o certificazions
{dencminaziong}

(denominazions) durata in cre

Frecedentl esnerienss lavorative (a partire dalla pil recenta;

frpaalifica di assunzione} durata del rapporto df lavoro Contratto di apprendisiato
nmasi} si{ | N
{gualifica di assunzione) duwrala det rapporto di lavoro Contratte di apprendistato

ddddddddddddddddddddddddddddd {in masiy gt ] nof ]

E

M

{:;,..-x,\ a\
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DATE CONTHRATTUALS

Soniraits colisiivo naziensie applicato

Contratic di apprendisialo;

L

ay  BData izio rapporo & lavoes

by  Durata (in masi}

{1 Atempo pieno

[ 1 Atempo parziaie. FLOMGl seftimarnali ]
mensil
annue
Ervelio dinguadraments nizials Lvello dinguadramente finale

Qualificaigualdicazions da conseguire:

Sk

et



3. TUTORE

DOTNOINE o oooeemsemsesmssmsmenssmessssssssssinn PROTIE ... erasnsiesensrsssons
Lucoo & data di nascits Residenza’domicili

Cittadinanza
Cod. tise. Telefono e/o cellvlate
L L

Aapports con ' ariends:

{ | titctare o socio deli'azienda
{ | dipendente - specificare:  Livelio di inguadramnente .

Anni di esperienza nella qgualfica

{1 Ao {specificara) o oot e ettt

Titoto di stadin
Messun tiolo di studiodlicenza elamentares
Licenra media

Crualifica professionake (2 0 3 anni} (specificara)

Dipioma f maturitd/scucla secondaria superiore {speciicare . i

I O R O

Laurea ¢ aitrg tiolo universitanio (soecificars;

Ha frequentato it carso per tutore? {1 per guarnite cre?

[T} NGO sade dove frequentera & corse:

B3



4. CONTENUTI FORMATIVI

AREE TEMATICHE TRASVERSALY ToTALE CRE

Competenze relazional org

vaiutare g competenze € fiserse personal, anche in refazicne al lavoro ed al rugio prefessionals,;
camunicare efficacements ned contesie di lavorn (somunicazions intema 2% estemal;
analizzars & risodvere sttuaziont probramatiche

{Yscipiing det rapporio di lavoro ore

conoseers i inee londameniall f discipling |legislabiva dal reppornto dilavors 2 gli istitugi
ondrattuali

comascere i it ed | dovern dei lavorator;

conmscers gl efementi che componpono |3 retribuzions ed # cosio dal lavomn.

SIUrBR2a SULTAVETO st e e L R ——
conoscere gi gspatti normativi & organtzzalivi genera¥l reiativi alla sicurezza syl lavors;
conoscere | princieall faticd di rischis,
conoscers & sepal indiiduare e misure O prevenzione e protezione.

AREE TEMATICHE AZIENDALIPROEESSIONALI TOTALE CRE

Gl obiettivt formativi professionalizzantt di tipe  tecnico-scientifice ed operative sono
differenziati in funzione dslle singole figure professionall & coerenti con il relative prafiio
formativa. in quesio ambitc scno swviluppat anche § temi delia sicurezza sub lavors e del
mezzi g protezions individuali prop della figura professionals.

SU . ore deile aree lemaliche aziendaliprotessional .. ore saranno svolle rresso
limpresa con it coodinamentia det tutore aziendale ai fini delfapplicazione pratica della
. formazione impartita in aula {modalita on the joh).

;\:D{ime ':;[g {/ | CEW M /3}"__ %ﬁ
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5 ARTICOLAZIONE E MODALITA' B ERCGGAZIONE DELLA FORMAZICONE

{& pussibie barrare pits opzioni}

INTERNA ESTERNA

Aulz

O he job
Affiancamento
E-learming

Seminar

Esercitazion: di gruppo
Testimonianze

Action lsaming

Visile aziendal

RS O 0TI T (S 0 S N O

Alro

[furge e aatal [trmbirs & finma ded legals rappresendanis oslaziands)

Hinma dei futors) (Frma dell eprrond:siat

S

:
H
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Ee presenti Linee goids sene orientative o pon vincolanti
{11 stessi contenut specifict delie Arvee tematiche sano meramentie esemplificstivi.

Ea propgramunazicne della {ormazione per aleune gualificle tipo ¢ distriloita secondo un’ipetesi
rigide di 20 ore annoe {pon medie) per 36 mest: altre ipolesi possano prevedere pna
disiribuzione della formazione su 28 ore medie snnoe neld frieonio di apprendisiate
prodessionalizzante.

[
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{. Tematiche irasversali comuni g futte Je Aree operative — funzionali del settore della

sestitone RU

Allegats 4
EINEE GUIDA PER LA IHSTRIBUZIONE DELLE 28 ORE ANNUE I FORMAZIONE
SCIEMMA N |

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ U L e -

' ORI : Area deile : I7 anno ; 2% anow 37 anna
: iematiche di base Confenuti Comenuti Contenuati
e trasversali : | o
| b | e

: 22 are

38 ure

L ompetonze
refazionai

Organizzazione def
tavora
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Tematiche comuni & tutie e Aree operaiive ~ funzionsli del settaore delia gestione RSE

R i e e i B AN 8 8 0 P e 8 B B = B e 8 R R it i et s i m 2 R 0 B B 8 By 8 U e -

1° anman

| Area detle
{fematiche
: ariendalif

Canienitti

27 annt
Contesutd

J° aane
Contenutd

: Prafesstunali
leomumi T S .
! { I processo di L n0OrmEsvin H sistema delic
Legistazions eestinne RS5E n wbentificariome & respoasabilitk gi
ritiagi Fratia: dadla raccoobta | classificazione adempimentt e §
aflo smaliimenio rifTati documenti refativi
Le modaliti i La raccoia
siraaltimerdo dei - differenzintar i
RSU: discariche ed | percorso degl
irpianti. L RSUL dastfuto a
TS5
24 ore e LB S BOTE . (BOTE :
:
Tecniche di | Elementi di codice | Tecniche ¢i puida | Teeniche di guida :
s glada sicora ed clia sirada sicura crosostenibife
L ecosostenibile
e 2R 0T ore f oo iBere i8are Lhore . :
' Infernuatice: Coposcerzn od pse | Poeclwtto Office: | Applicazion
snche per ced P intermed arizndail
apzratort od Pacchetts Gifice: fa
aatisi, vidoo scritturs
SeprEEiietic
COMmE CUE LT ;
eenerile € per
L uso eventtale
e-deaming :
FFFFF 31 ore ”F_mé”””wm”m_”wi oore  Bope  Bare
e [ ET yore e
A AD =y
| * e

198



SCHEMAN. 3
Aren delle fematiche aziendai/prafesstonasii per Famiglie professionaliz Rucealia — Conduziene

O S — 1 )
: Compelenze 1° anng 27 unno }anno
GRE | tecnicy Contenuti Contenuti Conlenuti

: professienali 5
 legate al prafile

: e e
Al L esezzd aziesdali - | Conoscenza | Gestione e
spazrarmenlo, N FAROFAH spectlica coordinumento :
raceoiia, nfeka e | del principall L atomerad addend: elementi base |
decoro dak ! Kore asseEnEi : Bare
testitorio ¥ ore !

3} ore Cuaiifrea da Fatriiziani | Stowe in officing per
copsepuine: aperative Isirztonl FETETES trata b e
conducente di aperstive: HEH PGl rA R
Cd¥ e 3 velln
E 2 ure f are 8 ore
Arex conduzime | Guida L Conoscenza | Gestione ¢
Dealifica da | ecasestenibile ¢ i specifica conrdiamento addeth
COnSEEUIre: : codice delfa D annmerze Felementi base: B ore
conducente : stenda: 8 ore ASSEENM0 :
37 e 47 Hvello {soprafiuito per
ezl Stuge in officita per
32 ore Pseruzioni particolari): B piecols mamttenzions
operaiive 2ete | ore awtomezzi: 148 ore
| Istrtziond
v hvovmrssmsenrssssonssissr i rrmnssiisssssinssnsminssissssinser - Loperative: 8 ure_ |
{porebhe | Conoscenzadel
essere iF 379 | imilonio ¢ dei 36 ure 36 are 38 are
di formazione | relativi servizi
fon the joh b D lepmaane o {alti :

110 are i conducenti)

46 ore: | 52 ore: | 64 ore:

Cocand, 273Ny, - cond, 273 liv. e cond. 273 v,

: ~ ek, 34 liv. ool 3/ liv, |- cand, 379 Ty,

i : E

{2



TOTALRL ORE Aree Bacenits - Enndozione

i ore

Tonake gre delle tomatiche & base
¢ Frisversat

17 anoo

27 anng

7 anie

TR are

Totale ore coipcienze specifiche
del sefiore Servizi Ambigntalie
COTTEInE a il | preb i amislie
nrafessinnall

S)are

116 ore

- Totsle ore competenze eonica
: prodessionall tegate al profilo

%

e et A A A PO Ll 0 B BN 0 B0 8 1 B0 i

¢ 'Totale ore per la conuscenza
ded terriorio ¢ ded relsiivi servizi
(potrebbe essere 375 di
frnmazions on the job

) g51e

M ore

TOTALE ORE/ANNO

36 are

IR ore |

MK}



SCHEMA NA
Arcs delle temaliche aztendalifprofessionadi per famiplie professtanali: Condurione -
Impianti ¢ labarator

o

L

- Competenze i*anne 27 anne 3 anno
ORE | tecpioo Cuntenisti Contennti Cornlennti
professionad
—— legatealprofe - R
| Conoscenza C:nida : 1 processo i
(ualilica da : speritica ceasostenibife e i1 | pestione del
Conseptire: aulinezin vodice deils HIZFATH
addeito gssegnaln strasdu: B are | rimessaggio,
conduzione/movi | (sopraftutfo per | attivita di puliziy,
mentazione/irasp | mezzi rifarnimenty:
52 ore orto eiEiatE con particalari): 8 ! Elementi di 4 ore
merzi Q' upera ore | meccanicn e
olire 1) {onn. i alesdinamica: § Conuscenza
v ; are at{rezzalure
 Istruzion aujemezza: 4 ore
: aperative .E
: i 2 ore : Stawe in ofiding
per
nyansiesziene
. 16 ore automezzi: 18 ore
1) ure :
6 ore
376 di |
formazione | Conoscenza dei :
on the processi di . 36 ore 36 wre : 38 are
 job caricamenio dei :
SO L7 S SUSO S st mraminnnnninre
. e A BT (S2ove  .....080ve .
LY

26




SCEHEMA NG

Area delle tematiche azlendali/professionali per famiglie professionalizimpianti ¢ [sboratori

Competenze P anno 27 anno ¥ unnoo
ORE ternica Contenitii Contenuti Contenuti
professiensli
L begate al profile
!
' Formazione Formazione Farmazione
leCnic: Heemicw elemesti | teonioas
: Connscenza 4 base di strumentazione ¢
{hase implanti | meccanica ed s conirolio  impisedi
elediricn: More | oleodinamicy di produzione: :
. B4 ore 32 ore 3l are
Eserciiazion
pratiche di buse
: sugh implant
clentrici: 12ore |
: Arex Implanti e Carmttenistiche ¢ | processt e La manntenzions
: feborator unzionamento | raltamenio dei deile macchine: 24
Quaiifica da defle rifiuti. Gl tmpianti | ore
CORSERUIE apparecchinture | di valorizzazions
Caserviziodeghi : det et La reportistics
- opersio comune | impianti : provenienti dafla ; tecnica 6 ore
- oddetto agli {iritsratore, nceosiia ;
0ol are ¢ tmpianti di 37 : vaghatore, differenzista; 8
- lieello | presid ure
fambicniali eor.d
- Operaic # ore
guealificats :
addetio agli b esercizio deplhi
lmptant f lmndanti 1
o fiveliod : cumdiziont di
: Quatiti e
GICHECZZA
reil’esercizir
degli impianti
eletrict: 16 ore
[ ; et i st 08 i P I :
. , 46 ore 53ore iBlore N
;
N
b \ T A e
- . iy o
Iy / 7 iV { f}f@
i

24



SCHEMA N6
Ares delle fematiche aziendalbprofessionali per faméatie professionali: (ilicine e serviz

renerali

44 are

T2 ore

- 43 vre

Compelenze
fecnten
professionai

_i legaite al prefilo

Area offivine e
servizi pencrals

Crasiifica dy
L consesuire:
OPIETI
L specializzale
Faddetto alke
| manutenzione
saiomerz

1° At
Conlennd

CHparco
P antomezzi del

: settore RSU per
lreaccoilaed

D servizh & palizis

8 are

X apnu
Conlomil

¥ anno
Conlenuti

Formazions
S dzonica
- ofecdinamics
L avanzals

H

I6ore

Formazione
[ECREC:
elostresics base

20 ure

Formazione
tocir,

I principaii

R HHHHIN
picodinmico
tdragtico,

| premmaic,

L circui aria,
cireuito s,
fmpianto eletirico,
cleftromica
appilatse at

db misara s
raezzl sneciic
raccalta ¢
spazzanenic

32 ore

P Pormazione
fernica:
mereanica base

L 16 are

i

vietonin, strdmentt

| Forpazion
T L

L mevcanod
L avanzata

24 are

Sicurezze passive
ed attive sugh
e 2

G are

: Misure eletiriche
t e schoma eletirice

Ricerea guasti

- Totale ure

46 ore

Y




FTOTALR ORE Aree aperative — funzienali dulie schems 4 sllo schoma &

1H are

i

160 wre

!

i° unno 27 apn 37 anne
.................................................. .ME_N-MN-”",,,,ﬁ,H,,,~~,,m,,,"m-.7_;.,_ﬁq,.,,,..,_--.-..-.,_._.-._.--..-._E
- Fotale are delle tematiche di base e :
- trasversakli
i 42 ore 44 re I ore
i
: Tatale ore enmpetenze specificlie det
: seltore Servizd Ambienfali e comuni a
L tutli i peofiliffamiglie professionali :
78 are 32 are : 4 are : 32 are
| Formazione tecnica e degli impiant, : 46 ore 533 are 62 gre
- atirezzature ¢ di manulenzione
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ ottt ot i i 0 0 et 00 8]
; ;
CTOTALL ORE/ANNG 12 ore : 120 are 126 ure
TV T B
R AR
i
X L4
\ﬁ g’\
Al
~
g

604



Allegato 5

MCDULD CONTRATTUALE DI DELEGA I PAGAMENTGC GEL CONTRIBUTO
SINDACALE

Luogo edata ... v ieiaiaie

Spett. e BIREZONE AZIENDALE

lo soHOSCTI O . e
delege codesta Spettie Azienda a trattenere dalie mie competenze il contributo as’muaie
per it tessaramento, part all'1% della miz retribuzione base parametrale mensils per 14, da
accreditare alf Associazione sindacale (e
Fer faciitazione di pagamento, il versamento del coniributo sara rateizzato in 14 guote
mensii trattenute con le corrispondentt mensilita contrattuall, a partire dalla retribuzione
relativa al mese di . _.......... delfanne ............... e sara accreditato mensiiments alia
predefta Assbciazione sindacale.

in case di revoca dellz delega di pagamento, che comunicherd per iscrifto a Codesta
Azienda, autorizze VAzienda siessa a tratlenere la guota residua dal tesseramento

annuale da rimettere alla predetta Associazions sindacale, in un'unica sofuzione con la
corresponsione della prima retribuzicne utile.

Par guanto qui non previsto, mi atterrd alie disposiziont di cui all'art. 60, 1ett. J, del vigente
C.O N

EXistinti salutl

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Allegato 6

Regolamento per 'etezione della B.5.U. e dei R.L.85.5.A.

Fremessa

i.a Happresentanza sindasale unilana (R .51} & Farganismo di rappresentanza sindacale
di tutti i favoraton nei uoghi di lavorg, sianc esst isorfli o mena abe Organizzazion
sindacali

La R.5.U. risponde alle esigenze di

« dotare i lavoratort e e laveratiicl di ouno  strumente generale e wunilanio  d
rappresentanza, su base elattiva;

o determinare un maggiore coinvelgimenio degli stessi lavoratar e delle lavoratsics nelle
scelte sindacali che i riguardang;

« garantire la indispensabile coasions del sistema conirativale;

+ evilare, pur ngl rispeito del pluralismo delle posiziond, la polverizzazione delia
rappresentanza.

MNelle unith produdtive si darh luogo alla costituzione e al rinnovo su base eleftiva della
R.5.U., chiamando a! volo 3 scrutinio segreto & su liste di Organizzaziont concorrenti I
favoratrici e | lavoraton dipendenti, non in prova.

i tale premessa, In ativazione dei pertinenti Accordi interconfederali, e parti stipufanti il
C.C.H.L. concordano il seguente Regolamenio che disciplina 1a costituzione e i rinnovo
defla Rappresentanza sindacale untaria {(R.5.U}, a integrazione di guanto stabilito al
riguarde daltart.60 det vigente CONL.

Art. 1 ~ Indizione e attivazione della procedura delle elezieni per 1a costituzione e il
rinnove delia R.5.U. e dei R.L.5.G.A

. HNelle unitd produttive aventi in forza pHi di 15 lavorator dipendentt sono indatte in
un'unica data o eleziont della Happresentanza sindacale unifaria (HS.LL)} e da
Rappresentantt dei lavorator per la salute, sicurezza e ambiente (RLE55A} a
miziativa delle Segretere nazionali delle Organizzaziont Sindacali stipulanti, secondo
quanto previsto dalarticolo 60, lettera A}, comma 2.

Per unita produttiva si intende qualsiasi articolazione deilimpresa atta ad assicurare le
attivita della stessa {appalto, centro di sendzio}.

La data defle elezioni & comunicata per iscritto dalle predette Segreterie nazionali alle
strutture terrtoralmenie compelenti delle O0.55. nazionall stipulanti nonché ad
Assoambiente. con un preavviso di aimeno quattto mesi, che provvederd a dame a
sua volia comunicazione alle imprese asscciale.

Assoambiente informerd per Iscrito le predefte Segreterie Nazional cica Is
Associazioni sindacali nazionali che abblano firmato per adesione it GUNL.

2. Alla conseguente aftivazione della procedura per lelezione della R5.U. e dei
.+ RLS.E5A. provvedono, con un preavviso di almeno tre mest dalla data delle elezioni,
Y fe stutture teritoriaimente competenti delle Organizzaziont sindacali nazionali
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stipuianti con comunicazicne sciitta, anche non congiuata, alla rappresentanza
sindacale e alla Direzicng aziendals, affissa anche nzliapposita bacheca aziendale;
fatto salve guanto pravisto daliart. 22 del presente Hegolamento,

Entro 45 giornd dalla data della prima comunicaziene scritta di cu! al comma 2, in ogad
unitéd produtiiva e struiture ieniiordalmente competent! delle 0055, nazionali
stipulanti o firmatarie che partecipano alle elezioni, depositando in busta chiusa ls {iste
eletioralli presso Fazienda, designanc | propri rappresentanti per la costituzions della
Commissiene eletiorale dandone formale comunicazione scrita afla Direzione
aziendale; fermo restando guanto previsto daliait. 5, commit e 20

Entro § giomi dalla data della prima comunicazione scriita di cui al comma 3, la
Direzione ariendale convoca t rappresenianii defla costituenda Commissiong
eiettorale a cui trasmetle formalmente le buste contensnti le iste eleltorali in ording di
presentazicne e Felenco dei dipendentt, non in prova, in forza presso {unitd produttiva
con contratto a tempo indetenmninate, anche apprendisti, noncha con contratto a tempo
deterrninalo, non in prova, che presline la propria altivita al momento del volo.
L'azienda provveds a quantc necessario per it nommale svolgimentio delle operazioni
glettorali {utifizzo di locale, di {olocopiatrice per riproduzions di materiale olettorale
nonche di telefonoffax, secondo le disposiziond aziendak).

Le elezion! delta R.5 UL e del BLSS5A si svolgono ognd tre anni.

Fermo restands guanto stabililo dalf'ard. 65, letlera DY, del CONL 21.3.2012, Uindizione
delle elezioni, 'altivazione e o svoigimento della procedura per Felezicne del RLSSA
song disciplinali dal presente Hegelamento, fatia eccezione per gt andt. 3, 4, 15, 15,
20, 21, 23.

ta Commissione eleflorale e i Comitato dei garantt in ogni unita produltiva sono unic
per enirambs |z elezioni.

In ogni caso, ivi comprese quanio previsio dalfan. 22, la RSU e | RLSSA
eventualmente elefti o subentrati fin ordine di preferenze tra | non elettt nella lista del
dimissionario} nel corso del triennio di vigenza della RSU e det RLSSA mestano in
carica sino at terming del tnennio siessc, dopo i quale hanno corso e nuove gigzicn
nazional {vennali; fatto salvoe quanis previsio dat chiarimento al Verbale in calce
alt'art. 65 del vigente CONL.

2 — Presentazione delie liste elattorali

Nelfa composiziong deile liste eletiorali si perseguird un'adeguaia rappresentanza i
genere attraverso una cearente appiicaziona dei principt di non discriminazione.

Per 'elezione dailla RSU & dei RLEGA & necessaria la preseniazione di due liste
elettoral distinte; una per ogni singola elezione.

{e liste elefiorali sono preseniate dalle strutture temitoralmente competenti delle
Associazioni sindacalt di cui alle seguenti lettere a) e b):
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aj Associaziont singacali glipulanti ¢ tirmatarie del presente CCONL;

bt Associaziont sindacall {omalmente costivite con un proprio Statuto 2 allo
cnsHivtivo notakiie, a condizione che, preliminammente, accetting espressamenie e
formalments: | vigentt Accordl interconfeaeral; I vigente COCNL: § presente
Regolamenio; Faccordo di setiore 1.3 2001 sulle modalida di esercizio det difitto di
scioperg, stipulate af sensi della legge n. 146/1320 e succ. medificaziant; g, inclre,
a condizione che alfatio della preseniazione delia iista presentino un numero di
firmme di lavarator dipendenti aimeno part al 5% degit aventi dirftto al voio, nonché
il Hegolamento aziendale di funzionamenic della 5.4 in vigors, di cut all'aricolo
21 del presente Hegolamento.

Cgni Associazione sindacale che presenta una propria Hsta elettorale ha diritto a
designare | propric rappresentante nella Commissione eletiorale di cui allant. 6.

Le firme dei presentatorn delie liste sono autenticate dalta Commissions elefiorale di
cui ali'art. €.

# termine per la presentazionz delle lisle eleltorali & lissatn nella mezzanoite det
settantesimo giomo dalla data della comunicazione scrilta di cui alf'ad. 1, comma 2.

L'abilitazione a presentare le liste elettorali & attestata dal possesso del reqguisiti di cul
alia lettera aj ovvero di cul alla lettera b) del comma 2.

I possesse dei requisiti di cut al comma 2 & accertato dalia Commissione eisttorale
con riguardo alla singola unita produttiva nelia quale si svolgono le elezioni,

La presentazione di Biste eiettorall & consentila anche gualora, nelfunita produtliva,
siano assentt ASA o iscntti alle Associaziont sindacall di cui al presente ant. 2, comma
2.

H possesso del requisii & comprovate dai seguenfi documenti allegati alia

presentazione delia lista:

- el caso di cui al comma 2, letla) da una dichiarazione sottoscritta dalle strutturs
territariaimente competenti delle Q.55 nazionalt stipulanii e frmatatie;

- nel caso di cui al comma 2, et b dallo Statuto e dalt'alto costitutive notarile; dalia
dichiarazione soltoscritta datb datl rappresentanie legale nazicnale efo {ericriale
delia lista con la quale sono accettati espressamente gl Accordi interconfederali, i
vigents CONL, it Regolamento elettorale, PAccorde 1.3.2001 sulfesercizio del diriito
di sciopero; da un elenca, controlirmato dai presentatori della fista, di dipendeanti
aventi diritto al voto, debitaments firmato dagh stesst con indicazione del relalive
documento di identitd, in numero almeno part & B % degii aventi diritto al voio, a
termint delf'art. V.

QOgni Associazione sindacale non pud presentare pio di una hista in ciascun collegio
eletiorale.

Non possono presentare proprie liste elettorali le Qrganizzazioni sindacall affiliate a

gueile di cui ai presente articolo, comma 2, lettera a).

insitre, non possono essere presentate liste congiunte da parte di pih Organizzazion

sindacali rappresentative o non rappresentative, salvo i caso che esse non versino
f
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nefimpotest df cut &t presente amicole, comma 2, lellers b, avendo cosiitaio un nuove
soggetto sndacaie,

7. Non poessono essare candidati coloro che abbiano firmato & lisia eletiorale per la sua
presentazions; il firmalane presentatore della fisla; + membn della Commissione
elettorale.

8. Ciascun candidato pud presentarst in una sola dista eletiorale. Qualora un candidato
risuiti comprese in pit di una ista, la Commissione eletiorale di cui alfart. 8, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle lisle ¢ prima di proceders alla
alfissione daiie liste stesse ai sensi delfart. 7, invilera it laveratore interessato a oplare
ner una delle liste, pena iz decadenza della sua candidatura.

4.l numero dei candidati per clascuna lista non pud superare di cltre 2/3 ] nurpero dei
component ia R.5 U, da eleggere nel collegio.

Art. 3 — Criteri per la determinazione delia B.8.U. e dei coliegi elettorali

i. Nella definizione der coliegh eleftorall al fine della distnbuzione dsi seggi, i=
associazioni sindacali teirannc conio delle adicolazioni organizzative deliunita
produitiva & delle categorns prolessionali di significativa incidenza in essa operant, al
fine di garantire una adeguata composizione della rappresentanza.

2. icrilerd per la determinazione defla R34, e degi eventuali colleg elaitoralt sono cosl
stabiliti:

a) L8 giurisdizione della RSU & definils in comispondenza delle unita
produtiiva/angatte definita in ambito comunale;

by Allinterno della giurisdizione delia B.5.U. il collegio eleltorale, di norma. & unico,
polends esso comprendere in elascuna lista rappresentanti det van setford
dell'attivita lavorativa presenti;

ci W orelazione al setiori di attivita e all'ampiezza del punti operativi, & possibile
suddividere Pelezione di un'unica R.5.U. in pid collegi. | coilegi elettorali interni
vanno definili di comune accordo dalle strutture  territoriali di settore delle
Associaziont sindacali di cui all'art. 2, comma 2;

db  In presenza di AT4 o di consorzi di imprese, viene costituila un'unica R84,
suddivisa per collegt corrispondenti alle singele imprese che fanno parle di tal
associazioni 0 consorzi.

Art. 4 ~ Modalita per Pesercizio del diritfo di voto

1. il luogo e {'oraric delle volazioni sono stabilitt dalla Commissione eleltorale, previo
ancordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere 'esercizio del volo nel
<% nspetto delle esigenze det servizio.
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Almseno 8 gicmi prima deliz data Essata per le wotazioni, la Commissione eletiorale,
mediante comunicazione affissa nelle bacheche messe & disposizicne dallazienda,
informa | lavorator eirca it luogo e forario deile volazion]

Qualora Fubicazione delle siruttiwe operative. amministrative e degh impiantt & il
numers det votant o richiedans, possono essere stabiliti pin luoghi di volazione,
evilando peraltro eccessivi frazionamertt anche per conservare, sctio ogri aspetto, ia
segretezza del voto e garantendo, di norma, ta contestualita della volazione.

Art. 5 - Commissione elettoraie: composizione e compiti

1.

4.

—5;1/“\

Entro & giomi dalla prima comunicazions di cui alfart. 1, comma 3, in ogni unita
preduttiva viene costituita Iz Commissione eigttorale a termini deit'ad. 1, comma 4.

it giomo successivo al termine per la preseniazions delle liste elettorali di cui allfart. 2,
comma 2, 8 Commissions eletiorals & integrata, in via delintiva, dai componenti
designall da lutte le Associaziont sindacall che abbiano presentalo liste eleftoral, con
comunicazione scritta alla Direzione aziendale firmata dal Presidente delia
Commissione,

La Commissiong elettorale & composta da lavoraterl & da favaratrici, nen in prova, in
forza presso Punitd produttiva con contratto a2 tempe indeterminalo efo da
rappresentanti delle Assoclazioni sindacall ~ con esciusione dei loro rappresentanti
legali — le guali, in possesso dei requisitt di cui allant. 2, comma 2, parteciping alie
elezioni.

Ognuna delle Associazioni sindacali di cui sopra nomina, pariteticaments, fino a un
massimeo di due rappresentanti, | quall non possono essere candidati alle eleziond.

La Commissione, successivamente a guanio previste dal comma 1 del presente
atticolo, elegge al suo interno i Presidente, a maggicranza di tuth | suct componeidi,

in particoiare, la Commissiong eletiorale ha § compito di:

« acguisire dali'azienda 'elenco generale deghi eletior;
=+ aygtenticare t2 firne dai presentator delle liste;
= rcevers la presentazione delle lisle, dmetlende a immediatamente dopo la sua

completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delie liste slesse
ai requisili previsti dal presente Hegelamento;

« verticare § possasso del requisiti e la valida presentazione delle fiste, a termint

dell'art, 2;

o wverificare preventivamente ~ {ramile autocerbificazione - le incompatibilita di cul

alfarticolo 18 del presente Regolamento;

= costiliire | segol eletiorall, presiedendo alle operazioni di voio che dovranno

syoigersi senza pregiudizia dai normale svolgiments geil'altivita aztemi'

+ affiggere le liste elettorali, a termini deli'an. 6;
v comunicare allavoratort la data, # iuogo & Forario delle votazioni;
s distibuire it materiale necessario allo svolgimento delie eleziond;

/ .
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5.

Art.

s predisperre Pelenco degh aventi dirtio al velo per ciascun seggio, sulla base

deifelenco {omito dalls Direzione aziendale, a termini delf'ast, 1, comma 4

v nominare per ogni segaio i Presidente e gli scrutator
«  vigitare sulla careitarza delle oparazicni di seratinio dei voli:
« esaminare e decidere su eventuali rcersi proposti net termint di cul 3l presente

Hegolamento;

« proclamare | orisuitall delle eleriont, comunicange gli stessi a wth | soggelyi

interessali, v comprese le Associaziont sindacali presentainci di liste e la Direzione
aziendala.

! component! deliz Commissiene eleticrale hanno dirito alla corresponsions della

retribuzione globale per if termpo strellamente necessario allo svolgimento delie attivita
di competenza.

6§ — Affissione delig liste elettarali

{ e liste elgitorall sono affisse neile bacheche messe a disposizione dali'azienda almenoc
20 giorni prima deilla data fissata per ia volazione.

Art

1.

Art,

T — Eletiorato aftivo e passivo

Hanno dintto di voto § laveratorn, non i prova, in {orza presso Vunitd produttiva con
cortratio & tempo indeterminato, anche apprendisli, nonché con contratto a tempo
determinato, non in prova, che prestine ta propria attivita ai momenio del voto.

P lavoratorn comandatl votana nslfunita produttiva/neit azienda dove prestiano sewvizio
al momenio delle elezioni.

Fessong essere eletti | lavoraton, non in prova, con contratio a tempo indetarminato,
anche apprendist, in forza presso Funita produttiva,

§ - Composizione del seqqioc elettorale

Ogni seggio & composia, di noma, da un Presidenie e da due scrufatorn, toth
nominati dalla Commissione sietiorale. Ne fanno parte lavoratric & lavoraton non in
prova, in forza presso Punith produttiva con contratio a tempo indsterminato e/o
rappresentant: tetritoriall deils assodiaziont sindacall — con esciusione del loro
rappresentanti legali — che, in possesso del requisiti di cui all'ardicole 2, comma 2,
partecipanc alle eleziont. E' facolta dei presentalon di ciascuna lisia di designare uno
scrufatore per clascun seqoio eleticrale, scelto fra i lavoratori eletion non candidatl,

in ogni caso, la designazione degh scrutalorl deve essere effetiuata non oltre e 48
are che precedona inizle delle votazioni.

Per i Presidenti e per g scrutaton, {a durata delle operazicni elettoralt, comprendents
i} giorno antecedente alla volazione & quello successivo alia chiusura dei seggl, da
wono alla corresponsione delia retribuzione globale.

Art. 9 ~ Apertura g allesiimentc dei seggi eleftorali ,
s e



Allo scopo di garantive P'esercizio del diritio di volo, i seggi sona tenutt aperti per due
giomi consecutivi negl cras siabilit dalla Commussione eletiorals, secondo le modaliia
di cut alfart. 4; fatla salva la possibilita di una chiusura anticicata dei seggio gualora
abbiang votato tuiti § favorator aventt dintio,

A cura della Commissions elefiorale, ogni seggio viene rmunito di un'uma eletiorale,
idonea ad una regolare volazions, chiusa ¢ sigillata sino alla apertura ulficiale daelia
stessa per Finizio delio scrutinio e dispone di un elenco completo deglt elsiton avendl
dirilto ai volo presso di esso, predisposto dalfazienda ed aggiornats con e intervenute
modifiche alforganico (iwenziamend, dimissiond, lavoraton che abblano superato |
pericdo di prava, ete.) .

Art. 10 - Schede elettorati

La volazions ha luogo @ mezzo di un'unica scheda eietiorale, femata dal Presidente e
dagl scrutatori, che comprende utte 2 liste disposte in ording di presentazions & con
{a sfessa evidenza.

in caso di conlemporaneita dsila presentazions delle liste eieltorali, Pordine
precedenza nella scheda eletiorale viene estratio a soria.

La preparazione delie schede elettorall avviene in modo da garantire la segretezza e
la reqolarita detl voto.

I.z schede eiettorali sono una per le elezione della RSU e una per le elezione dei
RLSSA.

Art. 11 - Riconoscimento degli elettori & modalita della votazione

1.

2.

. 6.

La votazione deve avvenire in modo da garantire [3 segreiezza e la regolaria del veto.

Fer essere ammesst al vote, gl slettor devono esibire al Presidente del seggio un
documento di riconoscimento personale. In mancanza di documents personale essi
devono essere rdeonosciull da almeno due degh scrutatort del seggio: di tale
circostanza deve essere dato atio nel verkale concemente le oparazioni eletiorall.

Nel consegnare la scheda ali'sletiore, it Presidente gli fa apporre la firma accanto al
st nominativo nelfelenco di cui aifart. 8, comma 2.

i volo & segrelo e diretlc & non pud essere espresso ne per lettara né per interposta
persena.

L'elettore pud esprimere i volo di preferenza fino a un massimo di due candidati delia
ista da fui prescelta. 1l volo preferenziale viene espresso mediante una crocetia
appasta a fianco dei nome del candidato o dei candidati ovvero trascrivendos i nome
del candidaio o dei candidati neltapposito spazic della scheda eleticrale.

i voto di lista viene espresso medianie cmcetia traceiala suila intestarions della lista.
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Lindicazions di pitt preferenze, secondo quanio previsio dal comma 5 del prosents
aicolo, date alla stessa lista vale unicamente come volazione della lista, anche se
non sia stato esprasse it volo della sla.

Mol caso di volo appoesto ad una sta e di preferenza data a candidalo di altra lista, &
considera valido sclamente i volo di lista e nulla it voto di prelerenza.

il voto & altresi nullo se ia scheda elettorale non & auella predisposta, se presenta
tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione, se il volo & apposio a pil di una
lista o se sono indicate pit preferenze a liste diverse senza indicare i voto di lista.

Art. 12 - Quorum per la validita delie elezioni

1

Le Organizzazioni Sindacali del iavorator promotrici e e aziende sono impegnate a
favorire fa pilt ampia partecipazione dei lavorator alle cperazioni eletiorall.

Le elerioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte ia metd pit uno dei lavoratos
aventi diritto al voto, conteggiati nel collegio elettorale complessivo della R.5.U..
Qualora tale quorum non sia raggiunto, le Organizzazioni sindacali promotrice, sulia
base di tale esiloc certificato dalla Commissione eleftorale, reileranc la procedura
elettorale per la sua conclusione entro | 30 gicri successivi alia prima volaziona.

Cualora if guorum haon sia raggiundo, nonostante ks reilerazione della procedura, a
titolarita delle prerogative sindacall e delle relazioni sindacall &  aftribuita
provvisoriamente alle strutture sindacali competenti delle O0.55. stipuiantt o firmatane
i CCNL, o comungue riconosciute al sensi deif'articolo 18 delia legge n. 300/1970.

L'elezione, reierala per ls terza volta, & valida ove alle siesse abbia preso parie
almena i 33% pir uno det lavaoralon aventt diritto at volo, conieggiall nel collegio
elettorale complessivo delia R.S.4..

Art, 13 — Operazioni di scrutinio

Le operaziont di scrutinio sono pubbliche e hanno inizic subile dope la chiusura dei
segoio sletforale, tenuto conto di quanto previsto alfarlicole 9, comma 1.

Al termine dello scrutinio, i Presidente del segygio consegna afla Commissione
elettorale i verbale delio scrutinio stesso, su cui deve essere dato atlo anche delie
eventuall contestazioni, unilamente al materdale della votazione {schede eletorali,
etenchi, eco.).

i caso di pit seggl, Ia Commissione eleticrale procede alle operaziont repilogative di
calecto dandone atto net proprio verbale,

Al termine delle operazioni di cui al comma precedente, la Commissione eletlorale
provvede a sigillare in un unico plico tullo i materale trasmesso dal segyl, esciusi |

verbali,
=2t 7o
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%  Popo la definiliva convalida deila RS54, # plico sigifato viene Conservalo, per
aimeno tre mesi, secondo accardl tra fa Comunissione eleticrale e ia Dirgzione
aziendalke in mado da garantime Fintegrita.

Successivamente, & distrutto alla presenza di un delegate della Commissione
elettoraie & di un delegato delia Direzione aziendale.

6. | verbali di ecrutinio song oonservali dalia R84 e, in copia, dalfamministrazione del
personale delf'azienda.

Art. 14 — Attribuzione dei seggi

1. H numero del seggi viene riparbio secondg il cnferic proporzionale, in refazione ai voli
ripostati dalie singcle liste cancorrenti,

2. Nsi’ambilo delle lisis che hanno consequito 1 vell, | segyi sono attribuil in relazione ai
volt di preferenza oltenutl dai singoli candidati.
A parita di voll di preferenza, vale Vordine di insenmente nalla fista

3. 1 seggl sono aftribuiti, secondo i criterio pioporzionale, prima alle liste che avranno
ofienute i quorurn oitenuto dividendo # numero dei votanti per il numerc dei seggi
previsti 2 successivamente fra tulle [e liste che avranno offenulo | miglion rest, fino
alia concorrenza dei seogi previsti.

4. Nelcaso in cul una o pid liste rappresentative delle Organizzazioni nazionak stiputant
FP CGHL., FT CISL, UILTRASPORTE FIADEL, nelle RSU con pit di cinqua
componentt, non raggiunga i quorum necessario per fassegnazione di un seggio e
futtavia abbia ottenuto un numera di voti pan alla meta del quarum ofienuto dividendo
i numeioc degi aventi dintlo per if numerc dei seggi previs, dal segai
complessivamente attribuitt alle lste delle predette Q0.5S. stipulant sara asseghato
un seggio a una o pid delle Qrganizzazioni sindacali stipufanti, in vind det "patio di
solidarieta sindacale”.

Clualora i numero del seggl complessivamnente a dizposizione delie 00,55, stipulanti
non sia sufficients a realizzare la finalitd di cul sopra, da tall seqggi sard assegnato un
seqgic a una o pio delte OO.5% stipulanti, che non abbia raggiunto # guorum
necessario per Yassegnazicne di un seggio, in funziona delia piy elevata percentuals
di voli oltenuta.

Fermo restando guanto stabilite dat cormmi 1 e 2 del presente articolo, quaiora una o
pilt 0.8, stipulante non abbia oftenuto alcun seggio ma abbla comunque raggiunto
almeno la meta del quorum elettorale, alla stessa verra altribuito un seqglio — in vinl
dal “Patto di solidarieta sindacaie” - da parte della O.5. stipulante che avra ottenuto
maggior numero di seqgl ovvero da parte defia 0.5 che, a panta di seggi assegnati,
abbia otienuto i minor numero di voli, . ﬁ

Art. 15 — Ricersi afla Commissione eletigrale k\ '
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Art.

Art.

1.

Art.

1.

Suila base dei risultali delflo scrulinie, 12 Commissione elettorale procede alia
assegnazions del sedgi e alla redazione di un verbale sulle operaziont eletiorali, che
deve essore soitoschnito da tutli | compenenti della Commissione stessa.

Trascorst B giornt dalia affissione dei risullatt degli scrutini senza che sianp stall
presentati ricorsi da  pane dei soggetti interessatt, s inlende  condermala
Fassegnazione del seqgri di ool al primo comma e fa Commissions ne da alts nel
verbale di cul sapra.

QOve invece siano stall presentat ricorst nel termini suddetti, la Commissione deve
provvedsre al loro esame entro 48 ore dalla lore ricezione, trascrivendo nel verbale
suddetio la conclusions alia quale & pervenuta.

Entro 48 ore dal compimento delle cperazioni di cui ai commi 2 e 3, copia del verhale
di cut al comma 1 e del verball di seggio devono essere notificate, da parte dela
Commissione eletiorale a clascun rappresentanie delle Associaziont sindacall che
abbiano presentato iiste eletiorali, e altresi, a mezzo raccomandata AR o PEC, alla
Associazione dalorale dif categoria chie, a sua volla, ne da pronta comunicarione
alf'azienda e a! Comitato del Garantt,

16 — Ricorsi al Comitato dei garanti

Contro le decisioni della Commissione elefiorale & ammesse ricorse at Comitate det
garamti, entro 10 giorni dalio scadere det termini dicul aifant. 15, commi2 e 3.

Tale Comitato & composto, a livello territoriale, da un membro designato da clascuna
delle (hrganizraziont sindacall presentalnci di  [liste, da un  rappresentants
deil'Associazione datoriale ed ¢ presieduto dal Direttore delfispettorato terriloriale del
lavore o da un suo delegato.

i Comitato sl pronuncia entro i termine perentario di 10 giomi dalla data di ricevimento
dal ricorso,

17 - Cemunicazione detla nomina dei componenti della R.5.4U.

Definiti gli eventual ricorsi, la nomina dei componentt delia R.5.U. viene comunicata
por iscrito, a firma del Presidente, dalla Commissione elsttorale alle Organizrazions
sindacali che hanno presentato la lista e alla Direzione aziendals,

18 - Durata e sastituzione nell’incarico di componente delia R.5.1.

i componenti defla R.S.U restane in carica 3 anni, al lermine dei guali decadong
automaticaments.

Tre assenze ingiustificalie e consecutive alle riuniont della K.8.4. o, per chi ne {a pare,
det Coordinaments di cui alfant. 21 determinane la decadenza automatica dalla carica
di componente della R.5.U. it Cocrdinamento e/o FAssemblea sono tenuti a notificare
fa decadenza da RSU allinteressato quando ricorrenc le condiziont di cui sopra.



Ea carica di combonente della RS U & incompatibiie con gualsiasi altra carica in
organismi stituzionall o con cariche esecutive in partitl e/o movimenti politici net caso
in cui Ja carica confligga, nell'ambito teritorale di competenza, per interess] economic
o poiific,

Per altri tipt di incompatibilitd valgono ie dispesizioni previste dagll Statult dslis
rispettive Omjanizzazion: sindacatbi.

H overificarsi di siuszioni di incompatibilita detennina lmmediata decadenza dalla
carica i componente delfa R.5.U., formalizzata per tscritic dalla stessa RS L con
Fapprovaziones della magiicranza dei suol componanti.

Alta mancafa formalizzazione di incompatibilita delfa carica di componente HSU. efo
alfesclusicne formalizzata per iscrito dalla slessa R.BU, con Papprovazione della

maggioranza dei suct componenti, si puo ricorrere al Comitato dei Garanti di cut alf'art.
16.

Clualora un componenie dalla R.5.U., nel periedo di vigenza triennale, sia trasferito in
un aliro coliegio secondo le procedure di legge, cvvero sia dimissionario o decaduts,
o stesso & sostituito dal prime del non elett della medesima lista eletiorals.

H trasferimento, le dimissiond, ia decadenza anche per incompatibilita a termini ded
preserie Regolamento sono rese note per lscritto dalfinteressato alla R.5.4U. ¢ dalla
R.5 4 alf'azienda, unitamente al nome del subentrante, nonché ai lavoratod mediante
comunicato affisso in bacheca.

Le singols dimissiont di component! deila 8.5 U, intervenute net corso del mandalto
triennale, in guanto regolarmente seguite da sostituzioni anche con piu eflement,
mantengono integra la validila e la rappresentanza della A.S.U.

Le dimissioni contemporanee dei componenti fa R.5.U., nel pericde di vigenza
triennale, in misura superfore al 50% de! totale degil stesst determina automatica
decadenza deila R.S.\)., con conseguente obbligo di procedere tempestivamente al
su0 rinnova per fa durata del residus periodo del triennio in corzo.

La A5 U decads anche se nei perodo di vigenza triennale st dimettono e non hanno
sostitutl un numero di componenti superiore al 54% del totale.

H HRLS5A, i singolo efc la ioialita delle BSU. non decadono i cass di
avvicendamento tra imprese nei cas! di cui alfarticolo 6 det CONL e nei processi di
fusione, aggregazione e ristrutturazione aziendale o di gruppo che compora #
passaggio di personale anche nelle previsioni di cut alfarticolo 2112 ce.

Art. 18 - Cambiamentc di appartenenza sindacale

i cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componenie la RSU. o la
revoca delliscrizione allOrganizzazioneg sindacale nella cui lista § delegato ASU era
stato elefto, determinanc automaticamente fa decadenza dalla carica e a sostituzione
con i primo dei non eletti della fista di originaria appartenenza del sostituto.




Met case dif cambiamento dellappanensnza sindacale, s Direziene aziendale,
vgniians a conoscenza, ne da immediata comunicazione alla lisle di ofiginada
appantensnza del lavoratore inferessato.

Art. 20 ~ Assembiea delia RSU

L'Assemblea deilla RESU & costituita dagli eletti nella RSU & si runisce, di nonma, due volte
alfanns e comungue ogni gualvolta il 30% pid uno ne faccia richlesta.

La riunione delf Assemnblea & valida con la presenza del B0% pid uno degli eletti.

e decisioni dell' Assemblea sono valide se approvate dalla maggicranza dei partecipantt.
Al fine di agevolare le comunicazioni con Fazienda, fa RS si dolerd di un indirizzo di
nosia elettronica.

Art. 21 - Coordinamento della B.5.1).

t. Ogni R.S.U i dota di un Regolamento aziendale di funzionamento per istruire le
proprie attivita interne.
H Regolamento prevede le modalita di consultazione det favoratori.

2. Qualora i numero complessivo dei compenentt della R.5.U. sia uguale o superiore a
sette, viene costituito un Coordinamento, eletto dallassemblea della RS5.U., che
rappresenta formalmente la R.S.U. nelle varie modalita di intetocuzions con Yazienda
e nella contraltazione arziendale Esso @ composio da almeno un membro per ogni
Ormpanizzazione sindacale che abbia ottenuto almeno un seggio.

3. Hcoordinamento pud nominare un Coordinatore.

Art. 22 ~ Mancata o tardiva atlivazione degli adempimenti per Pelezione e il rinnovo
della R.8.1). e dei H.1.5.5 A,

1. in caso di mancata o tardiva attivazione degll adempimenti par f'elezione delfla R5.U. e
dei HL.5.SA. di cul agli att. 1, 2 & 6, le Associarioni sindacall nazionali stiputanti
svalgono | necassan interventi atti 2 imusvers le cause, allo scopo di garantire ia piena
attuazione di quanio previsio dal presente Regelamento, al fine di mantenere [a
consecutivita triennale deile elezioni, secondo fe scadenze nazionali stabilite dalle parti
stipulant.

2. Par quanto di lore competenza, le aziende sono tenute a segnalare tempesiivaments
ad Asscambiente gl eventuali ritardt nell' espletamenio degli adempimenti di cui sopra.

03

Clualora, nelle unita produttive, # ritardo nelfespletamento deglt adempimenti riguardi il
rinnovo della A.5.U., farme restando Ie iniziative di cui ai precedenti commi, per it tempo
necessario alle predette Segreterie nazionall 2 promucvere e gigzioni, ia titolarita dalle
prerogative sindacall e defle relazioni sindazall & provvisoriamente attribuita alle
struttire sindacali competenti delle 00.85. stipulanti o firmatarie i CCNL, o comungue
riconoscivte ai senst deli'articolo 19 della legge n. 300/1870.

Art. 23 — Disposizioni finali 2?\/\_ X
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1. Nelie unita produtlive dove & In canica ia H.5.U. ovvero dove se ne promuove ia
coslituzicne, lg Associazion: sindacall slipulant & firmatarie dei vigenie CONL, guelis
rconosciute in azienda al senst della Legge n. 3001870 nonché quelle di cui alfart. 2,
cornma 2, 2t b} det presente Regolamento song tenule a citemperare a guanta
previsio datfart. 80, let. A}, comima 3 del vigente CONL.

Lz predeile Associazioni sindacal song altrest impegnate ad assicurare che le proprie
strutture, nel boro ambiti di competenza, diano attuazicne alia presente intesa per |
lavoratori delle societd e delle imprese esercentl servizi di igiene ambientals,
conformita ai contenutt del presente Regoiamento e netl rispetio del tempi fissall sia
peria cosituzione che per it rinnovo delia R.5.4.

2. Qualcra siano emanate disposizioni di legge o sottoscrittt Accord: inlerconfederali che
modifiching e/o integrino guanto previsto dal presente Regeolamenie, le pari stipulanit
gt impegranc a reincontrarsi fempestivamente onde provvedere agli adeguament
dalie relative disposizicni.

3. il presente Hegolamente entra in vigore a partire dail'1 maggic 2017,

DICHIARAZIONE  DELLE  PAATI  STIPULANTT  SULL’ELEZIONE  DE
RAPPRESENTANT! DE! LAVORATORI PER LA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE
{RLSSA)

in oftemperanza a quanto stabiliio dailtant. 47, comma 5, del Digs 942008 n 81 e
successive modifiche e integrazioni nonché dailart. 65, lett. D), commi 2 & 7.del vigente
CONL, te parti s danno atto che { Rappresentanti def lavorator] per la salute, sicurezza e
ambiente (ALS54A) sono elstli, net numerc specificamente fissato dallant. 65 del vigente
CONL, in concomitanza dell'elezione della R34

CHIARIMENTC A VERBALE

{ RL.SGA in carica aka data di entrala in vigore del presente Regolamento, cve necessario,
continuane a esercitare le loro funzioni, anche in regime di proroga, fino al giomo
precedents quelfo in cui entrerannc in carica | RLESA neoceletl,

2
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Aliegato 7

REGOLAMENTAZIONE DELLE MODALITA DI ESERCIZIO DEL DIRITTO B
SCIOPERD E PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTC E CONCILIAZIONE

Formia, 1 marzss 204014

il giermo 1° marzo 2001 presso iz sede delia Commissiane di garanzia per Vattuarions
della legge suilo sciopero nei servizi pubblict essenziali, sita in Roma via Pon. 168/

ira

iz Federambiente, rappresentata dal presidente Guido Berro, dal dirsftore Antonio
Stifanalli, dal presidente della Comrnissione Relaziond Industriali Giusepps Cornticalli & dal
Dirigente del Servizio Lavoro Marco Pietrangeln,

ta Federazione Imprese di Servizl (FISE]. rappresentala dal direttore Francesco Tiriolo, dad

Responsabiie dif setiore Giancarlo Cipullo, da Otlavio Fantini, dal presidente di
Assoambiente Giuliana Ferrofine, dal vicepresidente Carlo Noto La Diega,

e Organizzaziont Sindacal dei lavoraton
F.B. CGLL rappresentata dal segreiar] nazionali Maure Beschi & Mazzino Tambuting,

FIT. CLSL rappresentata dal segrelaric narionale Costanline Trombetia e da
Francesco Bisceglia 8 Angelo Curcio;

UILTHASPOHT! rappresentala dal segretaro nazionale Paolo Carcassi e da Bino Millond
e Gianfranco Cardont
st & stinulato il seguente Accordo collettivo nazionaie

rguardarnte la regolamentazione delle modalita dell'esercizio del disitio di sciopero per |
lavoratori addatti ai senviz diigiene ambiantale efo servizd alla collettivita.
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SERVIZI DI IGIENE AMBIENTALE E/O SERVIZI ALLA COLLETTIVITA

Codice di regolamentazicne delle medalitd di esercizio del dirittoc di scioperc per i
lavoratori addetti alle attivitad individuate daj campeo di applicazione del C.C.N.L.
unico di ssttore.

individuazione e modalita di erogazione delle prestaziont indispensabili al sensi
della legge 12 giugno 1930, n. 146, come medificata datla legge 11 aprile 2600, n. 83.

Art. 1 - Tentativo preventive di conciliazione.

At zensi delf'art. 2, ¢, 2, della L. 12 giugno 1880, n. 146, prima della proclamarione dello
sciopero e parti stipulanti, nelie rispettive sedi di competenza, esperiscong un tentativo
preventivo di conciiazione in applicazione delfa allegata procedura di raffreddamento e di
concifiazione per | lavoratori addetti ai servizi di igiene ambientale e/o servizi alla
collattivita.

Art. 2 - Proclamazione e preavviso.

L'efieituazione di ogni singola astensicne dal iavoro @ preceduta da una specifica
proclamazione scritta, contenenle le motivazion dello sciopero, lindicazione dellz dala e
deif'ora di infzic e termine delfastensione nonché Findicazione delestensione {erriicriale
dofia stessa.

La prociamazione scritta @ trasmessa, a cura del competenie hivelle sindacale, con un
preavviso di almeng 10 giorni rspeitc alla data deli'effettuazions dello sciopero, sia
alfimpresa che allapposito ufficio costifuito presso Pautoritd competente ad adoltare
fordinanza di cui ali’art. B delia legge n. 146/1930.

tn case di scioperc nazicnale, ia comunicazione scritta & fatta pervenie dalle 00.55.
Mazionall atle Associazioni nazionali datoriali di categoria che provvedono a trasmetierla
alls imprese. in tal caso, & O0.55. sono tenute ad osservare un preavvisoe di afmeno 12
gicmi.

Art. 3 - Durata.

I} primo scicpere per agni {ipe di vertenza nen pud superare la durata di una giomata di
{3VOFD.

- -

.2 astensioni successive alla prima e relative alla slessa vertenza non possono superare
la durata di due giornate di lavoro.

P
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Le astensiont dal favoro - anche in occasions del primo scinpers - di durata inferiore alia
gornata di lavoro si svolgono in un unico periodo di durata continualiva e, comungua,
sano effettuate allinizio o al tenmine di ogni singols turmo in modo da contenere al minimo
possibiie | disagi per Futenza.

Ari. 4 - Intervallo tra successive astensiont dal tavoro.

Tra felfettuazione di un'astensione dal javoro e {a proclamazione di quella successiva
— anche riferita alla medesima verenza e anche se proclamata da OC.85. diverse - &
assicurato un intervallo di almeno 3 giomi,

Art. 5 - Periadi di franchigia ed esclusioni.

P periodi di franchigia nef guall non possono essere eifstiuali sciopern sono individuali
COME 5agua:

= iz giomata precedente e quelia seguente un giomo festive infrasettimanale non
lavorato;

= dai 15 dicembre al 6 gennaio;

v dai lunedi precedentes la Pasqua fino zlla domenica successiva,

» e ferie estive per un pariodo di sei seftimane, di nomma dal 15 luglio al 31 agosto;

= dal terzo giomno precedente al terzo giomo successivo le giomate di consultazione
gleftorale polilica nazionale, europea, referendaria nazionale, e giomate di
consultazione elettorale  regionale & amminisirativa, nonché e giornate di

consultazione polilica suppletiva e le giomate di econsullaziong regionale e
amministrativa parziale.

H gicrno iniziale e quello finale dei periodi suindicati sono compresi nella franchigia,

in cccasione di manifestaziont a caratiere nazionate, limiatamenie alia zona interessata, o
a carattere internazionale non sono effefiuall scioperi nelie citd in cul tali eventi s
svolgone e par ia durata degli stessi.

Non &€ consentilo {0 sciopero per singol Hvelli, profii o categetie professionall, né lo
sciopero a cliranza, 0 per singoli seagmentt dellintere ciclo del servizio, o 3 scacchiera, o io
seiopero bianco.

Art. 6 - Sospensione dello sciopero.

Gli scioperi di qualsiasi geners, dichiarati o in corso di  slietteazions, sono
immediatamente sospesi in caso di avvenimentt eccazionall di paricolare graviid o di

. calamita naturall, tali da richieders immediata ripresa del servizio.
f ,Li

Art. 7 - Adempimenti dell'impresa e normalizzazione del servizio.
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e VL X o




Al sensi e per gii efletti deli'an. 2, ¢, &, della legge n. 146/1380, Vimpresa, aimeng 5 giomi
prima delfiinizio dellasiensione dal lavoro, provvede a dare comunicazione agi utenti,
neile forme adeguale, in relazions alla prociamarzione sindacale di cul &l precedente ar. 2,
dei modi @ det templ di erogazione dei senvizi nel corso dells sciopero e delle misure peria
riattivazions integrale degli stessi.

f casc di servizio appaliato, {a comunicazione ol cui sopra & indirizzata daliimpresa
ariche al commitiente.

L'impresa bha altresi Vobbkligo di fomnire tempesiivamente alla Commissione di Garanzia che
ne faccia richiesta le invommazion rigeardanti gli scioperi prociamati ed effeftuati, e
revoche, e sospensiont o | rinvil degl sciopen proclamat, te relative motivazion! nonché le
cause di insorgenza del conflitti.

Le inadempienze di cuf al commi 1 e 3 sone sanzionate a norma delfan. 4, commi 4 e
seguenti, della Legge n. 1456719530

Al fine di consentire allimpresa di garantire e renders nota alf'utenza la pronta riattivazione
del senvizio, al lermine dello sciopero | gipendenti sono tenull a nispettars | tempi 2 e
modalita deila npresa del servizio, cosi come indicati pella proclamazicne delio sciopero.
Conseguentemente, non devongo essere assunte iniziative che pregiudichino tale ripresa e
i dipendenti devono assicurare, anche con i ricorso al lavoro suppismentare o
straordinario, secando le nome del C.CNL., {a disponibilila adeguata a consentire ia
pronta normalizzazione dei servizio.

Art. B - individuazione delie prestazioni indispensabiti.

Si considerano prestaziont indispensabili ai sensi dell'ant. 2 della legge n. 145/1850
guelie relative a:

aj Raccolla e trasporto del rfiuti definiti pericolest al sensi della normativa vigente d
legge.

ot Haccolta e trasponto det nfiuti solidi wrbant ed assimilat perfinent a:

utertze scolastiche;
mense pubbliche e private di enti assistenziali,
ospedali - case di cura - comunita terapeutiche (compreso lo spazzamentio dalia
viabilita intemal;
- ospizi, centr di accoglienza, orfanotrofi;
- stazioni terroviarie, matiitime, aeropotiuali;
casanmme;
- Carcef.

¢} Pulizia (spazzarnenio, raccelta dei rifiuti & lavaggiok dei mercati; delle aree di sosta 1
attrezzate; delle aree di grande interesse turistico museale in misura non superiore al
20% dalle aree dei cent storici cosi come individuate dai plani regofator dei Comuni.

d} Traspero, sviotamento det mezzi di raccolia e trattamento negli implanti, comprese {e

dispariche, dei nfiuti derivantl dalie prestaziont indispensabii e da altf mezzi
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Ast.

eventuaiments in servizia, avuto rgeardo al personale strelamenie necessario alia
loro efiefiuazione e alle earaitenstiche teoniche delfimpianto, con 1a salvaguardia della
erggaziong ¢ energia eietirica /o fermica nei servizi a reta.

Trattamanto delie acgue negh implantt di potabilizzazione, desalinizzazicne e
depirrazions.

Raccolta delle siringhe, nonché disinfestazione, deratlizzarzione e disinfezione per casi
urgenti e su segnalazione deli'anionila sanilana e per ogni allro case che sia oggetio di
ordinanza emassa da parte dell'autorita sanitaria e/o di pubhblica sicurezza.

Servizio di pronto intervente da parte delle officine per VYassisienza al mezzi ed al
macchinart in servizio,

HRipristino delle condiziont di siourezza e delf'agibilita stradale a seguiio di frane,
nevicale, allagamenti e ostruziont di refi fognarie.

Presidio di pronto intervento.

cervizin ¢i vigilanza e di pronto intervento relativamente alla sicurezza dei cantierl e
alla gestione degil immaobiil dalle ATER.

Attivitd funerarie {con riferimento allAccordo 29.7,1991 per gl addetii al servizi
funerari nonche ai 3.F . n. 2851930}

Altre attivita eventualmente svoite dalle imprese in applicazione deli'Accordo Regiond -
Enti Locali 6/7/1925, che rientring nel campo di applicazione deli'ant. 1 della Legge n.
146/19580.

9 - Individuazione det lavoratori da inserire nel piano dei servizi delle

prestazicni indispensabili.

A)

i.e prestaziont indispensabili, di cut al precedante art. 8, saranno garantile attraverso if
personale sirettamente necessario alla lore completa effettuazions.

L'impresa predispone il planc dei servizi delie prestaziont indispensabili, come sopra
individuate, e le relative guote di personale, in altuazione di guanto siabifto al
precedente comma, eniro 20 giomi dalla valolarione di idoneita del presente codice
da pante della Commissione di garanzia.

H plano dei senvizi delle prestazioni indispensabili predisposio dallimpresa & oggetto di
mformazione e di esame preventivi tra impresa stessa e la R5U o, in mancanza, le
R5A, entro 10 giorni dalla scadenza del termine df 20 giomi & cub al comma
precedente.

in caso di rilevante dissenso e parli potranno adire i Frefettc che deciderd suila
materna.

H pianc definito resta valids fino a guando non si repnda necessarnio modificarlo, a
seguito di variazioni della gamma delle prestazioni indispensabill nazionalmente
individuate. in tal case, Vmpresa reitera la procedura di cul gt commi 2 e seguenti.

Laddove esistano intese ed accordt colletiivi refativi alla individuazione de! lavorator

da inserire nal plano dei servizi gl stessi saranno oggetio di rdesame e modilica
consensuale entro 30 giomik.
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B) Al fini delia predispesizione del piano del sewvizi delfle prestazioni indispensabii, |
criter di individuarione del lavoratort da adibire alie prestazioni stesse sono | seguenti

a} ordine alfabelico per categorie omogense di lavoraton professionalmente idonel a
svoigers | compiti e e mansioni inerenti alle prestazioni da emsgare,

b} individuazione prontaria del favoratort che, nelia rotazione secondo {ordine
alfabeitco, non sonc stali ulitizzall in precedenti astensiont, a partire dalfa data di
applicazione del prasente Codice 4 regolamentaziona.

Mon sona insentl nel plano dei servizl delie prestaziont indispensabili, di cui al comma
precedente, | lavorator in rinoso o in ferie gualora Fastensiona dal lavaro coincida con
i giomi predetti. In occasione delio sciopero successivo, tali lavoratarn sono & primi ad
essere inserill, qualora in senvizio, nel pians predeito.

MNon scno inseditt, altrest, nel piano del servizi delle prestazion indispensabili |
rappresentantt delle RSU o, In mancanza, delle RSA efo delfle Q0.55. proclamanti o
scioporo, tenuto conio delle eondiziani tecniche del semvizio e delle tutele di cui alffan.
1.

L'impresa rende noti fempestivamente, tramile comunicato da affiggere nel luoghi d
lavoro, 1 nominativi dei preposti aziendali o dei joro sostitutl incaricati di dare
aftuazione agli adempimenti def presente Codice di regolamentazione.

| preposti aziendall o | loro sosfitutl provvedono ad alfiggere nel Jueghi di lavoro
Felenco del personale inserito nel piano det servizi delle prestazioni indispensabill
aimenc 5 giomi di calendario prima dello sciopero, con indicazione del nominativi del
personale stesso e i compili specificl relalivi alla copertura delie prestazioni di eui
alfart. B.

Cilualora alla data dello sciopers | lavorator indicali nel plang dei servizi risuitino
assenti per malattia o infortunio, fimpresa procederd a chiamare | dipendent
immediatamente successivi in elenco, dandone {empestiva comunicazione agh
iieressall.

Limpresa d3 tempestiva comunicazione alle RSU, o in mancanza alle H5A, degli
adempimenti di cul ai re commi precedenti, consegnando altrest alle stesse copia
del'elenco del personals insernio nel piano det senvizi delie prestazion indispensabiii,

Art. 16 ~ Tutela degli utenti, dei lavoratori, degli impianti e dei mezzi.

H personaie di cul al precedente ant. 9 garantisce fa sicurezza degl utenti, quella dei
tavoratort noncha ta salvaguardia deli'integrita degli imoiantt, det macchinar e dei mezzt

Art. 11 - Astensione celiettiva dal lavore straordinario.

Al sensi e per gli effetti della delibera n. 98/776 adottata dalta Commissione di Garanzia i
19/11/1338, le nomme della presente regolamentazione si appiicans anche ih caso di
asiensione cmieﬁtyfa t {avoro stracrdinario, fatla ecoezione par quelle raiative alla durata
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fart. 3} la quals, in ogni caso, non puG essere supericis 4 9 glomi consecwtivi per ogni
singola asiensione coligttiva dal lavoro siraordinansa.

Art. 12 - Campo di applicazione,

II presente Codice di regolamentazicne si applica & twtt i lavoratort addettl al servizl di
igiene ambientale e/o alia coillettivit, indipendenternente dalla forma giuridica dellimpresa
G deilente.

H Codice predetts, relativaments aiferogazions defle prestazioni indispensabili e
all'individuaziong dei lavorates che debbeno garantirle, aftua quanto richiesto dalla leggs
re. 146/1930.

Art. 13 - Salvaguardia delle prestazioni indispensabili in atio

Le presiazioni indispensabii ulterior rispetto a quanto previste dallar. § gia garantile,
determinate dalie specilicita e dalle esigenze del temiornic, possono essere eragate alla
siregua det imit previst dalfant. 13, comma 1, et a) legoe n. 1481980 come modificata
dalia legge n. 83/2000.

Art. 14 - Norme sanzionatorie,

in otiemperanza alf'an. 4, ¢ 1, delia legge n 14611880, ai lavoratori che si astengeno dal
lavoro in violazione di guanto previsto dal presenie Codice di regolamentarzions o che,
richiesti dell'effettuazione delle prestaziont indispensabii, non ta assicurino, sono applicate
iz sanzioni disciplinar, di cui al vigente C.C.N.L., proporzionate alla gravita dellinfrazione,
con esciusione delle misure estintive de! rapporto e di quelle che comportino mutamenti
definitivi defic stesso, fatti salvi i provvedimentt di competenza delfa Commissione di
Garanzia di cyi agil ant. 4 e seguenti.

FEDERAMBIENTE FP- CGIL
FISE FIT-CISL.
UILTRASPORTI

aftuazione dellant. 2, comma 2, deila legge 1461930,

i presente Codice di regolamentazions & frasmesso a cura delle Associazioni datoriali alia
Commissione di Garanzia, per ia valutaziong di idoneild ai sensi e per gl effettt di cui agli
ardt. 2, 12, 13, 19 defla legge n. 146/19340.
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ALLEGATO ALLACCORDO NAZIONALE 1.3.20401

PROCEDLRA D RAFFREDDAMENTG E Di CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE
COLLETTIVE, IN ATTUAZIONE DELLART. 2, COMRMA 2, DELLA LEGGE N. 146/19580

Art,

1

Fermo restando che Pindempretazione delle norme del C.C.N.L. 2 degl accoral nazianall &
di competenza esciusiva delie parti nazionall stipulanti seconde le modalita specificate dal
C.C.NL. medesimo, le controversie collettive — con esclusione di gquelle relative ai
provvediment] disciplinan ~ sono sogoette alla seguente procedura di raffreddamento &
conciliazione, finalizzata alla prevenzione efo alia composizione dei condliiti.

Art,

2

A) Livelle aziendale

La titolania deifiniziativa di attivare, a livello aziendale, 1a presente procedura @
rservata alla R5U, o in mancanza alle R.S.A., costidite nellambito defle G085,

firmataric de! contratto collettive applicato aziendalmente, cui sia stato conferito
specifice mandalo,

La richiesta di esame della questione, che & causa della controversia collettiva, @
formulata dalta RBU o, in mancanza, dalle pradette HSA, lramite la presentazione aila
direzione aziendale di apposita domanda scritta che deve contenere {indicazione dei
motivi della conlroversia collettiva efo  della norma det C.ONL. o delfaccordo
coliettivo nazionale o azigndale in ordine alla quale sl inlende proporre reclama.

Entro 2 giorni dalia data di ricevimento della domanda, ia Direzione aziendale conveca
la RSU o, in mancanza, le predette RSA per fesame di cul al comma precedente.

Cluesta fase & ultimata entro § 5 giomd successivi al primo incontro, con [a redazians di
uno specifico verbale che, in caso di mancato accordo, viene fimesss it copia al
superiore livelio territoriale. * f
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B} Livelio territoriale

Entro 2 giomi dalia data di rcevimento del verbale di mancato accorde i sede
aziendale, | rappresentanti del’Associazione datoriale cenvocanos le competend
struiture  territoriali delle 00.58. firmatarie de!l contratio colleitivo  applicato
aziendalmente per f'esame della questione che & causa della controversia colfettiva,
Ciluesta fase ¢ ultimala entic { § giomi successivi al primo incontro, con ta redazions
di uno specifico verbale che, in casoe di mancato accordo, viene rimesso in copia al
supericie livells nazionale.

C) Livelis nazionale

Eniro 5 giome dalla data di ricevimento del verbale di mancato accordo in sede
territoniale, I'Associazione datoriale convoca le competentt O0.85. nazional di
categoria per 'esame della questione che & causa della controversia collettiva.

Questa fase e ulttimata entro § 7 giomi successivi al pimo incontro, con ta redazione
di uno specifice verbale conclusivo della intera procedura.

Are 3

Al fine di garantire 1a continuita del sarvizio, Paltivazione delia procedura sospends s
iniziafive delle parti eventueaimente adoliate. Analogamente, fino alla conclusione dells
presente procedura, i favoratort iscritti non possono adire Fautoritd giudiziara sulle
questioni oggetto delia controversia, né da parte dei compstenti fvelli sindacali s
possone prociamare agitazion: di qualsiasi tipe & da parle aziendale non viene data
attuazione aile guestioni nggetto della controversia medesima.

Art, 4

Gualora it soggelto competenls per livello a promuovere la convocazione non vi
ottempar nspeltivaments nei termmi di cut af'art. 2, istt. A}, lett. B), left. C}, la presents
procedura @ ullimata. Conseguentemente, a patlire dal gicmo seguente la scadenza dei
terming relativo, la disposizione di cui alf'adt. 3 cessa di trovare applicazions.

Art. 5

P soggettt competenti per livelic a svoigere {'esame dalla questione che & causs delia
controversia coliettiva hanno comunque facolid — in coerenza con il fine di cui alfad. 1 - di
prorogarme, per iscritto, di comune accordo, i relativo lerming di durata.

Art. B

Ognuno dei soggelti competentt a svolgere Fesame  delia questione che € causa della
controversia collettiva a livello territoriale ha altres) facolia di non esperire # supericre
tvello, dandone comunicazione alle Organizzazioni nazional datoriali & sindacall. In tal
casd, ta presents procedura & ultimata e, consegueniemente, a pastire dal giomo
sequente la data di conclusione dell'esame delia predetta questione, [a disposizione di cui
all'art. 3 cessa di trovare appiicazione.
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Art. ¥

ie parti i danno atlo di aver adempiute a quants previsto dalf'art, 2, comma 2, deila
L.egge 146/1930 in merito alla definizions dalla procedura contrattuale di raffreddamento &
di conciiiazions delle controversie colletiive, la quale deve essers psservata in ogni easo
da tuite le parti interessale.

Art B

Falte salve Iz disposizioni degh accordi interconfederali CISPEL 2 CONFINDUSTRIA
relativi alie procedure di rinhovo del G.C.NL., pnei casi di controversia coliefliva di
competenza delle QO.55. nazionaill la procedura di ralfreddamento e conciliazionsg, da
seguire ai sensi delf'art, 2, comma 2, dafia Legge n. 146/19%0, & la seguenie:

t. Entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta di incontro formulata dalle 00.85.
narionak, le Associariont nazionall datordall convocano le relative Segreterie per
'esame della quasticne che & causa dalia cantroversia collettiva.

2. Quesia fase si esaurisce entre i 7 giomnt successivi &l primo ncontro.

3. Clualora e patti non convengana di praregame | termint oi durala, la procedura &
ultimata.

4. Qualora it soggetio competente a promugvere 1a convocazione non vi attemperi ne
{ernint suddatti la presente procedura & da considerarsi uitimata.

-

5. Per lintera durata della procedura, resta fermo wtﬂ pravisio dal precedents

art.3.

£,
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ALLEGATC 8

Addl, 6 dicembre 2016 =i sono incontrate in Boma

FISE ASSO0AMBIENTE rappresentata dal Presidente Roberlo Sancinedli, dalla
Delegazione sindacale della Sezione dfiv wrbani presieduta da Emilic De Vizia e
compesta da Glancatte Alongl, Alfonso Candrili, Monica Cerroni, Francesco Silvio
BDodare, Francesco Pasletli, Caterinag Quercicli Dessena, Cesare Spreafico, assistita dalla
Commissione tecnica costituila da Pierpaolo Figliolino, Lauvrence Guatier, Susanna
Paciosh, Antonio Piluso, Diego Quercicli Dessena, Lorenzo Volpe, Glanpistro Zanini,

con Fassistenza di Fise nelle persone di Giancardo Cipulls, Respoensabile per le Relazioni
industriali di Fise Assoambiente, e di Donatello Miccok

&

Iz Segreterie nazional delle Qrganizzazioni sindacal

Fp Coit, rappresentata da Maria Concetia Basile & Massima Cenciott!

Fit Cisl, rappresentata da Pasqguale Paniecia e Angelo Curcio

Uiitrasporti, rappresentata da Marco Odone e Paclo Madi

Fiadel, rappresentata da Luig Verzicoo e Vittono d'Albero.

Melfambitc del rinnovo del cont 21.3 2012 FiseAssoambients per i dipendenti di imprese e
societd essrcentt servizi ambientall, scaduto il 31.12.2013, in atfuazione di quanio pravisio
dalfart. 26, comma 1.del Decreto legislative 14 seftembre 2015, n. 148, rocante
“Thgposiziont per d riordine della normativa in materia di ammaortizzator sociali in costanza
di rapporic di lavoro, in attuazicne delfla legge 10 dicembre 2014, n. 183", al fine di
assicurare adeguate forme di sostegno per i lavoratori dipendent de! seltore sprovvisti
delle utele dei trattarment di integrazione salariale,

iz Pari hanno stipulato # presente accordo

par ia costifuzione del Fondo di solidarieta bilaterale riservato alle imprese che applicano #
predetto conl.

Art. 1 - Costituzione e natura del Fondo - Campo di applicazions

1. In atiuazione deli'art. 26, commai, def Titolo i del 0 Igs. n. 148/2015, é costituito {f
Fondo di sclidarieta bilaterale {in seguito “Fonda”) riservato alle imprese e societa
esercentt servizi ambiental {in seguito "imprese”), che applicans i vigente cenl Fise
Assoambiente, (e gual fanno pare di selton che non rientranc nelffambiio di
appiicazions del Tilolo | (“Trattamenti di integrazione salarale”} del predetia D.igs..

2. La costituzione de! Fondo e obbligatoria con riguardo alle imprese dei settonr

predstt, le quak ~ a lerminl del comma 7 del citato art, 26 ~ occupano mediamente

- pil di cingque dipendentl, compresi gli apprendisti ed escluso ii personale dirigente.

\ Ab fini della delerminazions del numerc of dipendentt occupat valgono e
compelent] istruziont diramate dalliNPS.
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3. HFonde g istiluilo presse FINPS con decreto det Minislio dal lavaro & delle politiche
scoiali ¢ det Ministro defleconomia e deliz finanze, non ha personalitd gitridica e
costiivisce gestione delfiNFE.

4. {3l operi di amministrazions del Fondo sono determingtt secondo § criteri definiti dat
Hegeolamenio di contabilita delliNPS.

Art. 2 — Finalita — Prestazioni

1. U Fondo ha o scopo di assicurare ai favoratarn dipendentl - con esclusione dgl
personale dirigente - una tulela in costanza di rappono dif lavoro nei casi di
riduziona o sospensione delfattivitd lavorativa, came previsto dal comma 1 delfart.
26 gia richiamato,

Z. A dinendenii sespesi dal lavoro o che elfetiuino presiazionl a orario ridotlo viene
corrsposta fintegrazione salanale ordinana per una delle seguentt cause:

ai situazioni aziendali dovute a eventi transiton e nan imputabili alf'impresa o a
dipendenti, incluse ke intemperie stagicnal;

t) situazioni iemporanee di mercato.

3. Al dipendent! sospesi dal lavoro o che effetiuing prestazioni a orario ridotto viene
assicurate Fintervanto straordinarie di infegrazions salarale per una delle seguenti
Cause:

a} riorganizzazione aziendale;

B} crisl aziendale, ad esclusione dei casi di cessazione deliattivita dell'impresa
o i un ramo di essa;

¢} contratto di schidarieti.

4, i Fondo ha aliresi 1o scopo di:

al provedere assegni stracrdinan per it sostegne al reddito, riconosciuli nel
guadre del processt di agevolazione alfesodo, a lavorator dipendenti che,
et suUCccessivi  cingue  annd, ragoiunganc | oreguisiti previsii per
pensicnamento di vecchiala o anticipato,

b} coniribuire at finanziamento di programmi formativi di riconversione o
riqualificazione professicnale, anche in concorso con gl appositi fondi
nazionail o dailUnicne europea;

¢y assicurare af lavoraton dipendenti prestaziont integrative, in termint df imports

o darate, rispetio alle prestaziont pubbliche previste in caso di cessazione

o1 det rapporto di lavaro ovvers prestaziont integrative, in termini & imporio, in
relazions alfle integrazioni salariali. };\%
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Art. 3~ Contribufi di finansiaments

. Le alicunie di contribuzione ordinasia, finalizzate a garantire la precostituzions

risorse continuative adeguate, sia per Favvio deifattivita del Fondo che per la
situazione a regime, song determinate con decorsto del Ministre det lavoro e deile
pclitiche sociali e delleconomia & delle finanze.

. La contribuzione ordinara & ripatita, tra datort di lavoro e lavoraiorn dipendanti —

con esclusione del personale dirigende - nella misura dspettivarmenie di due terzi e
un terzo,

. Qualora # Fondo eroghi Passeqgno ordinaric di cai alfart. 30 ovverc assegno di

solidanieta di cui alf'ad. 31 det D.lgs. n. 148/2015, sara a canco det datore di lavarg
che rcorra alla sospensicne ¢ alla riduzione dellattivitd lavorativa un contributo
addizionate nela misura stabiliia dal decrele di cui al precedents comma 1,
comungue nan infericre aif'1,5%,

. Qualora § Fondo eraghi Vassegne stracrdinario di cui all'art. 26, comma 9, lsttera b,

del [ 1gs. n. 148/2015, sara a carnco del datore di favoro un contribudo straordinario,
corrispondente al fabbisogro di copertura delfassegno siracrdinario erogabile e
delia contribuziane correlata.

. In cass di ercgazione deilassegno ordinario o ¢ sclidarieta di cul al precedenis

comma 3, It Fondo provvede & versare alla gestione di iscrizione del lavoraiore
dipendente interesaata ia contribuzione correlata alla prestazions.

Art, 4 ~ Comitate amministratore: compasizions € nomins

I -1-
i

1. La gestione del Fonds & assicurata da un Comitato amministratore {in seguito

*Comitato”}, dei guali:
quatiro componenti desigrnati da Fise Assoambiente;

- guatirc complessivi componenti designatl dalie O0.58. nazionali Fp Cgil, Fi
Cigt, Uiltrasporti, Fiadel

- due funzionar, con gualifica di dirigente, in rappresentanza rispettivamente del
Ministero del lavors e delle pelitiche sociali e del Ministaro dell'economia e delle
finanze;

at guail non spetta alcun emslumento, indennita o rimberso di spase.

. i Comitato € naminato con decreto det Ministre def {avoro @ delle politiche scciali,

Rimane in carica guatiro anni o per a diversa durata prevista dal decreto istifutiva.
Elegge H Presidente tra | componenti designati dalle pari stipulantL.



3. Alle runioni det Comitato parecipano, cen voito consuitivo, it Collegio sindacale
delliNPS e it Uirettore generale dellINPS o un suo delegaio.

4. Le deiberazioni song assunie a maggicranza. §y case oi patitd nelle votazioni,
prevalte i volo dei Presidente.

. LU'esecuzions delle deliperaziont det Comiato pud essere sospesa da parte ded
Direttore genarale delliNPS, qualora se ne evidepzing profili di llagittimila.
provvedimenic di sespensione & adottato nel termine di cingue giomd.

6. Delto provvedimento & softoposto, con Vindicazione della nomma che st iiliene
viclata, al Presidente delliNFS, neliambito delle funzicni di cui alfart. 3, comma 5,
del Digs. n. 479/1834 e successive modificaziont. Entro tre mesi, | Presidente
stabilisce se dare ulieriore corso alla decisione o se annuliaria. Trascorso talke
termineg, la decisione diviene eseculiva.

Art. 5 -~ Comitate amministratore: compiti

1. I Comitalo svalge | segueanti compiti:

ay suila base dei criier stabilitt dat Consiglio di indinzzo e vigilanza dell'iNRFS,
predispone i bilanci annuall della gestions, preventive e consuntivo, corredati di
una propra relazione, e delibera sui bilanci lecnict relativi alla gestione stessa;

o) delibera in ordine alla concessione degil inferventi e dei trattamenti, & compie
ogni aitro atto richiesto per ia gestione degli istituti previsti dal Regolamento:

¢} propone alb Ministero del lavero e deile poliliche sociall e ab Ministero
delf'economia & deliz finanze modifiche in materia di contributi (misura delle
aliquocte}, interventi e trattamentt {disciplina delie prestazioni);

d} vigila suil'affiusso dei contribuli, sulfammissicne agli interventi & sullsrogazione
dei frattamenti, nonché sulfandamento della gestione;

e} decide in unica istariza sui ricorsi in ordine alle materie di competenza;
i assolve ogni aliro compito a esse demandato da leggi o regolamenti.

Art, & - Comitate amministralore: requisiti dei componenti

1.1 componentt del Comitalo sono espertt in possesso di spetifica competenza ed
esperienza in materia di lavoro e occupazione. Deveno aver maturato
unaspetenza complessiva di almeno un triennio attraverso 'esarcizio di attivita di
insegnamente  universitario in materia di lavoro € occupazione, o  di
amminisirazione, di caraliere direttive o di pafecipazione a organi collegiali presso
enti e organismi associativi di rappresentanza di categoria.

. 2. Detti esperli sono alires! in possesso dei requisiti di professionalild, di assenza di
P confiitio di interesse e di oncrabilita di cui agli antt. 37 @ 38 def D gs. n. 1482015,
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3. A pena di ineleggibiity o decadenza, | predetti esperti non pessono deteners

caricha in altri Fondi bilaterali di solidariata,

4, La sussislenza di reguisit e Passenza di sifuaziont impeditive sono accerntate dal

Ministers del lavoro e delle politiche sociali. La sospensione dalle funzioni o la
dacadenza dalla carica soeno dichiarate dal medesimo Ministero entre trenta gicmi
dalia nomina o dalla conoscenza dei difetto sopravvenuto.

Art. 7 - Equilibric finanziaric de! Fondo

1.

il Fondo fa fobblige di Bitancio in pareggio. Non pud erogare prestazicni in cafenza
di disponibilith di risorse.

. Gt intervendi a carico del Fondo sono concess! previa costituzicne di specifiche

riserve finanziats ed entro i imit] delle risorse gid acquisite.

At Fonde ha fobhiige di presentazione, sin dalia sua costituzione, di bilanci di

previsione a ctto anni, basati sulio scenario macrosconomico coerente con i pid
recente Documents di economia e finanza e relativa Nota di accompagnamento dal
Governao.

. Sulia base del bilancio di previsiong di cui al comma 3, Pimporto delie prestazioni ©

la misura dellaliguota contnbuliva pessono essere ogoetio di modifica, anche in
corsg d'anno, su proposta del Comitato, tramile decreto direttortale del Ministero del
tavoro e delle politiche sociali e deileconomia e delle finanze, a seguito di verifica
delie compatibifita finanziare inlerms al Fondo.

- La modifica def'aliqucta contributiva pdd essere disposta con decrato direltoriale

dai predett ministerl anche in mancanza di propesta det Comitate, per assicurare i
pareggio di bitancio, per far fronte a prestazioni gia deliberate o da deliberare, per
inadempienza det Camnilato in relazione a quanio previsto al precedents comma 4.

Art. 8 - Disposizion finali

1.

3.

L'attivita del Fondo & disciplinala dai presente accorde, dal Hegolamento di
funzionamento, dalle competenti disposizioni ministeriali e delf NP5,

. H presente accordo @ conforme alle disposizion! del Bligs. n. 148/2015, alle quali s

fa rinvio per guanto non espressamente previsto daif accerds medesimo.

Ai tini dellistituzione del Fondo presso VINPS, provvedera # decrefo interministeriale
dei Minister del lavoro e delle politiche social e delfeconomia e dells finanze entro
20 giorni dalla data di stipulazione del presente accordo,

HOTA AVERBALE

Avuto riguardo al fatto che te aziende, in oftemperanza ailfart. 29, comma 7, del Dligs.
14.8.2015, n.148, versano al Fondo di integrazione salarale {mullicomparia) delfinps un
contributo mensile pard alle 0.65% - di cul 2/3 a carico delfazienda e 1/3 a carico dal



digendente ~ con Paccorda di rnnove 8/12/2016 det cont di zategcna fa Parti hanno
convenuto che a decorrere dalla retnbuzione del mese di gennaio 2013 ar fin dal
costituendo Fondo di solidarietd bilaterale di categoria, of cui aifart. 26, comma 1, dei
predetls D.igs., Yazienda verserd, elire al contributo di cui sogpra, un contributo aggiuntive
mensile di € 10,00 per dodict mensilita per ciascun lavoratore dipendende con condratio a
tempo indelerminato non in prova.

H
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TABELLA CONTRIBUZIONE PREVIAMBIENTE A CARICO DATORE DI LAVORO

Livello Retribuzinne {anellare e 1 avrmenio Totde CEAGEY ¢ 2.033% 80 Fooni 22033007 1 renb 63220160 ITotale da gennaio
indennitd di contingenza perdics {3} {7 {¥} 2018 G ID+E+F)
1.01.1597 {A) angianita (8]
W
a* £ 200097 5 £ 317 € ZOE5089 | € 4166 £ 5005 € 10.08 m £ 56 66
B X 18I5801 € 3486 ¢ £ 3,850,668 € 762 [ & 00 L 0005 € 43,64
7 £ 164882 | € 3325 1 £ LEIGRT EE 4091 € 5001414 10,004 £ 40,08
& € 145559 1 € 7RI EE 152270 £ NG5 E R401 € 10,004 & 45,96
5 £ 1383651 £ 287 i € 138767 | £ 28211 € SR ERE 31000 € 43321
& £ 125588 | £ 082 LE 127677 [ £ 54961 € 5007 & INOG i £ 44,86
3 £ 1183031 € 19311 £ P HERT A 246 E SO £ 000 3 € 39,45
2 £ 112702 1 & 1766 | € 314559 1 € 23291 € R 106,001 € 3829
1 £ 102240 & 15448 € L3 EI HE 2,101 € 5001 € 00 E 36,30
H £ Bir82 1 £ 1020 £ QR E2 T E 16E4 | £ 5003 € mnon ;g 3184

* retribuzinne eolonna A determinata convenrianzbmente ex Aceordo Nazionale 15 07 2608
w% peroinurione colpnna A determinata convenzicnalmente ex Verbale di Actarde 5.03.2617
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TABELLA CONTRIBUZIONE PREVIAMBIENTE A CARICO DIPENDENTE

tivelio Retribuzione tabelare e indennitd | 1 sumento periodico Tatale © {A+B} 13% ai C{f)
di contingenza 1.01.18%7 {A) anzianita (B}
& £ 200882 1 € 317 I £ 204909 1 £ 26,04
B £ 1.81580 ¢ £ IAEL|E TRRDGH ;€ 24,68
7 3 164562 | £ 31,25 | € 167687 i £ 21,80
& [ 14955481 € ATt L2, T E 19,80
o £ 1.362.65 5 £ 24,02 € 138767 L 18,04
F.d £ 1255861 £ 20092 € 170,77 | € 16,60
3 13 118403 | € 19,33 § £ 120334 1 £ 15,64
2 £ 1477325 € 17,66 ; € 1,145,859 ¢ £ 14 B9
1 £ 1022401 € 1524 L £ 103763 F € 13,49
j=* £ BiFRli & 102018 € Rag 12 | € 10,77
«*F
» sotribuzione colonna A determinata convenzionalmente ex Accordo Nazionale 15.07.2008 _\\ o
»% rprribuzinne colonna A determinata convenzionatmente ex Verbale i Accordo 6.03.2017 fe
< . )
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