PROTOCOLLO DI INTESA

Addi, 15 novembre 2012 in Roma

Assoambiente, rappresentata dal Presidente della Sezione Rifiuti Urbani Daniela Sangalli,

con V'assistenza di FISE nelle persone di Giancarlo Cipuillo, Responsabile per ie Relazioni
Industriali, e di Donatello Miccoli

e

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL rappresentata da Adriano Sgro e Massimo Cenciotti
FIT CISL rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORTI rappresentatada Claudio Tarlazzi e Paolo Modi

FIADEL rappresentata da Francesco Garofalo e Luigi Verzicco

hanno stipuiato il presente Protocollo d'intesa, nel quadro del rinnovo del CCNL. 5.4.2008
per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali.
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3)
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PREMESSO CHE

il rinnovo del CCNL 5.4.2008 si € svolto in uno scenario contrassegnato da molteplici
fattori di criticita: il preoccupante quadro macroeconomico — finanziario del Paese,
l'ulteriore riduzione dei trasferimenti statali agli Enti locali, la compressione dei servizi
ai cittadini, la perdurante incertezza del quadro normativo di settore, 'aggravamento —
specialmente nel Mezzogiorno — del fenomeno dei ritardo dei pagamenti, la
perdurante mancanza della revisione dei canoni;

le trattative per il rinnovo del CCNL hanno risentito delle condizioni di particolare
difficoltd economico — finanziarie delle imprese e del complesso contesto richiamato,
determinando, in particolare, una problematica situazione relazionale allinterno della
consolidata composizione del tavolo negoziale stipulante;

'LE PARTI STIPULANTI

ribadiscono il valore del'unitarieta della rappresentanza del tavolo negoziale
stipulante;

esprimono la condivisione dei contenuti degli accordi 21.3.2012 e successivi, con i
quali & stato rinnovato il CCNL 5.4.2008;

condividono che le soluzioni definite con gli accordi precitati costituiscono azioni e
misure finalizzate, da un lato, al contenimento di alcune delle criticith sopra
evidenziate, incidendo sulla produttivita e sul costo del lavoro; dallaltro, alla
salvaguardia dell’occupazione, alla tutela delle condizioni di lavoro e, insieme, al
mantenimento di un complessivo livello di trattamento economico — normativo,
coerente con gli impegni derivanti dall'appartenenza al sistema confederale;

confermano che la contrattazione collettiva rappresenta un valore nelle relazioni
sindacali, in quanto:

- 11 1° livello garantisce la certezza dei trattamenti economici € normativi comuni per
tutti i lavoratori del settore, ovungque impiegati nel territorio nazionale, e definisce gli
ambiti e le modalita della contrattazione di secondo livello;

- I 2° livello, mirando ad aderire alle esigenze degli specifici contesti produttivi,
stabilisce una diretta relazione tra il raggiungimento di obiettivi di produftivita,
redditivita, qualita, efficienza, competitivita dell'impresa, le condizioni di lavoro e gl
aumenti salariali, anche assoggettati ai benefici deila decontribuzione e della
fiscalizzazione agevolata;

e
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5) ribadiscono che i CCNL dei servizi ambientali sono le fonti contrattuali esclusive nella
regolazione del rapporto di lavoro degli addetti alle attivita della gestione integrata dei
rifiuti urbani.

IN TALE PREMESSA
LE PARTI STIPULANTI
S| IMPEGNANO

e a reincontrarsi per procedere sollecitamente alla collazione dei testi degli accordi di
rinnovo 21.3.2012 e successivi, ivi compreso il Verbale di accordo gia sottoscritto in
data odierna, nel testo organico e completo del CCNL 21.3.2012, secondo il
seguente calendario:

- 23 novembre 2012;
- 5e 6 dicembre 2012;
- 12 e 13 dicembre 2012;

¢ a concludere e sottoscrivere il nuovo CCNL 21.3.2012 entro il 2012.
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