
VERBALE D'INCONTRO

Addì, 29 luglio 2011 in Roma,

la Federambiente rappresentata dall'AREA POLITICHE DEL LAVORO composta
da Giuseppe Savino coordinatore, Marco Maria Camoletto, Salvatore Cappello,
dal Direttore della Federazione Gianluca Cencia e dal Direttore del Servizio
Lavoro Marco Pietrangelo;

e

la Federazione
Cenciotti;
la Federazione
Curcio;
la Federazione
Paolo Modi;
la Federazione
D'Albero

Italiana FP CGIL rappresentata da Adriano Sgrò e Massimo

Italiana FIT CISL rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo

Italiana UILTRASPORTI rappresentata da Claudio Tarlazzi e

Italiana FIADEL rappresentata da Luigi Verzicco e Vittorio

hanno sciolto le rispettive riserve sull'ipotesi di Accordo sottoscritta il 77
giugno 2OIt, che, pertanto, acquista piena efficacia ed operatività secondo le
decorrenze previste per i diversi istituti contrattuali.

Inoltre, le parti hanno sottoscritto le allegate tabelle in cui sono riportati sia gli

aumenti parametrati delle retribuzioni base relativi al triennio 20Ll-2013 ed i

conseguenti nuovi valori delle retribuzioni stesse, sia gli importi forfettari, da

corrispondere in un'unica soluzione, previsti a copertura del periodo di
vacanza contrattuale 1o gennaio 20Il- 30 giugno 207I, nei valori riferiti a

ciascun livello di inquadramento,

L'adeguamento delle retribuzioni base parametrali, come stabilito nell'Accordo
t7 giugno 2OLt, deve avvenire con la prima retribuzione utile successiva alla

a odierna , 29 lu sono state sciolte
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Con la stessa scansione temporale vanno corrisposti gli importi forfettari. Essi

spettano unicamente al personale in servizio alla data di sottoscrizione
dell'Accordo suddetto, il quale risulti ancora in forza alla data di erogazione
degli importi stessi,

Inoltre, come previsto nell'Accordo soprarichiamato, a decorrere dal 1o luglio
20LL, l'indennità integrativa mensile prevista dall'art.32, lett. L) del CCNL 30
giugno 2008 aumenta a € 24,00. A decorrere dal 1o luglio 2012, detta
indennità aumenterà ad € 30,00,

Per quanto riguarda l'importo di € 5,00, da destinare in cifra fissa mensile a

decorrere dal 1o luglio 2013 al Fondo Previambiente, di cui all'art.65 del CCNL

30 giugno 2008, le parti si sono riservate di stabilire in un successivo incontro
le relative modalità di conferimento al Fondo stesso.

Infine, le parti hanno definito un calendario di incontri in cui, a partire dal
prossimo mese di settembre, verrà collazionato il testo del nuovo CCNL e si

avvierà l'attività delle diverse Commissioni previste dall'Accordo'

Letto, approvato e sottoscritto,
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All. c.s.



TABELLA A

AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI TRIENNIO 2011 .2013

livello parametro

I tranche
1" luglio

2011

ll tranche
1" luglio

2012

llltranche
'1" luglio

2013 TOTALE
O 230 61.89 60,12 61,89 183,90
8 204,67 55,07 55,07 163,65
7A 184,41 49.62 48.20 49,62 147,45
7B 175,36 47,19 45,84 47,19 140,21

6A '166,84 44,89 43,61 44,89 133,40
6B 159,'1 5 42,83 41,60 42.83 127,25

151,29 40.71 39,55 40,71 120,97
5B 144.86 38,98 37,87 38,98 1 15,83
4A 138,57 ?7 )O 36.22 37.29 '1 10,80
4B 134,36 36,1 5 35,12 36,1 5 107,43
3A 130,07 35,00 34,00 35.00 104,00
3B 124 JJ.J / 32.41 33,37 99,15
2A 123.51 33,23 32.29 33,23 98.75
28 111 ,11 29,90 29,04 29,90 88.84

1 100 26.91 26,14 26,91 79,96

I predetti importi sono integratÌ da:

€ 5,OO (indennità integrativa ex art. 32, lett. L) dal 1' luglio 2011;

€ 6,OO (indennità integrativa ex art. 32, lett. L) dal 1'luglio 2012;

€ 5,OO (previdenza complementare ex ad 65 CCNL) dal 1" luglio 2013
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TABELLA B

RETRIBUZIONE BASE PARAMETRALE triennio 2011 - 2013
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TABELLA C

IMPORTO FORFETTARIO UNICA SOLUZIONE
1" GENNATO 2011 - 30 GIUGNO 2011

L

livello parametro IMPORTO FORFETTARIO
o 230 212,19
8 204,67 188,82

7A 184,41 170,13
7B 175,36 161,78
6A '166,84 153,92
6B 1 59,1 5 146,83
5A 151,29 139,58
5B 144,86 133,64
4A 138,57 127,84
4B 134,36 123,96
3A 130,07 '120,00

3B 124 114,40
2A 123,51 1 13,95
28 111,11 102.51

1 100 92,26


