I1T messaggio del Segretario
Generale Francesco Garofalo
per 1l 1° maggio.

La Festa del Lavoro e 1l’autentica icona delle classi
lavoratrici, nata per ricordare le battaglie portate avanti
nella seconda meta dell’800 su scala internazionale per
ottenere il riconoscimento di diritti che allora non
esistevano, e che nel corso delle epoche e andata
costantemente a rinnovarsi, riempiendosi di nuovi
significati, di nuovi valori e di nuove sfide.

Quale e, oggi, il senso piu profondo di questa celebrazione?
Per quanto possa sembrare paradossale, o0ggi sono ancora
attuali le parole scritte su un volantino diffuso a Napoli
nel 1890, che recitava: “Lavoratori ricordatevi il 1°
maggio di far festa. In quel giorno gli operai di tutto il
mondo, coscienti dei loro diritti, lasceranno il lavoro per
provare ai padroni che, malgrado la distanza e la differenza
di nazionalita, di razza e di linguaggio, 1 proletari sono
tutti concordi nel voler migliorare la propria sorte e
conquistare di fronte agli oziosi il posto che é dovuto a
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chi lavora.”

A quasi 130 anni di distanza, i problemi sono gli stessi. Il
1° maggio, dunque, non pu0 essere una semplice rievocazione,
ma un momento di rivendicazione forte affincheé il popolo
possa riappropriarsi di quei diritti che sembravano ormai
acquisiti e inattaccabili, ma che invece gli ultimi governi
hanno messo seriamente a repentaglio.

Non solo, mentre certi attacchi sono diventati palesi sino
alla sfacciataggine, le esodazioni e 1 licenziamenti sono
sempre piu massicci. Cosi, quello che sta vivendo il mondo
del lavoro in Italia e un momento drammaticamente difficile,
dove la migliore delle prospettive e quella di conservare il
posto, con le unghie e con 1 denti, dove la disoccupazione
continua a galoppare, dove 1 giovani vedono ridurre ai
minimi termini la possibilita di un’occupazione quantomeno
dignitosa.

Come Organizzazioni Sindacali, avevamo pensato ad una
manifestazione “nostra” da indire per il 1° maggio. Poi,
abbiamo ritenuto piu opportuno pensare ad un programma di
convegni e manifestazioni da spalmare nel corso del tempo,
perché in tal modo saremo piu vicini ai lavoratori e 1li
renderemo altresi piu partecipi al nostro progetto.

Il nostro obiettivo rimane quello di sviluppare una
piattaforma concreta, per dare ai lavoratori e alle
lavoratrici dei comparti da noi tutelati le risposte che
attendono e per recuperare quanto hanno perso in questi
anni, con 1l perdurare della mancanza del Contratto
Nazionale.

Per quanto riguarda il settore Igiene Ambientale, superata
in maniera soddisfacente la fase del rinnovo contrattuale,
dovremo rafforzare alcuni aspetti cardine per quanto
riguarda la sicurezza e i carichi di lavoro, la garanzia del
mantenimento delle aziende e l’ottenimento di maggiori



certezze sia per 1 lavoratori stessi, sia per 1l
miglioramento della qualita dei servizi offerti alla
cittadinanza.

Pertanto, 1’augurio che rivolgo a tutti loro e di mantenere
sempre la stessa tenacia e lo stesso coraggio nel difendere
1 propri diritti e la stessa fiducia nei nostri confronti
come organo di rappresentanza, che per quanto alcuni, a
livello istituzionale, cercano di svilire, sara sempre una
voce libera, forte, mai disposta ad abbassare la guardia.
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Il Segretario Generale
FIADEL Francesco
Garofalo

Buon Primo Maggio a tutti!

Francesco Garofalo

Comunicato: Fise/AssoAmbiente
— 27 aprile 2017 - Verbale di
Intesa — R.S.U.

.Roma, 27 aprile 2017
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VERBALE DI INTESA

Addl, 27 aprile 2017 si sono incontrate in Roma

FISEASSOAMBIENTE, con I"assistenza di FISE

e

le Segreterie nazionali delle O0.55.

FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL
PREMESSO CHE

"

con la stipulazione del Verbale di intesa 6 dicembre 2016, le Parti hanno concordato la
proroga fino al 30.4.2017 delle RSU. e dei RLSS.A. in carica - compresi quelli
evenlialments aleti in dare successive al 27.001.2013, indipéndentemente dalla data
dell’elezione —, o causa del protrarsi del negozisto per il rinnove del conl 21.3.2012;

= In coerenza con gli impegni assunti con il predetto Verbale, le Parti riconfermano la volonta
di apportare integrazioni e modifiche al Regolamento 24.9.2013 per I'elezione delle R.S.U.
e dei R.L.S.5.A., alla luce del sopravvenuto Accordo interconfederale 1001.2014 e, insieme,
per tener conio delle esigenze, operative e procedurali, emerse nella prima elezione
nazionale,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

I. Le Premesse sono parte integrante del presente verbale.

2. Drichiamato Verbale di intesa 6.12.2016 & integralmente sostiluito dal presente Verbale.

3. Atermini dell'art. 1, comma 1, del Regolamento 2492013 per 'elezione delle R.S.U. ¢ dei
R.L.5.5.A., le Segreterie nazionali stipulanti comunicano che in witte le unitd produttive
aventi in forza pid di 15 lavorstori dipendenti le elezioni di entrambi gli organismi di
rappresentanza si terranno congiuntamente nei giomi 25 e 26 ottohre 2017,

4. In data odierna, & stata avviata la revisione del Regolamento 24.9.2013 per 1elezione delle

RS.U.edei RLSS.A. ﬁ’

3. o olemperanzs a quanw previso dallar, 23, comma 2, del cliato Regolamento elettorale, .
avuto riguardo a quanto innovato dall’ Accordo interconfederale 10.1.2014, Parte Seconds,
comma 6, rispetto all’art. 22, comma 3, del predetto Regolamento, le R.S.U. in carica si
intendono decadute alla data del 30 aprile 2017,

6. A decorrere dal 1° maggio 2017 e fino all'entrata in carica delle R.S.U. necelette, nell unitd
produttive aventi in ferza pit di 15 lavoratord dipendenti la loro rappresentanza e la titolarith
negoziale nei confronti delle imprese viene esercitate dalle Strutture terriorialmente

competenti delle OO.S5. stipulanti o di quelle firmatarie o di quelle comunque ricnnDSC'IUll:/\H
in azienda ui sensi dell art, 19 della legge n. 300/1970.
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7. Eventuali accordi di secondo livello, stipulati nel periodo di cui al precedente comme dalle
predette Strutture sindacali territorialmente competenti saranno sowoposti, mediante

referendum indetto unitariamente dalle Strutture firmatarie predetti accordi di secondo
livello, all'approvazione dei lavoratori aventi diritto al voto, quali individuati dall’art. 8,
comma 1, del Regolamento elettorale 24.9.2013.

8. I referendum si dovrh tenere entro 15 glorni dalla firma dell*aceordo di secondo livello e i
intenderd valide ove allo stesso abbia partecipato almeno il 50% degli aventi diritto al voto.
In caso di mancato raggiungimento del quorum, "ulteriore referendum si doved tenere entro
i 13 giorni successivi, e si intenderd valido ove allo stesso abbia panecipao almeno il 50%
degli aventi diritto al voto,

9, L'accordo di secondo livello si intenderd validato con la maggioranza di almeno il 50% +1
del votanti.

10. Al fine di assicurare il rispetto degli adempimenti previsti, in materia di salute e sicurezza
del lavoro, dal Dnlgs. 9.4.2008, n. 81 e successive modifiche, i R.L.5.5.A. in carica alla data
del 30 aprile 2017 sono prorogati a tetto il 15 novembre 2017, compresi quelli eletti in date
successive al 27 novembre 2013, al fine di consentire la coincidenza della loro elezione con
quella delle K.5.U..

11. A termini dell’art. 60, lettera A), comma 3 del vigente ccnl, nelle more del rinnove delle
R.5.U. 1e ©0.55. stipulanti e quelle firmataric confermano formalmente la loro rinuncia a
costituire B.5.A, ai sensi dell*art. 19 della legge n. 300/1970.

12. Per le Associazioni sindacali riconosciute in azienda ma diverse da quelle di cui al comma
11, 'adesione alla rinuneia a costituire R.5.A. costituisce requisito obbligatorio che integra
quelli gia previsti dall’art, 2, comma 2, letera b) del Regelamenio 24.3.2013 per la
partecipazione all'elezione delle R.S.U. e dei RLES.A.
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Comunicato: Verbale di
Accordo Quadro - 00.SS.
Segreterie Nazionali —
Consorzio Formula Ambiente

E s
FORMULE=
‘ i R Ambiente

Roma, 3 aprile 2017

Verbale di Accordo Quadro sull’installazione e/o utilizzo di
impianti di rilevamento audiovisivo e sistemi di rilevamento
satellitare.

Download Verbale di Accordo

Conclusione del Consiglio
Nazionale FIADEL / CSA -
30/31 marzo e 1 aprile 2017 —

Consiglio Nazionale: Alcune considerazioni
tratte dall’intervento del Segretario Generale
Francesco GAROFALO

L'intera relazione si pu0 consultare nella pagina dedicata del sito CSA RAL
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Segretario Generale
Francesco GAROFALO

I1T compito da noi assunto nei confronti dei lavoratori e
delle lavoratrici in tutti questi anni continueremo a
portarlo avanti con tenacia e senza esclusione di colpi, per
tutelare il lavoro e i contratti nazionali. Vogliamo
altresi portare avanti, contestualmente, un processo
innovativo e costruttivo per le nuove generazioni, affinche
Si ricreino per esse le condizioni per entrare nel mondo del
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lavoro, con dignita e con tutte le necessarie tutele.
Inoltre, dovremo continuare ad adoperarci per mantenere gli
Enti e le Aziende da noi rappresentati, non solo in funzione
di una maggiore salvaguardia dei lavoratori ed elle
lavoratrici stessi, ma anche per offrire un servizio sempre
piu efficiente alla cittadinanza.

Rivolgo un caldo abbraccio a Luigi Verzicco, Vittorio
D’Albero e tutti i dirigenti che in questi 12 mesi si sono
adoperati per il raggiungimento di due importantissimi
traguardi quali i rinnovi dei contratti FISE/Assoambiente e
Utilitalia (quest’ultimo, integrato dall’accordo del 13
marzo, riguardante 1 nuovi testi degli articoli — Vedi
allegato — Verbale di accordo 13 marzo 2017).

E’ merito loro se la FIADEL ha acquisito tanta autorevolezza
nello scenario sindacale del comparto e se migliaia e
migliaia di lavoratori e lavoratrici hanno partecipato alle
manifestazioni di piazza, ai cortei e agli scioperi indetti
per dare sostegno alle proprie legittime aspettative.

D’altra parte, 1 traguardi raggiunti non devono costituire
un punto d’arrivo ma di partenza, per migliorare
ulteriormente alcuni punti, a vantaggio dei lavoratori
stessi e per implementare la qualita del servizio.

FIADEL e CSA in futuro dovranno immaginare di diventare
ancora piu forti per consolidare una realta che oggi e sotto
gli occhi di tutti: siamo l’unico, vero sindacato del “mondo
autonomo”, e come tale punto di riferimento per tutti coloro
che si riconoscono nei nostri programmi e che vogliono la
rinascita del Paese attraverso progetti e iniziative
condivisi, che non possono restare inevasi.

Tutti insieme, siamo chiamati a difendere i1 valori della
Vera Costituzione, il che significa pure ripristinare i
diritti dei 1lavoratori e pertanto ci batteremo per
far abrogare le leggi che in questi anni 1i hanno
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mortificati, ed in particolare la Legge Fornero, i Jobs Act
l e 2 e la Legge Madia.

Francesco Garofalo

Download allegato 3 Igiene Ambientale: grandi passi avanti col
rinnovo dei contratti Fise/Assoambiente e Utilitalia

Immagini del Consiglio Nazionale

Segreteria Nazionale

Luigi Verzicco

Vittorio
d’Albero
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Direttore
Generale del
Fondo di
Previdenza
Complementare
(PREVIAMBIENTE
) Alessandro
Ruggini.

Si ringrazia per la partecipazione al Consiglio Nazionale
FIADEL il Direttore Generale del Fondo di Previdenza
Complementare (PREVIAMBIENTE) Alessandro Ruggini.
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