Welfare — Link Utili

Assistenza Sanitaria Integrativa

FASDA

Fondo di Assistenza Sanitaria
per i Dipendenti
del servizi
Ambientali

FASDA

FONDO FASDA e il Fondo Integrativo di Assistenza Sanitaria per
1 dipendenti dei Servizi Ambientali, le cui aziende applicano
il CCNL Assoambiente o il CCNL Federambiente.

Il Fondo, che non si pone finalita di lucro, ha come scopo
esclusivo la copertura totale o parziale del costo di
prestazioni di assistenza sanitaria, 1integrative e
migliorative di quelle fornite dal Servizio Sanitario
Nazionale, ovvero ad esse collegate, sostenute dagli iscritti
del Fondo.

Sono iscritti del Fondo i lavoratori ai quali si applichi il
CCNL Assoambiente o il CCNL Federambiente, iscritti in forma
collettiva da ogni singola azienda secondo le modalita
previste dal Regolamento.

FASDA — Fondo di Assistenza Sanitaria per 1 Dipendenti deil
servizi Ambientali

Sede legale e Presidenza: via del Poggio Laurentino, 11B, -
Roma

Tel. 06 99695785 — Fax 06 5919955


https://www.fiadel.it/2016/05/01/welfare-link-utili/
http://www.fasda.it/

email: fasda@fasda.it — fasda@pec.fasda.it

= Guida al piano sanitario Fondo FASDA
= Folder Fondo FASDA
» Modulo per la richiesta di rimborso

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE

Unisalute

Per 1le prestazioni sanitarie contattare il numero

verde: 800-009632 UniSalute

La copertura delle prestazioni sanitarie diFASDA viene

effettuata attraverso una primaria Compagnia Assicurativa

specializzata nel settore salute:

24h su 24, 365 giorni l’anno

Per tutte 1le prestazioni dell’area Ricovero €

opportuno contattare preventivamente ilNumero verde 800-009632
dall’'estero: prefisso per 1l'Italia +

051.63.89.046

orari: 08.30 — 19.30 dal lunedi al venerdi

Previdenza Complementare


mailto:fasda@fasda.it
mailto:fasda@pec.fasda.it
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/02/guidafondo-fasda_2015.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/02/folder_fondo_fasda_20-10-2015.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/02/modulo-denuncia-sx-fondo-fasda.pdf
https://www.unisalute.it/home
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PreviAmbiente

Previambiente

Previambiente € un Fondo di Previdenza Complementare.

Numero verde: 199 280 019.

Le domande di adesione e le richieste di prestazioni
(anticipazioni per spese sanitarie, acquisto o
ristrutturazione prima casa di abitazione o per spese diverse,
riscatti, prestazioni previdenziali ecc.) devono essere
inviate al seguente indirizzo: Previambiente c/o Previnet SpA
Via E. Forlanini, 24 - 31022 Preganziol (TV) indicato sul
frontespizio dei moduli reperibili sul sito di Previambiente.

% Previnet’

Qutsourcing solutions

i
€

INPS — La mia Pensione


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/02/logo-previambiente-min1.jpg
http://www.previambiente.it/boxHelp2.htm
http://www.previnet.it/
http://www.inps.it/portale/default.aspx?itemdir=10372
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Mefop

Mefop

Istituti

I\

N° Verde: 803164 — Servizio attivo dal lunedl al venerdi,
dalle ore 8.00 alle ore 20.00
ed il sabato dalle ore 8.00 alle ore 14.00

INQIL

ISTITUTO MAZIOMALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI S5UL LANVORD

INAIL

N° Verde: 803.164. Il servizio e attivo dal lunedil al venerdi
dalle ore 8.00 alle ore 20.00, sabato e prefestivi dalle ore
8.00 alle ore 14.00.



http://www.mefop.it/
http://www.inps.it/portale/default.aspx
http://www.inail.it/internet_web/appmanager/internet/home

Enti Bilaterali

FONDAZIONE
RUBES TRIVA

SICUREZZA, LAVORO, AMBIENTE
Fondazione Rubes Triva

FONDAZIONE NAZIONALE SICUREZZA RUBES TRIVA

Via LUNGOTEVERE DEI MELLINI, 30
00186 — ROMA

( 06 326 90 411 (=] 06 32 22 595

La Fondazione Rubes Triva, nel rispetto dei principi enunciati
dalla Costituzione Italiana, promuove tutte le iniziative
formative e informative atte a salvaguardare 1’integrita
psico-fisica della persona in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di 1lavoro, coadiuvando le aziende di Igiene
Ambientale nell’adozione di strategie volte alla diffusione
della cultura della prevenzione.

La valutazione dell’impatto economico della sicurezza va oltre
la mera analisi del costo assicurativo per gli infortuni e
porta in primo piano 1 costi sociali della sicurezza che, come
emerso dalle piu recenti indagini, sono quattro volte
superiori ai costi assicurativi.

Il luogo di lavoro ha una importante dimensione umana oltre
che economica, pertanto le misure per contrastare gli eventi
infortunistici non possono essere considerate <costi
aggiuntivi.


http://www.fondazionerubestriva.info/

In quest’ottica e fondamentale un’adeguata formazione e
informazione sui rischi volta anche al coinvolgimento attivo e
partecipe dei lavoratori. Le disposizioni contenute nel T.U.
della sicurezza sul lavoro, D.Lgs. 81/2008 modificato e
integrato dal D.Lgs. 106/2009, rendono maggiormente effettiva
la tutela e la prevenzione della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro



