VERBALE DI ACCORDO
S

Addi, 15 novembre 2012

Assoambiente, rappresentata dal Presidente sezione Rifiuti Urbani Daniela Sangalli, con
I'assistenza di FISE nelle persone di Giancarlo Cipullo, Responsabile per le Relazioni
Industriali, e di Donatello Miccoli :

e
le Segreterie nazionali delle 00.SS.

FP CGIL rappresentata da Adriano Sgro e Massimo Cenciotti
FIT CISL rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORTI rappresentata da Claudio Tarlazzi e Paolo Modi
FIADEL rappresentata da Francesco Garofalo e Luigi Verzicco

nelfambito del rinnovo del CCNL 5.4.2008 convengono di stipulare il presente Verbale di
accordo, del quale i testi contrattuali allegati sono parte integrante.




1) Secondo quanto definito nei testi allegati, con riguardo al CCNL 5.4.2008 sono
sostituiti:

a) le lettere B), C), D) dell'art. 2;
b) I'art. 59;
c) il Regolamento per I'elezione della Rappresentanza sindacale unitaria (Allegato 10).

2) le predette nuove disposizioni entrano in vigore dal 16.11.2012. tranne quelle di cui
alle lettere C), D), E) dell’ art. 59 che entrano in vigore dall’ 1.1.2013.

3) In sede di stesura del CCNL 21.3.2012, le parti saranno impegnate ad armonizzare la
disciplina elettorale della R.S.U. con quelia dei Rappresentanti dei lavoratori per la
salute, sicurezza e ambiente (RLSSA) di cui all'art. 84, lett. D) del CCNL 5.4.2008.

AMBIENT FP CGIL J

UILTRASPORTI

FIADEL



Art. 2 — La contrattazione di primo e secondo livello
La lettera B) dell’art. 2 del CCNL 5.4.2008 & sostituita come segue.

“B) LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO:
GLI ACCORDI COLLETTIVI AZIENDALLI

1. Le parti titolari della contrattazione collettiva aziendale di cui alle successive lettere C)
e D) sono limpresa e la R.S.U. congiuntamente alle struiture territorialmente
competenti delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL.

2. La contrattazione collettiva di secondo livelio:

a} si esercita in attuazione delle specifiche deleghe previste dal CCNL o dalla legge;

b) disciplina materie o istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli disciplinati dal
CCNL o dagli Accordi interconfederali;

c) definisce i vari compensi comunque correlati agli incrementi di produttivita,
efficienza, qualita, redditivita.

3. | contratti collettivi aziendali, sia per le parti economiche che per quelle normative,
sono efficaci per tutto il personale in forza e vincolano tutte le Associazioni sindacali
riconosciute in azienda ai sensi della legge n. 300/1970, se approvati dalla
maggioranza dei componenti della Rappresentanza sindacale unitaria.

4. | contratti collettivi aziendali, approvati alle condizioni di cui sopra, che definiscono
clausole di tregua sindacale finalizzate a garantire I'esigibilita degli impegni assunti
con la contrattazione coliettiva, hanno effetto vincolante esclusivamente per tutte le
Associazioni sindacali riconosciute in azienda ai sensi della legge n. 300/1970 e non
per i singoli lavoratori.

NORMA TRANSITORIA

Nelle more della costituzione della R.S.U. in tutte le imprese che applicano if presente
CCNL, essendo in carica le R.S.A. costituite ex art. 19 della legge n. 300/1970, titolari
della contrattazione coilettiva di cui aile lettere C) e D) congiuntamente alte strutture
territorialmente competenti delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL, i contratti collettivi
aziendali di cui al comma 3 esplicano pari efficacia se approvati dalle Rappresentanze
Sindacali Aziendali costituite nell'ambito delle Associazioni sindacali che, singolarmente o
insieme ad altre, risultino destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi
sindacali conferite dai lavoratori dell’azienda nell’anno precedente a quello in cui avviene
la stipulazione, rilevati e comunicati direttamente dall’azienda.

I contratti collettivi aziendali in parola, approvati dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali
con le modalita sopra indicate, devono essere sottoposti al voto dei lavoratori pPromosso
dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali a seguito di una richiesta avanzata, entro 10
giorni dalla conclusione del contratto, da almeno una organizzazione sindacale
espressione di una delle Confederazioni sindacali firmatarie dell’Accordo interconfederale
28. 6. 2011 o almeno dal 30% dei lavoratori dell'impresa. Per la validita della
conslltazione e necessaria la partecipazione del 50% piti uno degli aventi diritto al voto.

U'intesa € respinta con il voto e 3s0 dalla maggioranza semplice dei votanti .
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I commi da 1 a 10 della lettera C) deil’art. 2 def CCNL 5.4.2008 sono sostituiti come
segue.

“C) LA CONTRATTAZIONE AZIENDALE CORRELATA ALLA PRODUTTIVITA’
1. Gli accordi aziendali correlati alla produttivita hanno durata triennale.

2. Fermi restando i termini di disdetta deli'accordo collettivo aziendale in scadenza, le
proposte per il rinnovo sono presentate all'azienda in tempo utile per consentire
l'apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza stessa: fermo restando quanto
previsto al comma 4.

Entro i venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle proposte di rinnovo, la
parte ricevente da riscontro alle stesse.

3. Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e
per il mese successivo alla scadenza dell'accordo, e comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo
se successive, le parti stipulanti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette.

In caso di mancato rispetto della tregua sindacale di cui al precedente capoverso, la
parte interessata pud chiedere la revoca o la sospensione dell'azione messa in atto.

4. Nel rispetto dei cicli negoziali, le trattative per la definizione e il rinnovo dell'accordo
collettivo aziendale correlato alla produttivita non possono essere attivate da sei mesi
prima sino a quattro mesi dopo la scadenza del CCNL.

3. La contrattazione collettiva aziendale correlata alla produttivita persegue l'obiettivo di

collegare incentivi economici a incrementi di produttivita, di qualita, di redditivita, di
efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa e altri elementi rilevanti ai fini del
miglioramento della competitivitd aziendale, nonché ai risultati legati allandamento
economico dell'impresa.
Per avere caratteristiche tali da consentire I'applicazione dei pit favorevoli trattamenti
contributivi e fiscali previsti dalta normativa di legge, il premio di risultato, determinato
dagli incrementi di cui sopra, & variabile ed & calcolato con riferimento ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concordati fra le parti.

6. Le parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente, in appositi incontri, le
condizioni dellimpresa e del lavoro, le prospettive di sviluppo, anche occupazionale,
anche in considerazione dell'andamento e delle prospettive della competitivita nonché
delle condizioni essenziali di redditivita.

Le modalita e gli strumenti per favorire la migliore acquisizione degli elementi di
conoscenza comune e la effettuazione delle verifiche dei risultati di cui al comma 5
saranno oggetto di esame congiunto tra le parti.

7. Gli importi, i parametri e i meccanismi utili alla determinazione del premio di risultato
correlato agii incrementi di cui al comma 5 sono definiti dalle parti in sede aziendale in
coerenza con gli elementi di conoscenza di cui sopra, assicurando piena trasparenza
sui parametri assunti, if rispetto dei tempi delle verifiche e una approfondita qualita dei
processi di informazione e consultazione.

8. Il premio di risultato@é utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale”. / %Z
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NOTA A VERBALE

Per effetto delle modifiche di cui ai precedenti commi della lettera C), i commi 11, 12, 13,
14 della lettera C) di cui allaccordo nazionale 21.3.2012 sono rinumerati rispettivamente
8, 10, 11, 12; ferma restando la Dichiarazione finale. '

La lettera D) dell’art. 2 del CCNL 5.4.2008 & sostituita come segue.

“D) LA CONTRATTAZIONE DI TIPO NORMATIVO
Costituiscono oggetto di accordo:

a) neli’'ambito del sistema degli orari definito dal CCNL:

l'estensione dell'orario di lavoro settimanale di cui all’art. 17, comma 2 e relativa
Nota a verbale ad altre attivita lavorative;

soluzioni integrative di quelle previste dall’art. 17bis, in materia di orario di lavoro
multiperiodale;

soluzioni integrative di quelle previste dall'art. 18 in materia di orari flessibili, per
particolari categorie di personale;

la definizione di nastri giornalieri anche differenziati:

it superamento del monte ore annuo individuale di lavoro straordinario;

le modalita di fruizione in deroga del riposo giornaliero e del riposo settimanale;
lindividuazione di attivita lavorative discontinue:

la programmazione del periodo feriale in attuazione dell’art. 22, comma 4;
I'attuazione di quanto previsto dall’art. 19, comma 12, per i turni di lavoro che
iniziano dalle 4 del mattino.

b) con riguardo al rapporto di lavoro a tempo parziale, diverse modalita di preavviso e
ulteriori esigenze di flessibilita relativamente alle clausole elastiche e flessibili
nonché un ampliamento delle ore di lavoro supplementare;

c) il trattamento di trasferta per periodi superiori a 30 giorni calendariali continuativi;

d)le possibili soluzioni in materia di mobilita tra unitd produttive diverse, nell'ottica
della migliore organizzazione del lavoro:

e) la fornitura degli indumenti di lavoro, di cui all'art. 65, lett. D),

f) le residue materie delegate dal CCNL o dalla legge;

g) materie o istituli diversi e non ripetitivi rispetto a queili disciplinati dal CCNL o dagli
Accordi interconfederali”.
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Art. 59 — PREROGATIVE E DIRITTI SINDACALI

A) RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (R.S.U.)

1.

In attuazione di quanto previsto dagli Accordi interconfederali in materia e secondo
quanto disciplinato dalla presente lettera A) e dall'allegato Regolamento al presente
CCNL (Allegato 10), la rappresentanza dei lavoratori in tutte le unita produttive che
applicano il presente CCNL, aventi in forza piu di 15 lavoratori dipendenti, & esercitata
dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), con mandato elettivo di durata
triennale.

l.e votazioni per I'elezione della R.S.U. si svolgono a suffragio universale per liste
concorrenti, ogni tre anni, in tutte le unita produttive che applicano il presente CCNL in
un’unica data stabilita dalle Segreterie nazionali delle 00.SS. stipulanti.

La conseguente attivazione degli adempimenti procedurali per I'elezione della R.S.U.
& di competenza delle Organizzazioni sindacali territoriali stiputanti, fatto salvo quanto
previsto dall'art. 22 del Regolamento allegato.

Lo svolgimento degli adempimenti elettorali & stabilito dal Regolamento allegato.

In

ottemperanza ai vigenti accordi interconfederali, le Organizzazioni sindacali

stipulanti, quelle firmatarie del CCNL noniché quelle comungue riconosciute in azienda
ai sensi della legge n. 300/1970 :

a) con l'elezione della R.S.U. rinunciano formalmente ed espressamente a costituire

R.S.A. ai sensi dell'art. 19 della legge n. 300/1970, in tutte le unita produttive nelle
quali si applica il presente CCNL:

b) convengono che l'elezione della R.S.U. determina F'automatica decadenza deile

R.S.A. in carica.

Nelle unita produttive che applicano il presente CCNL:

a)

b)

ta R.S.U. subentra alle R.S.A. nella titolarita dei poteri e nel’'esercizio delle funzioni
ad esse spettanti per effetto delle disposizioni legislative, contrattuali nazionali e
interconfederali, ivi compresa la titolarita delle relazioni sindacali e della
contrattazione aziendale di secondo livello, secondo i criteri e le modalita stabiliti
dal vigente CCNL,

Il subentro della R.S.U. alle R.S.A. awiene a parita di trattamento legislativo e
contrattuale nonché a parita di costi per 'azienda, con riferimento a tutti gli istituti
contrattuali e legali;

i componenti della R.S.U. subentrano ai dirigenti delle R.S.A. nella titolarita di
liberta, tutele e diritti sindacali gia loro spettanti per effetto deile disposizioni di
legge e contrattuali, quali, ad esempio, il diritto: ai permessi retribuiti contrattuali
che assorbono quelli di cui all'art. 23 della legge n. 300/1970: a indire 'assemblea
dei lavoratori durante I'orario di lavoro per 5 delle 10 ore annue retribuite, ex art. 20
della legge n. 300/1970; ai permessi non retribuiti ex art. 24 della legge n.
300/1970; ai locali per lesercizio delle funzioni di competenza, nelle unita
produttive con almeno 200 dipendenti; e a queilo di affissione ex art. 25 della legge



5. In relazione al numero dei lavoratori dipendenti in forza, il numero dei componenti
della R.S.U si determina, in ogni unita produttiva che applica il presente CCNL, come
segue:

a} unita produttive da 16 a 60 dipendenti: 3 componenti;

b) unita produttive da 61 a 175 dipendenti:al numero minimo di 3 componenti si
aggiunge 1 componente ogni 35 dipendenti nell'intervallo tra 61 e 175 (max 7
componenti);

€) unita produttive da 176 a 360 dipendenti: al numero minimo di 7 componenti si
aggiunge 1 componente ogni 70 dipendenti nell'intervallo tra 176 e 360 {max 9
componenti);

d) unita produttive oltre 360 dipendenti: al numero minimo di 9 componenti si aggiunge
1 componente ogni 70 dipendenti da 361 in poi.

6. Il numero dei componenti della R.S.U. deve essere sempre dispari. Qualora
I'applicazione del criterio di cui al comma 5 determini un numero pari di componenti,
tale numero sara arrotondato al numero dispari immediatamente superiore.

Per contro, qualora I'applicazione del predetto criterio determini un numero dispari di
componenti, seguito o meno da un decimale, restera confermato tale numero.

7. 1 nominativi dei componenti eletti nella R.S.U. devono essere tempestivamente
comunicati per iscritto all'azienda.

8. | componenti della R.S.U. restano in carica tre anni, al termine dei quali decadono
automaticamente, fatto salvo quanto previsto dall'art. 22 del Regolamento aliegato.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER LA FASE COSTITUTIVA DELLA R.S.U.

1. Le Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti indicono I'elezione per la costituzione
della R.S.U per le giornate del 6 e 7 giugno 2013, in tutte le unita produttive che
applicano il presente CCNL, aventi almeno 16 dipendenti.

Gli adempimenti elettorali, espletati in attuazione del Regolamento allegato, dovranno
essere completati entro il 23 giugno 2013.

2. Fino al 23 giugno 2013, e RSA gia costituite continuano a svolgere le loro funzioni,
esercitando le prerogative e i diritti di competenza in applicazione deila legge
n.300/1970 e dell'art. 59 del CCNL 5.4.2008. Resta ferma la loro automatica
decadenza a partire dal 24 giugno 2013, secondo quanto previsto daila presente
lettera A).

3. La R.S.U. costituita a termini deile presenti Disposizioni transitorie entrera in carica a
partire dal 24 giugno 2013 e scadra il 23 giugno 2016.
Il conseguente rinnovo verra promosso in attuazione di quanto previsto dalla presente
lettera A) e dall'allegato Regolamento.

4. Le RS.U. gia costituite alla data del 15.11.2012 saranno tenute a rinnovare le
procedure elettorali, secondo quanto previsto dalle presenti Disposizioni transitorie;
fermo restando che fing al rinnove manterranno, ove in atto, il maggior numero di )
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Se necessario, le predette R.S.U. resteranno in carica, in regime di proroga, per il
tempo necessario allo svolgimento delle elezioni promosse dalle Segreterie nazionali.

5. Ove siano in carica le R.S.A., resta inteso che, nelle more dell'elezione della RSU, le
prerogative di cui alla lettera A), comma 4, sono provvisoriamente riconosciute alie
R.S.A., ivi compresi i permessi contrattuali.

B) PERMESSI RETRIBUITI PER | COMPONENT! DELLA R.S.U.

1. In ogni unitd produttiva nella quale si applica il presente CCNL, allinsieme dei
lavoratori dipendenti componenti della R.S.U. spettano, per ogni anno solare,
permessi retribuiti per un monte ore annuo complessivo pari a 2 ore per il numero dei
dipendenti in forza alla data del 1° gennaio di ogni anno.

2. | permessi di cui al comma 1 ricomprendono tutta I'attivita sindacale di competenza,
nonché la partecipazione a commissioni comunque denominate, a gruppi di
studio/lavoro, a convegni e congressi di natura sindacale, ecc., con esclusione delle
riunioni convocate dall'azienda.

3. I permessi di cui al comma 1 sono richiesti per iscritto con un preawviso, di norma, di
almeno 36 ore, fatte salve situazioni di particolare urgenza.

4. Non sono consentite a fruizione di eventuali permessi residui in anni successivi a
quello di competenza né I'anticipazione dei permessi afferenti I'anno successivo, fatti
salvi casi eccezionali per i quali I'utilizzo potra essere differito all’anno seguente previo
accordo con |'azienda.

5. | permessi di cui alla presente lettera assorbono integralmente quelli di cui all'art. 23
della legge n. 300/1970, tenuto conto di quanto previsto dalla lettera A}, commi 3 e 4.

C) PERMESSI RETRIBUITI PER | COMPONENTI DEGLI ORGANI TERRITORIALI E
NAZIONALI DELLE 00.SS. STIPULANTI

1. In ogni unita produttiva nella quale si applica il presente CCNL, ail'insieme dei
lavoratori  dipendenti componenti degli Organi territoriali e nazionali di tutte le
Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti spettano, per ogni anno solare, permessi
retribuiti per un monte ore annuo complessivo pari a 5 ore per il numero dei dipendenti
in forza alla data di 1° gennaio di ogni anno.

2. La quota parte dei permessi retribuiti spettanti a ogni singola Organizzazione

sindacale stipulante & determinata dallapplicazione del proprio  indice di
rappresentativita aziendale sul monte ore annuo complessivo di cui al comma 1.
Tale indice & espresso dal rapporto percentuale tra il totale degli iscritti a ogni singola
QOrganizzazione sindacale stipulante e il totale degli iscritti a tutte le Associazioni
sindacali stipulanti nefl'ambito di ogni unitad produttiva, entrambi accertati dail'azienda
alla data del 1° gennaio di ogni anno e comunicati agli Organi territoriali delle OO.SS.
nazionali stipuianti.

3. 1 permessi di cui al comma 1 ricomprendono tutta I'attivita sindacale di competenza,
compresa la convocazigne/riunione degli Organi statutari, nonché la partecipazione a
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commissioni comunque denominate, a gruppi di studioflavoro: a convegni e congressi
di natura sindacale, ecc., con esclusione delle riunioni convocate dall'azienda.

4. [ nominativi dei componenti degli Organi di cui al comma 1 sono comunicati per
iscritto, per tempo, dagli Organi sindacali competenti all’azienda.

5. | permessi di cui al comma 1 sono richiesti per iscritto con un preavviso, di norma, di
almeno 36 ore, fatte salve situazioni di particolare urgenza.

6. Non sono consentite la fruizione di eventuali permessi residui in anni successivi a
quello di competenza né I'anticipazione dei permessi afferenti I'anno successivo, fatti
salvi casi eccezionali per i quali I'utilizzo potra essere differito all'anno seguente
previo accordo con 'azienda.

7. 1 permessi di cui alla presente lettera C) assorbono integralmente quelli di cui all’art.
30 della legge n.300/1970.

D) DISCIPLINA DEI PERMESSI RETRIBUITI EX ART. 30 DELLA LEGGE N. 300/1970

1. In ogni unita produttiva nella quale si applica il presente CCNL, ai lavoratori
dipendenti componenti degli Organi direttivi territoriali e nazionali delle Associazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale nonché di queile riconosciute in
azienda ai sensi della legge n. 300/1970 spettano permessi retribuiti per la
partecipazione alle riunioni degli Organi direttivi di propria competenza, qualora l'orario
delle predette riunioni coincida anche parzialmente con I'orario di lavoro giornaliero.

La partecipazione viene autorizzata dallazienda a seguito del ricevimento della
relativa lettera di convocazione a firma del competente Segretario responsabile.

2. | permessi retribuiti di cui al precedente comma 1 sono concessi a ogni dipendente
avente titolo fino a un massimo di 72 ore per ogni anno solare.

3. I nominativi dei componenti degli Organi direttivi di cui al comma 1 sono comunicati
per iscritto, per tempo, dagli Organi sindacaii competenti all'azienda.

4. | permessi retribuiti di cui sopra sono richiesti per iscritto con un preavviso, di norma,
di almeno 36 ore, fatti salvi eventuali motivati impedimenti,

5. Le disposizioni di cui alla presente lettera D) costituiscono attuazione del rinvio
previsto in materia dall’'art. 30 deila legge n.300/1970.

E) ASPETTATIVA RETRIBUITA PER MOTIVI SINDACALI

1. Le aziende associate ad Assoambiente che applicano il presente CCNL mettono a
disposizione di tutte le Associazioni sindacali nazionali stipulanti un periodo di
aspettativa retribuita, per motivi sindacali, nella misura complessiva di 90
mesi per ogni anno solare, da suddividersi fra di esse secondo il criterio di seguito
specificato.

2. L'onere del predetto periodo complessivo di aspettativa retribuita & di pertinenza delle
aziende associate che applicano il presente CCNL ed & ripartito tra le stesse secondo
i criteri e le modalita stabiiiti da Assoambiente .

A% A g






















































