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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
SERVIZI AMBIENTALI E TERRITORIALI
22 maggio 2003

Il giorno 22 dicembre 2004 in Roma,
- FEDERAMBIENTE rappresentata dal Presidente Gidoo e dalla CRI costituita da
Giuseppe Corticelli, Presidente, Antonio StifanellMarco Pietrangelo, con la
collaborazione di Tiziano Bianconcini

e le Organizzazioni sindacali nazionali:
- FP/CGIL rappresentata da Franca Peroni, Mazzawburini e Massimo Cenciotti;
- FIT/CISL rappresentata da Dario Atzeni, FranceBisaeglia e Angelo Curcio;
- UILTRASPORTI rappresentata da Paolo Carcassip Milloni, Gianfranco Cardoni,
Paolo Modi, Luigi Chiari;
- FIADEL rappresentata da Francesco Garofalo, lngciBafani, Luigi Verzicco, Antonino
Dragotto, Vittorio d'Albero, Maurizio Contavallé&iuseppe Romito, Massimo Cicco,
Maurizio Giacomo Venuto

si sono incontrate per la definizione della cotbaz del CCNL dei servizi ambientali e territoriali

22 maggio 2003 e hanno concordato la stesura tieéini

Il testo definitivo del CCNL 22 maggio 2003, sottngo in ogni sua pagina, viene allegato al

presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

FEDERAMBIENTE

FP-CGIL

FIT-CISL

UILTRASPORTI

FIADEL

Nota a cura dell'Archivio dei Contratti del CNEL.

Lo stesso contratto é stato sottoscritto, lo stggsmo, in separata sede, da:

- UGL rappresentata dal Segretario nazionale Giov&noalercio e dai Dirigenti nazionali: Paolo
Cianfanelli, Alessandro Ruberto, Remo Cioce e iHatVenturini.
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Capitolo | - IL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI E DE GLI ASSETTI
CONTRATTUALI

Art. 1 - L'informazione e I'esame congiunto a livdb nazionale, regionale o territoriale,
aziendale (in vigore dal 22.5.03).

Premessa.

Il sistema di relazioni sindacali recepisce e att@ntenuti del "Protocollo sulla politica dei chul

e dell'occupazione, sugli assetti contrattualilespblitiche dei redditi e sul sostegno del sistema
produttivo" del 23.7.93, confermato dal Patto pesViluppo e l'occupazione del 22.12.98, nonché
dell'’Accordo interconfederale sulle RSU.

Il sistema di relazioni delineato dal presente i&itd, rivolto a tutti i lavoratori addetti al sete
dell'igiene ambientale e delle altre aree mercedhegdi applicabilita , e finalizzato a favorire: |
trasformazioni del settore attraverso il rafforzamedelle capacita competitive e lo sviluppo delle
opportunita offerte dal mercato; il mantenimentt'idéegrita del ciclo dei rifiuti; il conseguiment
della unicita della tutela contrattuale per i latori impiegati in tale ciclo.

All'autonomia collettiva delle parti € riconosciutaa funzione primaria nella regolamentazione del
rapporto di lavoro nonché ai fini dello sviluppd disstema di relazioni sindacali ai diversi livedli

con strumenti diversi.

La contrattazione collettiva deve valorizzare praeate le risorse umane impiegate e, in un quadro
di certezza dei costi, favorire la competitivitdlelemprese.

Le parti stipulanti, ferme restando la rispettivdlomomia e le distinte responsabilita, convengano d
dotarsi di un sistema di confronti periodici cha fine di accrescere una reciproca consapevolezza
e un adeguato livello conoscitivo delle opportupitaitive e di sviluppo come pure dei fattori di
criticita - affronti, ai diversi sottoindicati lile le tematiche suscettibili di incidere sensibénte

sulla situazione complessiva del settore, condtilbp di indicare soluzioni possibilmente
condivise.

Livello nazionale.

Le parti stipulanti convengono di svolgere, di naramnualmente, incontri al fine di esaminare le

problematiche connesse:
- ai processi di trasformazione delle impreseglazione alle modifiche delle norme di
legge in materia di forme di gestione dei serpi#bblici locali, avendo presenti le tendenze
legislative nazionali e comunitarie;
- all'adozione e allo stato di attuazione dei pragionali relativi alla tutela dell'ambiente e
ai sistemi di smaltimento;
- alla dinamica dei fattori competitivi del settamen particolare riguardo a quella del costo
del lavoro;
- alla generale evoluzione dei livelli occupazienal
- alla situazione degli appalti nel settore, cortipalare riferimento alla durata dei contratti,
all'andamento delle gare, ai criteri di selezigoalitativa delle imprese e ai criteri di
aggiudicazione, nell'obiettivo di individuare legsibili opportune iniziative per
I'armonizzazione e il miglioramento, a livello nazale, delle regolamentazioni in materia;
- all'applicazione della legge n. 327/00 in mateliideterminazione dei costi del lavoro e
della sicurezza ai fini delle gare di appalto.

Livello regionale o territoriale.
A livello regionale o territoriale, anche in riferento alle diverse aree merceologiche, su richiesta
di una delle parti stipulanti territorialmente cosbgnti, saranno concordati incontri per I'esame di
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problemi specifici che abbiano significativi rifeper gli ambiti di propria pertinenza, allo scopo

di:
- esaminare le esigenze in materia di smaltimeetoiftliti, di depurazione delle acque, di
disinfestazione e disinfezione, con riferimentpm@vvedimenti adottati dalla Regione e
dall'Ente locale per la tutela dell'ambiente @ fdi promuovere opportuni interventi;
- esaminare le problematiche, con particolare rdpia quelle relative alle politiche
occupazionali, connesse ai processi di trasformazi@anche societaria, delle imprese che
investano uno o piu ambiti territoriali;
- esaminare gli orientamenti delle aziende in infiento alla Carta dei servizi e/o al
Contratto di servizio adottati;
- promuovere iniziative anche comuni atte a fawolarformazione e/o la riqualificazione
professionale sulla base dei provvedimenti adottatia Regione e dall'Ente locale;
- analizzare le problematiche relative alla appiicae della legge n. 626/94 (Tutela della
salute e sicurezza; formazione) e i dati relasila morbilita nel settore per sollecitare
adeguate iniziative delle ASL in materia di colitr@ prevenzione malattie;
- verificare i riflessi sulle condizioni di lavorn caso di innovazioni di carattere tecnico-
organizzativo che interessino significative reakaritoriali e che comportino sostanziali
modifiche nella gestione dei servizi (es. intradae di nuove tecnologie o processi di
ristrutturazione dei servizi). In tale occasioneasao esaminati programmi di formazione
e/o riqualificazione professionale individuati,| gaadro delle iniziative della regione e/o
degli enti locali, a sostegno delle innovaziownieo-organizzative e saranno esaminate le
possibilita di concreto utilizzo del personale.

Livello aziendale.
Informazione.
Con periodicita annuale, le imprese promuovondéofmazione, preventiva o consuntiva a seconda
della natura delle questioni trattate, della RSthanancanza, delle RSA, congiuntamente alle
strutture territorialmente competenti delle Orgaaizoni sindacali stipulanti il presente CCNL.
Costituiscono oggetto di informazione:
- 'andamento economico e produttivo dell'impresa, riferimento alle prospettive di
sviluppo dei servizi, eventualmente distinti pexearmerceologiche, e relativa
programmazione e ai risultati di gestione;
- il volume degli investimenti effettuati e i pr@nmi di investimento;
- i programmi degli appalti e/o degli affidamenti;
- la dinamica dei costi produttivi e del costo eloro, anche con riguardo alle quantita
globali impegnate nelle politiche retributive amiali e al numero dei lavoratori da queste
interessati;
- la situazione del personale maschile e femmaiikensi dell'art. 9, legge 10.4.91 n. 125in
tema di pari opportunita occupazionali;
- I'applicazione delle norme per la prevenziondidefprtuni e delle malattie professionali
e per la ricerca, l'elaborazione e l'attuazionenidure idonee a tutelare la salute e l'integrita
fisica dei lavoratori, fermo restando il dirittoabntrollo agli stessi riconosciuto dall'art. 9,
legge 20.5.70 n. 300, nonché quanto previsto dgkDn. 626/94;
- trasferimento individuale.
Esame congiunto.
In occasione degli incontri informativi annualialii sopra o, a seguito di specifica richiesta @ un
delle parti, nel corso di appositi incontri fraileprese e la RSU o, in mancanza, le RSA,
congiuntamente alle strutture territorialmente cetapti delle Organizzazioni sindacali stipulanti il
presente CCNL, costituiranno oggetto di esame pitexae
- le linee generali di evoluzione della organizpae aziendale, con riferimento alle
politiche occupazionali;
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- le modifiche strutturali dell'assetto organizeatdei servizi, rivolte a un piu razionale
utilizzo dei mezzi e degli impianti - anche attitieall'attivazione di nuovi servizi e/o
segmenti di mercato, le quali producano effettestondizioni del lavoro e sulla
consistenza degli organici;

- | programmi operativi definiti dall'azienda, deanti dallo standard dei servizi, anche ai
fini dell'attuazione della Carta dei servizi e/el @ontratto di Servizio;

- i criteri generali per l'attribuzione dell'eveate aumento di merito o superminimo, a
carattere individuale (alinea in vigore dal 31.3;04

- I'attivita formativa e gli indirizzi strategichitema di formazione e addestramento sulla
base di esigenze aziendali e con riferimento avy®dimenti della regione e dell'ente
locale, con particolare riguardo alla instauraeidnrapporti di lavoro di apprendistato o di
formazione e lavoro nonché all'introduzione di imazioni tecnologiche;

- i contratti di appalto in scadenza;

- le modalita di attuazione della flessibilita,odii all'art. 18;

- le eventuali nuove posizioni di lavoro, conseduarnnnovazioni tecnologiche o
modificazioni organizzative, da sottoporre alletparazionali stipulanti ai sensi dell'art. 14,
"Norme di applicazione del nuovo sistema di classzione”,

- trasferimento plurimo;

- ogni altra materia espressamente demandata ddl. @Cesame congiunto delle parti.

Art. 2 - La contrattazione di 1° e 2° livello (in wgore dal 22.5.03).

Le parti, avendo assunto come regola dei propripgstamenti la coerenza con gli obiettivi di
competitivita delle imprese e di economicita edcedhza dei servizi forniti, in attuazione del
Protocollo 23.7.93, riconfermato dal Patto pendduppo e I'occupazione 22.12.98 individuano 2
livelli di contrattazione:

- la contrattazione di 1° livello: il contratto ¢ettivo nazionale di lavoro;

- la contrattazione di 2° livello a contenuto ecmia e normativo, attuativo del rinvio ad

opera del CCNL.

A) Il contratto collettivo nazionale di lavoro.

I CCNL regola lo svolgimento del rapporto di lagar definisce i diritti e i doveri delle imprese e
dei lavoratori. Il CCNL é formato da una parte nativa, la cui durata € quadriennale e da una
parte economica la cui durata € biennale. La disdiei CCNL in scadenza e la piattaforma
contrattuale per il rinnovo del CCNL saranno préstenin tempo utile per consentire I'apertura
delle trattative 3 mesi prima della scadenza detratto. Durante i 3 mesi antecedenti e nel mese
successivo alla scadenza del contratto e comunguenpperiodo complessivamente pari a 4 mesi
dalla presentazione delle richieste di rinnov@deti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette. Dopo un periodeadanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di
scadenza, ovvero dalla data di presentazione idehlieste se successiva, verra corrisposto ai
lavoratori un elemento provvisorio della retribumodenominato ‘indennita di vacanza contrattuale’
(IVC). L'importo di tale indennita sara pari al 3@l tasso d'inflazione programmata, applicato
alla retribuzione base. Dopo 6 mesi di vacanzaratintle, detto importo sara pari al 50%
dell'inflazione programmata. Dalla data di decazeedell'accordo di rinnovo del contratto
nazionale, la IVC cessa di essere corrispostaidlaarone del periodo di raffreddamento, come
definito dal comma 4 del presente articolo, comgpodme conseguenza a carico della parte che vi
ha dato causa, I'anticipazione o lo slittament® wiesi del termine a partire dal quale decorre la
suddetta IVC.

B) La contrattazione di 2° livello.
Titolarita.
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Sono titolari della contrattazione di 2° livellocantenuto economico, ai sensi del Protocollo
23.7.93, nonché a contenuto economico e normatiuatavo del rinvio ad opera del CCNL, da un
lato le imprese e dall'altro la RSU o, in mancate&SA, congiuntamente alle strutture
territorialmente competenti delle Organizzaziondsicali stipulanti il presente CCNL.

1) Contrattazione aziendale a contenuto economico sensi del Protocollo 23 luglio 1993.
Finalita e requisiti.

La contrattazione di 2° livello a contenuto econaompersegue le finalita e ha i contenuti di cui al
presente articolo, e riguarda in via esclusiva neagistituti diversi e non ripetitivi rispettocaelli
retributivi propri del CCNL.

Tale contrattazione e effettuata in conformita adtberogabili condizioni e modalita previste dal
presente articolo.

Le parti convengono che la contrattazione di 28lleva contenuto economico debba perseguire, a
fronte del miglioramento delle correlate condizidnproduttivita, di competitivita, di efficienzdi
gualita e di redditivita, anche il miglioramentdldecondizioni di lavoro e la ripartizione dei
benefici ottenuti.

Le erogazioni del livello di contrattazione azieledsono strettamente correlate ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi, codedirtra le parti, aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita e altri elenti di competitivita di cui le imprese dispongano,
compresi i margini di produttivita, che potra essienpegnata per accordo tra le parti, eccedente
guella eventualmente gia utilizzata per riconosesireenti retributivi a livello di CCNL, nonché ai
risultati legati all'andamento economico dell'ingae

Conseguentemente, il premio, derivante dal raggmegto degli obiettivi sopra fissati dalla
contrattazione aziendale, avra caratteristicherpragpdiverse dagli altri elementi della retribuzo
in funzione del suo collegamento ai parametri paasierimento e in diretta connessione alla
variabilita dei risultati conseguiti o in relazioakraggiungimento dei traguardi convenuti.

Idonei indicatori saranno individuati per determenbincidenza e il concorso del fattore lavor@all
realizzazione di efficienza ed economicita i caulati economici complessivamente raggiunti
individuano le risorse da destinare in quota palrfremio di produttivita, la cui entita non potra
essere superiore al 33% del beneficio conseguito.

Il premio, per sua natura, non potra essere detetma priori e avra caratteristiche di variabiiita
rapporto al raggiungimento dell'insieme degli dioiediziendali. La relativa entita e la
corrispondente erogazione sono pertanto determaed@suntivo annuale, una volta che si siano
verificati in concreto gli incrementi di cui al cona 4.

La natura collettiva del premio non esclude chengtiorti da erogare possano essere differenziati,
anche all'interno della stessa unita produttivduinzione dei diversi livelli di professionalitadella
prestazione lavorativa effettivamente resa.

Il premio non & utile ai fini del computo di alcistituto contrattuale ed e escluso dalla base di
calcolo del TFR.

L'accordo di 2° livello a contenuto economico haati quadriennale e la relativa contrattazione
awviene nel rispetto dei cicli negoziali. In talemessa, tale contrattazione non puo essere attivat
nel periodo decorrente da 3 mesi prima della scaddal CCNL o del biennio economico sino a 4
mesi dopo la presentazione delle richieste pamnlavo del medesimo.

Procedura di informazione, verifica e trattativa.

Al fine della acquisizione di elementi di conoscgepmune per la definizione degli obiettivi della
contrattazione aziendale, da perseguire in funzitshie strategie e del miglioramento della
competitivita dell'impresa, le parti, a livello amdale, valuteranno preventivamente, in appositi
incontri, le condizioni dell'impresa e del lavol® prospettive di sviluppo, anche occupazionale,
tenendo conto dell'andamento e delle prospettilta dempetitivita e delle condizioni essenziali di
redditivita.



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 7

A livello aziendale potranno essere stabilite ledaiiba e gli strumenti per favorire la migliore
acquisizione degli elementi di conoscenza comutedfettuazione delle verifiche.

La trattativa aziendale si svolgera in condiziamarmalita, con esclusione di iniziative unilatera
ivi comprese le azioni dirette di qualsiasi tiper pn periodo di 2 mesi dall'inizio della trattativ
medesima.

Durante la vigenza dell'accordo aziendale saraffetitate verifiche in relazione allo stato di
attuazione dei programmi, al raggiungimento delgiettivi, nonché verifiche tecniche sui
parametri di riferimento.

Qualora non sussistano i presupposti e/o le camdiper la definizione di accordi aziendali di 2°
livello ai sensi del Protocollo 23.7.93, trovangkgazione le disposizioni relative a:
"Contrattazione integrativa - Compenso per la gaalella prestazione", di cui al successivo
paragrafo.

Compenso per la qualita della prestazione.

Ai fini della erogazione del compenso della quatiédla prestazione a partire dal periodo di
corresponsione del 1° trimestre 2005 , I'importibad®aisura mensile 'pro capite' pari ad E 7,75 é
elevata ad E 12,50.

Il suddetto compenso mensile e riferito a ciasewordatore con qualifica operaia e con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio alla ftheiascun mese dell'anno di riferimento.
L'importo complessivo come sopra determinato spaatito fra tutti gli operai assunti a tempo
indeterminato occupati al 31 dicembre dell'ann@@dente I'erogazione del compenso,
proporzionalmente ai mesi di servizio prestati.

La misura dei compensi individuali annui per lalgaalella prestazione, non computabili in alcun
istituto contrattuale, sara concordata fra I'imprede RSA.

Ai fini della determinazione dei compensi individildovranno essere considerati i seguenti
elementi di valutazione, i cui parametri di appeerento saranno concordati : (punti)
comportamento nei rapporti con l'utenza 0-20

assiduita al lavoro 40-100

partecipazione a processi di mobilita e flesseéilit30

entita di eventuali danni arrecati alle attrezzataiendali 0-20

assenza di provvedimenti disciplinari 0-10

diligenza nell'uso degli strumenti di lavoro 0-10

Il punteggio complessivo come innanzi concordatara@ssere pari a 100.

(*) Il presente paragrafo € efficace dal 31.3.0#iitu dell'’Accordo interfederale 31.3.04, che ha
soppresso il precedente testo contenuto nell’AocaR.5.03; quest'ultimo é stato efficace nel
periodo 22.5.03 - 31.3.04. Per comodita di letegane riporta il testo: "Qualora non sussistano i
presupposti e/o le condizioni per la definizionaatordi aziendali ai sensi del Protocollo 23.7.93
trovano applicazione le disposizioni dell'art. @&NL FISE 26.10.91, il cui importo complessivo
annuo viene aumentato da E 93 ad E ___ ai finadmtresponsione nel 1° trimestre 2003 e degli
anni seguenti. Le erogazioni stabilite dagli adcaziendali definiti ai sensi del citato Protdoc
stipulati a partire dal medesimo 2003 sono congivenin ogni caso, del nuovo importo
determinato agli effetti dell'art. 46 predettoes®ano ferme le condizioni di miglior favore detini
alivello aziendale a tuttoil "

In caso di divergenze sull'individuazione dei pagaidi cui al comma 7 o sui criteri di erogazione
del compenso, € previsto un successivo incontrde@rganizzazioni sindacali territoriali.

Per quanto concerne il personale impiegatiziorihgenso per la qualita della prestazione,
globalmente determinato come per il personale apesara ripartito fra tutti gli impiegati con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, occugb®l dicembre dell'anno precedente I'erogazione
del compenso, proporzionalmente ai mesi di seryrastati.

La misura dei compensi individuali annui per lalgaalella prestazione, non computabili in alcun
istituto contrattuale, sara definita a livello amlale fra impresa e RSA o, in assenza di queste, co
le strutture sindacali territoriali.
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Ai fini della determinazione dei compensi individitsaranno presi in considerazione, quali
parametri di valutazione, l'assiduita al lavoréasdenza di provvedimenti disciplinari, nonché il
comportamento degli impiegati nei confronti dehta (ove le mansioni svolte comportino contatti
esterni).

Dalla valutazione di cui al precedente comma sa@atusi gli impiegati con funzioni direttive
nonché i responsabili tecnici dell'impresa, peaualgla misura del compenso sara determinata sulla
base del solo elemento della assiduita al lavoro.

Nel caso di passaggio di gestione per scadenzantliatto di appalto la liquidazione del compenso
di cui al presente articolo avverra con riferimealla data di cessazione dell'appalto.

L'importo complessivo annuo del compenso per lditgudella prestazione dovra essere
interamente erogato, e non potra essere corrispdagti diversi da quelli espressamente indiadti
comma 7.

Le erogazioni stabilite da accordi di 2° livelltipsilati ai sensi del precedente paragrafo "Fiaadit
requisiti”, comprendono fino a concorrenza il nuawporto di cui ai commi precedenti.

2) La contrattazione aziendale a contenuto econoo@ e normativo, attuativa delle clausole di
rinvio del CCNL.
Costituiscono oggetto di intesa con la RSU o, imcaaza, fra RSA, congiuntamente alle strutture
territorialmente competenti delle Organizzaziondsicali stipulanti il presente CCNL, la
definizione, l'attuazione e/o l'integrazione dantemuti dei soli istituti e materie espressamente
previste da specifiche clausole di rinvio del prése€CCNL.
Conseguentemente, le materie e gli istituti sulicgiaealizza tale contrattazione sono i seguenti:
- nell'ambito del sistema dell'orario definito G4CNL:

* |'adozione di orari flessibili, anche per partend categorie di personale, con soluzioni

integrative di quelle previste dalla relativa nargel CCNL;

* la definizione di nastri giornalieri differenzianell'ambito dei quali attuare I'articolazione

delle prestazioni lavorative;

* il superamento del monte ore annuo individual®l{;ngamento orario e/o straordinario)

eccedente quello ordinario;

* la programmazione del periodo feriale in attuaeiaella relativa norma del CCNL,;

* la dotazione degli indumenti di lavoro finalizzatpreservare gli abiti civili;

* ogni altra materia espressamente demandataatliealla contrattazione di 2° livello.
Procedura.
Entro 7 giorni dalla richiesta di una delle partattivazione del primo incontro, l'azienda av\aa |
contrattazione di cui al presente paragrafo. De@&@rgiorni dal primo incontro - fatte salve le
eventuali proroghe temporali convenute tra le patinza che sia stata raggiunta l'intesa, le parti
sono libere di assumere le iniziative piu opportne#ambito del proprio ruolo e delle proprie
competenze.
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Capitolo Il - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 3 - Campo di applicazione (in vigore dal 22.%3).

Il presente CCNL disciplina il rapporto di lavoregli addetti ai servizi di igiene ambientale, anche
in caso di affidamento, indipendentemente dallenéogiuridica dell'impresa o dell'ente dal quale
dipendono, intendendosi per tali servizi quellateli a:
(a) nettezza urbana: spazzamento, raccolta anffeeedriata, trasporto dei rifiuti solidi e
liquidi di qualsiasi categoria, espurgo pozzi nkwaggio cassonetti;
(b) impianti per il trattamento, lo smaltimentorakcupero dei rifiuti solidi e liquidi di
qualsiasi categoria con 0 senza recupero eneogetic
(c) impianti per la potabilizzazione, desalinizzam e depurazione delle acque con o senza
recupero energetico;
(d) impianti di produzione, trasporto e distriburodi calore ed energia elettrica;
(e) i servizi di supporto a quelli di igiene amhade, quali quelli di officina/manutenzione e
quelli dei settori tecnici-amministrativi.
Il presente CCNL é applicabile altresi alle seguattivita accessorie e complementari:
derattizzazione; disinfestazione; disinfezione;
demuscazione; diserbo chimico; cura e manutenzierdge pubblico;
pubbliche affissioni; deaffissioni; cancellaziomeitte; manutenzione ed espurgo pozzetti stradali;
manutenzione strade/segnaletica/semafori;
servizi funerari e cimiteriali; illuminazione pulad; impianti sportivi;
piscine.
Secondo quanto stabilito della legge n. 327/0€nadella partecipazione alle gare di appalto, i
costi del lavoro e della sicurezza sono determmatygiornati periodicamente dal Ministro del
lavoro, mediante apposite tabelle, sulla base aeriveconomici stabiliti dal presente CCNL.

Art. 4 - Assunzione del personale (in vigore dal 33.04).

Nell'ambito delle linee generali di evoluzione dedrganizzazione aziendale, con riferimento alle
politiche occupazionali, il piano delle assunzienicriteri relativi sono oggetto di esame prevemti
come previsto dall'art. 1 del presente CCNL.
L'assunzione del personale viene effettuata daéi#da in conformita alle norme di legge e
contrattuali.
Prima dell'assunzione il lavoratore é sottopodmracessarie visite mediche finalizzate ad
accertare l'idoneita alle mansioni specifiche peuii svolgimento potra essere assunto.
L'assunzione & comunicata al lavoratore con lettestda quale sono specificati:
- data d'inizio del rapporto di lavoro - qualifiedivello assegnato - trattamento economico
iniziale - durata dell'eventuale periodo di prowsede di lavoro di riferimento del
dipendente all'atto della assunzione
Il lavoratore e tenuto alla presentazione dei damnitirichiesti dall'’Azienda nel rispetto della
normativa vigente.
Il lavoratore €, altresi, tenuto a dichiarare lappia residenza e il proprio abituale domicilio,
notificandone all'azienda ogni successivo mutamento
All'atto dell'assunzione, ad ogni lavoratore vasagnata copia del presente CCNL, nonché della
scheda informativa e della domanda di adesionenald PREVIAMBIENTE disponibili sul sito
Internet del fondo stesso.
Le procedure di assunzione dovranno avvenireisggttto delle finalita e delle disposizioni della
legge sulla "tutela della privacy".
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Art. 5 - Periodo di prova (in vigore dall'1.1.05).

1) Il lavoratore assunto in servizio, al di fuoei dasi relativi ai passaggi di gestione di cuasl 6,
puo essere soggetto ad un periodo di prova norrisupea:

- mesi 6 di effettivo servizio per i lavoratori defelli 8, 7, 6 - mesi 3 di effettivo servizio peartti

gli altri lavoratori

2) L'obbligo del periodo di prova deve risultardl@ettera di assunzione. Durante tale periodo
sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obghi del presente contratto, salvo quanto diverséenen
disposto dal contratto stesso.

3) Non sono ammesse né la protrazione né la rirmava del periodo di prova.

4) Nel corso del periodo di prova, la risoluziore hpporto di lavoro puo avere luogo in qualsiasi
momento su iniziativa di ciascuna delle due partipn fa ricorrere il reciproco obbligo del
preavviso, né della relativa indennita sostitutiva.

5) Alla scadenza del periodo di prova senza chengavenuta dichiarazione di recesso
dell'azienda, I'assunzione del lavoratore diviegiindtiva e I'anzianita di servizio decorre a tuffii
effetti dal giorno dell'assunzione stessa.

6) | giorni di assenza per qualsiasi causa (comesathpio: ferie, congedo matrimoniale, etc.),
prolungano in pari misura il periodo di prova asedg, fatto salvo quanto specificamente previsto
dal successivo punto 7.

7) Nel caso di sopravvenuta malattia, il periodprdiva € sospeso fino ad un massimo di 180 giorni
di calendario, calcolati dal giorno d'inizio detfealattia. Superato questo limite di tempo, il
rapporto di lavoro in prova é risolto ad ogni gffet

8) Nel caso d'infortunio sul lavoro, il periodopova rimarra sospeso sino alla guarigione clinica,
accertata dall'INAIL.

9) Durante il periodo di prova, la retribuzionewgelia stabilita dal presente CCNL per il livelld ne
guale il lavoratore in prova e stato assunto, casgpie eventuali indennita connesse alle mansioni
per svolgere le quali € stato assunto.

10) Nel caso in cui la risoluzione del rapportdadioro avvenga per recesso da parte dell'azienda, e
corrisposta al lavoratore la retribuzione globate meta o per intero, a seconda che la risoluzione
avvenga entro la 1a o la 2a quindicina del messagte

11) Per quanto riguarda la corresponsione dei datE3a, 14a mensilita, ferie e TFR, sia che la
risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dsiani sia per recesso da parte dell'azienda, le
frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni diecalario sono considerate come mese intero,
trascurandosi le frazioni inferiori.

12) Sono esentati dal periodo di prova i dipendeatitranti nella fattispecie di cui al successivo
art. 6; coloro che I'abbiano gia superato presstelssa azienda per le stesse mansioni nei 12 mesi
precedenti la nuova, ultima assunzione; nonché&aaloe siano trasferiti da altra azienda nella
guale era applicato il presente contratto, avenaeyperato il periodo di prova.

Art. 6 - Passaggio di gestione (in vigore dal 22(8).

Nei casi di passaggio di gestione per scadenzardiaito di appalto, ferma restando la risoluzione
del rapporto di lavoro e la corresponsione di qoaavuto per effetto della risoluzione stessa da
parte dell'impresa cessante, il subentrante edar@zzazioni sindacali territoriali e aziendali
s'incontreranno in tempo utile per avviare la pdoca relativa al passaggio diretto e immediato del
personale dellimpresa cessante, addetto allofgmeappalto nei limiti del numero dei dipendenti
in forza 6 mesi prima della scadenza dell'appalto.

A detto personale I'azienda subentrante riconosceedtamento economico contrattuale e
normativo gia corrisposto dall'impresa cessantedmpresi gli aumenti periodici di anzianita
corrispondenti all'effettivo periodo di lavoro pr&® ininterrottamente alle dipendenze delle
precedenti imprese operanti nel settore. L'eveatddlerenza retributiva per effetto del nuovo
inquadramento sara assorbita in caso di passadigiella superiore.
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A detto personale e altresi riconosciuto il periddtempo maturato nella posizione parametrale B
ai fini del passaggio alla posizione parametraleé,medesimo livello, come previsto dal nuovo
sistema d'inquadramento.
Le domande di prosecuzione del rapporto di lavoesgntate dai lavoratori ai sensi dell'art. 6,
legge 26.2.82 n. 54 e dell'art. 6, legge 29.12.90i, esplicano i loro effetti anche nei confronti
della nuova azienda.
Le iscrizioni dei lavoratori al Fondo PREVIAMBIENTEantengono la loro validita e dispiegano
la loro efficacia nei confronti degli obblighi deltienda subentrante. La relativa documentazione e
consegnata all'azienda stessa all'atto di passdggestione.
Per quanto concerne le situazioni individuali inenia di trattamento di malattia o d'infortunio non
sul lavoro e d'infortunio sul lavoro si fa rinviaqaanto previsto dall'art. 39, lett. G, e dall'dfl.
Dichiarazione delle parti stipulanti.
Le parti stipulanti si danno atto che la normativaui al presente articolo, in caso di assunzione
per passaggio diretto e immediato, non intende ficade il regime connesso alla cessazione di
appalto che prevede la risoluzione del rapportawdiro con I'impresa cessante - ai sensi delBart.
legge n. 604/66 - e la costituzione 'ex novo' dpporto di lavoro con l'impresa subentrante. Le
parti assumono l'impegno di realizzare iniziatimelae congiunte nei confronti del Ministero del
lavoro al fine di confermare, anche per il setae#'igiene ambientale, il riconoscimento delle
direttive impartite:
(a) con Lettera circolare n. 77/01 del 6.8.01, pmofL308/M35, agli Assessorati territoriali
e alle Direzioni territoriali del lavoro in ordiredla applicazione della legge n. 68/99, nel
senso di non considerare, ai fini della predettanativa, come aggiuntiva l'occupazione
derivante dal subentro negli appalti;
(b) con le Note 14.3.92 prot. n. 5/25316/70/APB&D1 prot. n. 5/2651470/APT,
concernenti la risoluzione del rapporto di lavoes gine appalto di servizio.

Art. 7 - Ristrutturazione e riorganizzazione aziemlale (in vigore dal 22.5.03).

L'impresa, anche aggiudicataria, in caso di innmrazecnologiche o ristrutturazioni organizzative
del servizio che abbiano implicazioni sui liveléaupazionali, s'incontrera con le competenti
Organizzazioni sindacali per la ricerca di soluzatte a garantire I'occupazione dei lavoratori
anche assunti in base al comma 1, art. 6 del pee€S3DNL.

Art. 8 - Esternalizzazione dei servizi e/o delle &vita aziendali (in vigore dal 22.5.03).

1) In caso di esternalizzazione dei servizi e/dedativita aziendali di cui all'art. 3 (Campo di
applicazione) - mediante la costituzione di apositcieta oppure per effetto di specifici
affidamenti o contratti di committenza - | 'impresgenuta a dare preventiva informazione scritta
alla RSU o, in mancanza, alle RSA, congiuntameligestrutture territorialmente competenti delle
Organizzazioni sindacali stipulanti il presente GCNale informazione deve riguardare:

(a) le condizioni generali di svolgimento delle\ath (natura delle attivita, forma e durata

della gestione, impegno organizzativo);

(b) eventuale coinvolgimento dei lavoratori in Seiv.
2) Entro 7 giorni dal ricevimento della informazeoscritta la RSU o, in mancanza, le RSA,
congiuntamente alle strutture territorialmente cetapti delle Organizzazioni sindacali stipulanti il
presente CCNL, possono richiedere per iscrittogpezifico incontro. L'impresa e tenuta a fissare
I'incontro predetto entro 7 giorni dal ricevimeul@lla richiesta. Decorsi 60 giorni dal primo
incontro la presente procedura s'intende comunsg iéa.
3) Qualora l'esternalizzazione di cui al comma hgorti il passaggio ad altra Societa controllata di
personale in servizio, allo stesso viene garardifrita di mansioni, I'applicazione del presente
CCNL.
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Dichiarazione a verbale.

Le parti convengono che in caso di attribuzioiesaerno di attivita con l'utilizzo di personale
dipendente vengano inserite clausole che

garantiscano allo stesso personale il manteninagitpresente CCNL. Le parti si danno atto che
per assicurare quanto sopra previsto possono astderzati istituto quale il distacco di personale

Art. 9 - Cessione, trasformazione, fusione, trasfanento e cessazione dell'azienda (in vigore
dal 22.5.03).

La cessione, la trasformazione o la fusione dirad non determinano la risoluzione del rapporto
di lavoro e il lavoratore conserva tutti i dirittei confronti della nuova azienda.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro detierata da fallimento o cessazione di attivita
dell'azienda al lavoratore spettano l'indennitdisdia di preavviso e il TFR secondo le vigenti
norme contrattuali.
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Capitolo Il - FORME DEL RAPPORTO DI LAVORO

Premessa.
Il presente capitolo disciplina le forme del ragpati lavoro utilizzabili nel settore.

Art. 10 - Contratto di lavoro a tempo parziale.

1) Le assunzioni con contratto a tempo parzial® stisciplinate dalle norme del presente articolo
ai sensi della normativa vigente e sono effettaat®mndo le stesse norme previste per il personale a
tempo pieno.
2) Il personale a tempo parziale puo essere asamatte con contratto a termine in tutte le ipotesi
previste dal presente contratto. Resta ferma easea delle norme che regolano il rapporto di
lavoro a termine nonché del presente CCNL, per tguapplicabili.
3) L'assunzione di personale con rapporto di lawotempo parziale si realizza secondo le seguenti
modalita:
(a) tempo parziale di tipo orizzontale: con oraiiernaliero ridotto rispetto a quanto
stabilito dall'art. 17, lett. B, comma 2, per ikrponale a tempo pieno;
(b) tempo parziale di tipo verticale: con prestaeitavorativa a tempo pieno, limitatamente
a periodi predeterminati nel corso della settimaleamese o dell'anno;
(c) tempo parziale di tipo misto: con la combinagaelle due modalita di svolgimento del
rapporto di lavoro di cui alle precedenti lett. @p), che contempli periodi predeterminati
sia a tempo pieno sia a orario ridotto sia di lamoro.
4) Il personale con contratto di lavoro a tempaiade puo essere impiegato anche secondo
articolazioni dell'orario giornaliero diverse daetja fissate per il restante personale a tempaopien
5) All'atto dell'assunzione, per tutte le modal#@orative di cui al comma 3, l'azienda fissa la
durata della prestazione a tempo parziale, chesaaninferiore al 50% dell'orario normale di
lavoro a tempo pieno, di cui all'art. 17, lett.odmma 1, del presente CCNL.
6) La durata della prestazione minima giornalienatiouativa che il personale con rapporto a
tempo parziale puo essere chiamato a svolgersadis 3 ore.
7) Ai sensi della normativa vigente, nella lettdrassunzione & contenuta puntuale indicazione
della durata della prestazione a tempo parziakdla dollocazione temporale dell'orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mesel'ammho, fermo restando quanto stabilito ai
successivicommi 9 e 10.
8) Nel caso di prestazioni lavorative in turnipdlicazione di cui al precedente comma riguardera la
collocazione dell'orario nell'ambito del turno e@edo I'andamento dello stesso, ovvero gli schemi
di turno continuo e avvicendato in cui verra prognaata la prestazione a tempo parziale. Tale
articolazione dell'orario non configura fattispedianodalita flessibile di cui al successivo comma
9.
9) Con riferimento alle normative vigenti, il rappmdi lavoro a tempo parziale puo essere svolto
secondo modalita flessibili che consentano la béiia della collocazione temporale della
prestazione lavorativa, come stabilita ai precadsmmi 7 e 8.
10) Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tiygticale o misto possono essere adottate - oltre
alle modalita flessibili - anche modalita elasticblee stabiliscano specifiche variazioni in aumento
della durata della prestazione lavorativa inizialtegoattuita.
11) L'adozione da parte dell'azienda delle mod#éssibili nonché delle modalita elastiche di cui
ai commi 9 e 10 é giustificata dalla necessitadiifonte a specifiche e motivate esigenze di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o ifatsto.
12) Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tygoticale o misto le prestazioni lavorative rese
secondo modalita elastiche non possono superasgniranno solare, il limite massimo
complessivo di ore 'pro capite' pari al 50% detlesazione gia concordata.
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13) La disponibilita allo svolgimento del rappoadempo parziale secondo le modalita di cui ai
commi 9 e 10 richiede il consenso del lavoratayemblizzato attraverso uno specifico patto scritto,
anche contestuale alla lettera di assunzione, sesachiesta del lavoratore, con l'assistenzandi u
componente della RSU o, in mancanza, delle RSAeatialle Organizzazioni sindacali stipulanti,
secondo quanto indicato dal lavoratore stessoehtenale rifiuto del lavoratore di stipulare il matt
suddetto non integra gli estremi del giustificatotivo di licenziamento né I'adozione di
provvedimenti disciplinari.
14) La variazione in aumento della durata dellsazone lavorativa nonché la modifica della
collocazione della stessa, secondo quanto presistommi 9 e 10, deve essere comunicata da parte
dell'azienda al lavoratore con un preavviso di alon@ giorni calendariali.
15) Per le sole ore prestate a seguito dell'eserdétla variazione o della modifica disposte
dall'azienda ai sensi del comma precedente, aiadi €legli orari o degli schemi concordati nelbatt
di instaurazione del rapporto a tempo parziale éov\di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, ovvero di modificglidgessi), compete al lavoratore la
corresponsione della quota oraria - determinasasi dell'art. 25 del vigente CCNL - della
retribuzione globale maggiorata del 20%, compremdeila incidenza sugli istituti contrattuali e
legali.
16) Il lavoratore puo disdettare il patto scrittmcernente la clausola elastica, di cui al comma10
causa dei seguenti motivi:

(a) sopravvenuti gravi, certificati problemi di st personali;

(b) necessita di assistere in via continuativailioge o il convivente o i parenti entro il 2°

grado, secondo quanto certificato dal competeatei8o sanitario pubblico;

(c) necessita di attendere ad altra attivita lawmaasubordinata o autonoma;

(d) in quanto lavoratore studente che sta fruemdenefici di cui all'art. 38 del CCNL;

qualora la variazione della prestazione, per teffé¢ll'adozione della predetta clausola,

risulti pregiudizievole alle esigenze sopra speatit.
17) Ai fini di cui al comma precedente, la richeesli disdetta e inoltrata per iscritto dal lavorato
all'azienda decorsi 180 giorni calendariali suceesdia data della stipula della clausola elastica
cui al comma 10. La richiesta deve essere correiatdonea documentazione comprovante la
sussistenza dei motivi di cui al comma 16. Sullsebdi tale documentazione, I'azienda da assenso
alla richiesta del dipendente, previa comunicazemréta. La disdetta ha effetto a partire dal 30°
giorno calendariale successivo a quello del ricevita della relativa domanda da parte
dell'azienda.
18) E fatta salva la possibilita, per le aziendéagoratori, di stipulare un nuovo patto scritto
relativo all'adozione della clausola elastica diatlcomma 10.
19) Ai sensi della normativa vigente, nel rappalittavoro a tempo parziale di tipo orizzontale,
verticale e misto, € facolta dell’Azienda richiezprestazioni di lavoro supplementare, in presenza
di specifiche esigenze di organizzazione del servaguali quelle connesse a:

- necessita derivanti da incrementi temporanettdiita produttiva;

- sostituzione di lavoratori assenti con diritttaalonservazione del posto;

- esigenze di organico a carattere temporane@qyeydi non superiori a 180 giorni

calendariali consecultivi.
S'intendono per prestazioni di lavoro supplemergardle eccedenti la prestazione gia concordata.
Il rifiuto da parte del lavoratore di fornire lagstazione di lavoro supplementare non puo integrare
gli estremi del giustificato motivo di licenziament
20) Il lavoratore non puo esimersi dall'effettu@eoro supplementare salvo che, temporaneamente,
per i seguenti motivi in atto:

(a) sopravvenuti gravi, certificati problemi di st personali;

(b) necessita di assistere in via continuativailioge o il convivente o i parenti entro il 2°

grado, secondo quanto certificato dal competeatei8o sanitario pubblico;

(c) necessita di attendere ad altra attivita lawmaasubordinata o autonoma;
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(d) in quanto lavoratore studente che sta fruemddenefici di cui all'art. 38 del CCNL,;
gualora la prestazione di lavoro supplementartgtrigregiudizievole alle esigenze sopra
specificate.
Ai fini di cui al precedente capoverso, il dipentiea tenuto a produrre richiesta scritta all'azéend
corredata da idonea documentazione comprovantestassenza e la durata prevista dei motivi di
esenzione sopra specificati. In caso di protrazamigredetti motivi oltre la durata prevista gia
comunicata, il lavoratore e tenuto a reiterareréaptta documentazione prima della scadenza della
durata in parola.
21) Le prestazioni di lavoro supplementare non @ossuperare, in ogni anno solare, il limite
massimo complessivo di ore ‘pro capite’ pari al 4leda prestazione gia concordata.
22) Fermo restando il limite massimo di cui al coanpnecedente, nel caso di rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo orizzontale e misto, le dr&avoro supplementare possono essere effettuate
fino al limite massimo dell'orario ordinario giotigo del corrispondente lavoratore a tempo pieno
e nelle giornate nelle quali non sia prevista Eshe di lavoro. Nel caso di rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavewpplementare possono essere effettuate fino al
limite massimo settimanale, mensile 0 annuale oielspondente lavoratore a tempo pieno, e nelle
giornate nelle quali non sia prevista prestaziariavbro.
23) Per le prestazioni di lavoro supplementaretteff¢e entro il limite massimo complessivo
annuale di ore 'pro capite' di cui al comma 2tasé luogo alla corresponsione della quota oraria -
determinata ai sensi dell'art. 25 del vigente CGMElla retribuzione globale maggiorata del 10%,
comprensivo dell'incidenza sugli istituti contrattiLe legali.
24) Per le eventuali prestazioni di lavoro suppletaee effettuate oltre il limite massimo
complessivo annuale di ore 'pro capite' di cuiomhma 21, si dara luogo alla corresponsione della
guota oraria - determinata ai sensi dell'art. 2%/dgnte CCNL - della retribuzione globale
maggiorata del 30%, comprensivo dell'incidenzaisstifuti contrattuali e legali.
25) Nel rapporto di lavoro a tempo parziale € catiselo svolgimento di prestazioni lavorative in
prolungamento orario o straordinarie. Dette préstazoggiacciono alla specifica disciplina legale
e contrattuale vigente, con riferimento al superameell'orario normale di lavoro settimanale di
cui all'art. 17, lett. A, comma 1 del presente CCNL
26) Le prestazioni di lavoro supplementare, quelierolungamento orario o straordinarie possono
essere svolte anche dai lavoratori a tempo parasdenti con contratto a termine; fermo restando
che le corrispondenti ore di lavoro non possone@ere i limiti massimi rispettivamente previsti,
direttamente rapportati al numero di mesi di dudstiéo specifico contratto a termine.
27) Il personale a tempo parziale € compensatase hlla retribuzione stabilita per il personale a
tempo pieno, riproporzionata in funzione della tidaurata della prestazione lavorativa. Pertanto
ad ogni lavoratore a tempo parziale viene corrisgposa retribuzione pari alla prestazione mensile
che il lavoratore e tenuto ad assicurare.
28) Il rapporto di lavoro del personale a tempaziade € regolato dalle disposizioni del presente
contratto per il personale a tempo pieno, fatteesi esclusioni e le modifiche specificate negli
articoli interessati, ai sensi del principio di ndiscriminazione previsti dalla normativa vigente.
Pertanto, le clausole del presente contratto, ctlpaente con le particolari caratteristiche del
rapporto, hanno applicazione proporzionale allatudella prestazione e alla conseguente misura
della retribuzione.
29) La trasformazione del rapporto di lavoro daferpieno a tempo parziale e viceversa deve
avvenire con il consenso delle parti, le quali possstabilire le condizioni per il ripristino del
rapporto originario. Tale consenso deve risultaratto scritto, convalidato dalla Direzione
provinciale del lavoro competente per territorio.
30) In caso di passaggio dal rapporto a tempo g@larai rapporto a tempo pieno e viceversa, nel
relativo anno solare i ratei di retribuzione gl@aiensili relativi a tutti gli istituti contrattuag
legali sono calcolati in misura proporzionale &#ttiva durata della prestazione lavorativa nes du
distinti periodi.
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31) In caso di assunzioni a tempo pieno e indetetuoil'azienda dara precedenza ai propri
dipendenti assunti a tempo parziale e indetermjrzatibiti alle stesse mansioni o a mansioni
equivalenti a quelle per le quali & prevista I'aggane, sempreché gli interessati ne facciano
domanda scritta all'azienda e siano in possessegeisiti. Quanto previsto al precedente periodo
non si applica ai lavoratori ai quali siano stategate sanzioni disciplinari comportanti, almeno 1
volta, la sospensione dal lavoro e dalla retriboejali cui all'art. 65. A parita di richieste di
assunzione prevarra I'anzianita di servizio matupaesso la stessa azienda. In caso di ulteriore
parita, prevarra la maggiore anzianita anagrafica.
32) In caso di assunzione di personale a tempagbaue indeterminato il datore di lavoro é tenuto a
darne tempestiva informazione ai dipendenti copodp di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
occupati in unita produttive site nello stesso dmbomunale ovvero nella stessa sede di lavoro,
adibiti alle stesse mansioni 0 a mansioni equivatespetto a quelle per le quali & prevista
l'assunzione, anche mediante comunicazione sgritteogo accessibile a tutti nei locali
dell'impresa e a prendere prioritariamente in aersizione le eventuali domande di trasformazione
a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a temeno. Sia la domanda del dipendente di
passaggio a tempo parziale sia I'accoglimento d&dlssa dovra risultare da atto scritto. Nell'esame
delle domande pervenute, I'azienda terra contandéivi prioritariamente di seguito specificati:
esigenze connesse a gravi e
comprovati problemi di salute del richiedente;assita di assistere continuativamente dei
familiari; motivi familiari per i dipendenti condli di eta inferiore ai 3 anni; motivi di studio. A
parita di condizioni, I'azienda terra conto priariamente della maggiore anzianita di servizio
maturata presso la stessa azienda. In caso douttgrarita, prevarra la maggiore anzianita
anagrafica.
33) I lavoratori affetti da patologie oncologiclper i quali residui una ridotta capacita lavorativa
anche a causa degli effetti invalidanti di teregabvavita, accertata da una Commissione medica
istituita presso l'azienda USL territorialmente gatente, hanno diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempprriale verticale od orizzontale. Il rapporto di
lavoro a tempo parziale deve essere trasformateamiente in rapporto di lavoro a tempo pieno a
richiesta del lavoratore. Restano in ogni casoesdisposizioni piu favorevoli per il prestatore di
lavoro.
34) A decorrere dalla data del passaggio da tengym@ tempo parziale, trovano applicazione, ali
fini di tutti gli istituti contrattuali e legali,d corrispondenti norme previste per il persondEngo
parziale. | periodi di servizio prestati a temperm vengono computati per intero.
35) Rispetto al personale a tempo pieno e indetettmiin forza al 31 dicembre dell'anno
precedente, il personale a tempo parziale e indé@tato impiegato in azienda non pud eccedere
mediamente nell'anno:

(a) 18% nelle aziende fino a 500 dipendenti;

(b) 13% nelle aziende con oltre 500 dipendenti, wominimo di 90 dipendenti.
36) Ai fini di cui al comma precedente e delle dsgedisposizioni di legge, il numero dei lavoratori
a tempo parziale si individua sommando l|'orariocoodato con ogni singolo lavoratore a tempo
parziale e raffrontando la somma con l'orario c@sgilvo svolto dai lavoratori a tempo pieno.
L'arrotondamento opera per le frazioni di orarioegtenti la meta dell'orario normale a tempo
pieno.
37) La disciplina di cui al presente articolo entraigore a partire dall'1.1.05.

Art. 11 - Contratto di lavoro a tempo determinato.
Premessa.
Le parti stipulanti si richiamano all’Accordo eueagpUNICE-CEEP-CES del 18.3.99 nel quale,
riconoscendo che i contratti di lavoro a tempo tadainato sono e continueranno ad essere la
forma comune dei rapporti di lavoro, si dichiar& cleontratti a tempo determinato rappresentano



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 17

una tipologia di impiego funzionale a attivita evid specifici, atta a soddisfare le esigenze sia
aziendali che occupazionali.
1) Le assunzioni con contratto a tempo determisatm disciplinate dalle norme del presente
articolo, ai sensi della normativa vigente e sdifietteiate secondo le stesse norme previste per
l'assunzione a tempo indeterminato.
2) L'assunzione di personale con contratto a tempurd avvenire anche a tempo parziale, ai sensi
del precedente art. 10.
3) E consentita I'apposizione di un termine alleathudel contratto di lavoro subordinato a frorite d
motivate ragioni di carattere tecnico, produttiegyanizzativo o sostitutivo, quali:
(a) ferie nel periodo giugno/settembre e dicemiemigio;
(b) necessita di personale derivanti dalla assmezib ulteriori e diversi servizi rispetto a
quelli gestiti, aventi carattere di temporaneita;
(c) esecuzione di un'opera o di un servizio defelimitati nel tempo;
(d) lavorazioni a carattere eccezionale che ridnedoersonale avente specializzazioni
diverse da quelle normalmente impiegate;
(e) sperimentazioni tecniche, produttive o orgaatixe, aventi carattere di temporaneita;
(f) interventi di ripristino ambientale (es. scéiiabusivi, bonifica discariche, trasporti
eccezionali rifiuti, etc.);
(9) interventi di manutenzione straordinaria deglpianti;
(h) lavori stagionali o punte di piu intensa atévtonnesse a maggiori richieste di servizi
indifferibili 0 anche indotte dall'attivita di aitsettori che non sia possibile soddisfare con le
risorse normalmente impiegate;
(i) fase di avvio di nuove attivita e/o di nuovirgei, per un periodo non superiore a 250
giorni calendariali consecutivi;
(J) sostituzione di personale temporaneamente &gsaale carceri 0 sottoposto a misure di
sicurezza personali o a provvedimenti della at&aiudiziaria restrittivi della liberta
personale;
(k) sostituzione di personale temporaneamentetalh@to dalle proprie mansioni ai sensi
dell'art. 8, D.lgs. 15.8.91 n. 277 o dell'art. I7.Jgs. 19.9.94 n. 626 e successive integrazioni
normative;
() sostituzione di personale assente con diritto@nservazione del posto, con particolare
riferimento alle seguenti ipotesi:
(1) infermita per malattia o infortunio non sul ¢aw;
(2) infortunio sul lavoro;
(3) aspettativa;
(4) permessi sindacali di cui all'art. 55 del preésecontratto;
(5) sospensione in via cautelare per motivi digegsl o per le ipotesi di cui alla
legge 18.1.92 n. 16 e successive modificazioni;
(6) astensione obbligatoria o facoltativa dal lavarsensi del D.Igs. 26.3.01 n. 151.
4) Il personale, anche a tempo parziale, assutd@arane ai sensi del comma 3, lett. a), b), c)ell),
f), g) non puo eccedere mediamente nell'anno:
(a) 12% del totale del personale inquadrato dallbvl al livello 5 in tutte le Aree operativo-
funzionali;
(b) 8% del totale del personale inquadrato dallbve al livello 8 in tutte le Aree operativo-
funzionali;
in entrambi i casi con un minimo di un lavoratore.
Per totale del personale inquadrato s'intenderdquele in forza al 31 dicembre dell'anno
precedente con rapporto di lavoro a tempo indetetaisia a tempo pieno che a tempo parziale,
computandosi quest'ultimo secondo il criterio dialliart. 10, comma 36.
5) L'apposizione del termine e priva di effettasa risulta, direttamente o indirettamente, da atto
scritto nel quale sono specificate le ragioni diadlcomma 3.
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6) Copia dell'atto scritto deve essere consegradtdadore di lavoro al lavoratore entro 5 giorni
calendariali dall'inizio della prestazione.
7) La scrittura non é tuttavia necessaria quandiutata del rapporto di lavoro, puramente
occasionale, non sia superiore a 12 giorni.
8) Possono essere altresi costituiti rapportivhia a tempo determinato con personale di cui
all'art. 8, legge 23.7.91 n. 223 (Liste di mobiksterna).
9) L'apposizione di un termine alla durata di untcatto di lavoro subordinato non € ammessa nei
casi seguenti:
(a) per la sostituzione di lavoratori che eserataudliritto di sciopero;
(b) presso unita produttive nelle quali si sia pahtto, entro i 6 mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4 4,2legge 23.7.91 n. 223, che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansmnisi riferisce il contratto di lavoro a
tempo determinato, salvo che tale contratto sieloso per provvedere a sostituzione di
lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai serdl'agit. 8, comma 2, legge 23.7.91 n. 223,
ovvero abbia una durata iniziale non superiorevaesi;
(c) presso unita produttive nelle quali sia opexamta sospensione dei rapporti 0 una
riduzione dell'orario, che interessino lavoratadibiti alle mansioni cui si riferisce il
contratto a termine;
(d) da parte delle imprese che non abbiano effietiiaavalutazione dei rischi ai sensi
dell'art. 4, D.Igs. 19.9.94 n. 626 e successivdifitazioni.
10) L'assunzione a tempo determinato puo essempath fino a 3 mesi sia nei casi di assenze dal
lavoro programmate al fine di assicurare l'affianeato del lavoratore che si deve assentare sia
rispetto al periodo d'inizio della astensione aiptioria ai sensi del D.Igs. n. 151/01.
11) La durata dell'eventuale periodo di prova noa guperare 1/6 della durata del contratto di
lavoro a tempo determinato e comungue non puo atgkequivalente periodo previsto per le
assunzioni a tempo indeterminato.
12) Il termine del contratto a tempo determinato pssere, con il consenso del lavoratore,
prorogato solo quando la durata iniziale del cdtdrsia inferiore a 3 anni. In questi casi la pgao
€ ammessa una sola volta e a condizione che kiasia da motivate ragioni oggettive e si riferisca
alla stessa attivita lavorativa per la quale iltcatto e stato stipulato a tempo determinato. Con
esclusivo riferimento a tale ipotesi, la durata ptessiva del rapporto a termine non potra essere
superiore ai 3 anni.
13) L'onere della prova relativa all'obiettiva ésnza delle ragioni che giustificano I'eventuale
proroga del termine stesso € a carico del datdes/dro.
14) Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadedel termine inizialmente fissato o
successivamente prorogato ai sensi del comma datdte di lavoro e tenuto a corrispondere al
lavoratore una maggiorazione del 20% della retidme globale per ogni giorno di continuazione
del rapporto fino al 10° giorno successivo e déb4ier ciascun giorno ulteriore fino al 20° giorno
successivo. Se il rapporto di lavoro continua alt@9° giorno in caso di contratto di durata
inferiore a 6 mesi, ovvero oltre il 30° giorno negtri casi, il contratto si considera a tempo
indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.
15) Qualora il lavoratore venga riassunto a terpransensi dei commi 3, 4, 5, 6 e 7, entro un
periodo di 10 giorni dalla data di scadenza di antiatto di durata fino a 6 mesi, ovvero 20 giorni
dalla data di scadenza di un contratto di durgb@isore a 6 mesi, il secondo contratto si considera
a tempo indeterminato.
16) Nel caso di due assunzioni successive a termmtadendosi per tali quelle effettuate senza
alcuna soluzione di continuita, il rapporto di lawvai considera a tempo indeterminato dalla data di
stipulazione del primo contratto.
17) Al prestatore di lavoro con contratto a temptedninato spettano le ferie e la 13a e la 14a
mensilita, il TFR e ogni altro trattamento in atil'impresa per i lavoratori con contratto a tempo
indeterminato comparabili, intendendosi per taklfjunquadrati nello stesso livello in forza dei
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criteri di classificazione stabiliti dalla contr@tione collettiva, e in proporzione al periodo
lavorativo prestato, sempre che lo specifico traéato non sia obiettivamente incompatibile con la
natura del contratto a termine.

18) In caso di astensione obbligatoria e facoléatial lavoro per maternita ovvero in caso di
assenze, anche discontinue, per malattia e infortwon sul lavoro, nonché in caso di infortunio sul
lavoro, il complessivo trattamento economico sptaper il quale si fa riferimento alla
retribuzione globale a integrazione di quanto spwsto dal competente istituto assicuratore, € pari
a 9 giorni calendariali per ogni mese di duratacdeitratto di lavoro. A tali fini, la frazione diese

di durata almeno pari a 15 giorni calendariali v@aene mese intero, trascurandosi le frazioni
inferiori. Tale trattamento, unitamente all'obblidjicconservazione del posto, non si estende dltre |
scadenza del termine apposto al contratto.

19) Al lavoratore con contratto a tempo determireagssicurata una formazione sufficiente e
adeguata alle caratteristiche delle mansioni nitegsdl fine di prevenire rischi specifici connessi
all'esecuzione del lavoro.

20) L'azienda fornira ai lavoratori con contratteempo determinato, direttamente o per il tramite
della RSU o, in mancanza, delle RSA aderenti atfgaBizzazioni sindacali stipulanti, informazioni
in merito ai posti vacanti a tempo indeterminagbativi alle mansioni svolte dai lavoratori a tempo
determinato, che si rendessero disponibili.

21) Per la meta delle assunzioni a tempo indetettmidisposte annualmente per la medesima
qualifica, I'azienda dara precedenza ai lavoraioei abbiano prestato attivita lavorativa con
contratto a tempo determinato, con superamentpeat@do di prova, per le ipotesi gia previste
dall'art. 23, comma 2, legge 28.2.87 n. 56. In @gso, tale diritto di precedenza si estingue ehtro
anno dalla data di cessazione del rapporto di taeal lavoratore puo esercitarlo a condizione che
manifesti, per iscritto, in tal senso la propridovita al datore di lavoro entro 3 mesi dalla data d
cessazione del rapporto stesso. Quanto previgiesénte comma non trova applicazione nei
confronti dei lavoratori ai quali, nei rapportildivoro a termine intercorsi con l'azienda, siambest
irrogate sanzioni disciplinari comportanti, almehngolta, la sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione, di cui all'art. 65 . A parita di rieste di assunzione per la medesima qualifica,gbeev
l'anzianita di servizio maturata presso la stegz@néda attraverso precedenti contratti a tempo
determinato. In caso di ulteriore parita, prevalenlaggiore anzianita anagrafica.

22) In caso di passaggio da contratto a tempométato a contratto a tempo indeterminato senza
soluzione di continuita, il periodo di servizio ptato a tempo determinato € utile ai fini della
maturazione del periodo di tempo necessario gEstaggio dalla posizione parametrale B alla
posizione parametrale A, secondo quanto previdtadal4 del presente CCNL.

23) La dimensione quantitativa e le tipologie divé& dei contratti a tempo determinato
costituiscono oggetto di informazione ai sensi'dell1 del presente CCNL.

24) Ai fini dell'art. 35, legge n. 300/70, & utilemumero dei lavoratori con contratto a tempo
determinato con contratto di durata superiore &8im

25) La disciplina di cui al presente articolo entraigore a partire dall'1.1.05.

Art. 12 - Contratto di inserimento/reinserimento.

1) In applicazione delle disposizioni seguentazéende possono stipulare contratti di inserimento
reinserimento finalizzati al conseguimento dellalgiche previste, a partire dal livello 2, posiae®
parametrale B, dal sistema di classificazione udicaui all'art. 14 del presente CCNL.
2) Il contratto di inserimento & un contratto dideo diretto a realizzare l'inserimento ovvero il
reinserimento nel mercato del lavoro, medianternaggtto individuale di adattamento delle
competenze professionali del lavoratore a un detextion contesto lavorativo.
3) E ammessa la stipula di contratti di inserimepenle seguenti categorie di persone:

(a) soggetti d'eta compresa trai 18 e i 29 anni;

(b) disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32;ann
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(c) lavoratori con piu di 50 anni d'eta che sianwipli un posto di lavoro;
(d) lavoratori che desiderino riprendere un‘aivévorativa e che non abbiano lavorato per
almeno 2 anni;
(e) donne di qualsiasi eta residenti in un'areggdiza in cui il tasso di occupazione
femminile, determinato con apposito decreto dehisro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'econongalelle finanze, sia inferiore almeno del
20% di quello maschile o in cui il tasso di disggazione femminile superi del 10% quello
maschile;
(f) persone riconosciute affette, ai sensi dellaradiva vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico.
In particolare, i soggetti di cui alla lett. b) somdividuati in coloro che, dopo aver perso un
posto di lavoro o cessato un‘attivita di lavoracoaeimo, siano alla ricerca di una nuova
occupazione da piu di 12 mesi.
4) 1l contratto di inserimento é stipulato in formeitta e in esso deve essere specificamente
indicato il progetto individuale di inserimento.
5) In mancanza di forma scritta il contratto e oawdlil lavoratore s'intende assunto a tempo
indeterminato a partire dalla data d'inizio deiVé& lavorativa.
6) Nella lettera di assunzione - il cui facsimilalkegato al presente CCNL - devono essere indicati
- durata del contratto;
- eventuale periodo di prova;
- orario di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale
- livello d'inquadramento attribuito nella posizeéoparametrale B, inferiore di un livello
rispetto a quello, posizione parametrale B, nomegilte spettante per le mansioni
assegnate;
- progetto individuale di inserimento o reinserir@en
7) Il lavoratore assunto con contratto di inseritbemreinserimento puo essere soggetto ad un
periodo di prova di giorni di effettivo servizio mguperiore a 1/6 della durata del contratto stesso
8) In caso di stipulazione di contratti di inserimteeo reinserimento finalizzati al conseguimento
delle qualifiche previste nel livello 3, posizioparametrale B, delle Aree operativo-funzionali
conduzione e tecnico-amministrativa, il livellondjuadramento attribuito nella lettera di assunzione
di cui al comma 6 e individuato convenzionalmergklinello 2, posizione parametrale B, della
tabella delle retribuzioni base parametrali allagdtart. 24 del presente CCNL.
9) Il contratto d'inserimento ha normalmente unaatiuvariabile da 9 a 18 mesi. Per i contratti
d'inserimento finalizzati al reinserimento di laatwri aventi professionalita coerenti con il cotdes
organizzativo aziendale, la durata del contrattd yariare da 9 a 12 mesi. Per i lavoratori
riconosciuti affetti da grave handicap fisico, na@ato psichico, la durata del contratto
d'inserimento puo variare da 9 a 36 mesi.
10) Il contratto d'inserimento o reinserimento @armnnovabile tra le stesse parti. Eventuali
proroghe del contratto sono ammesse entro il limi#éssimo di durata di cui al comma 9.
11) Il progetto individuale di inserimento o reinggento di cui al comma 6 e definito con il
consenso del lavoratore e deve essere finalizzgawaatire I'adeguamento delle competenze
professionali del lavoratore al contesto lavorgtivaorizzandone le professionalita gia acquisite.
12) Nel progetto individuale di inserimento - ilidacsimile e allegato al presente CCNL - devono
essere indicati:
(a) la qualificazione da conseguire - alla quabeedrdinato il contratto di inserimento o
reinserimento di cui al comma 9 - nel livello diradramento, posizione parametrale B,
immediatamente superiore a quello attribuito an@dei commi 6 e 8;
(b) la durata e le modalita della formazione.
13) Il progetto individuale di inserimento deve\wdere una formazione teorica di 16 ore, ripartita
fra I'apprendimento di nozioni di prevenzione datitunistica e di disciplina del rapporto di lavoro
e organizzazione aziendale, accompagnata da cofagiudi addestramento specifico, impartite
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anche con modalita di apprendimento a distanZannione delladeguamento delle capacita
professionali del lavoratore.

14) La formazione antinfortunistica viene impartitla fase iniziale del contratto di lavoro.

15) In attesa della definizione delle modalitattii@azione del cosiddetto "libretto formativo del
cittadino”, la registrazione delle competenze aitpidal lavoratore sara opportunamente effettuata
a cura del datore di lavoro o di un suo delegato.

16) | risultati dell'attivita formativa svolta agssi del presente articolo sono oggetto di
informazione ai sensi dell'art. 1 del vigente CCNL.

17) In caso di astensione obbligatoria e facoléatial lavoro per maternita ovvero in caso di
assenze, anche discontinue, per malattia e infortwon sul lavoro, nonché in caso di infortunio sul
lavoro, il complessivo trattamento economico sp¢taper il quale si fa riferimento alla
retribuzione globale a integrazione di quanto spsto dal competente istituto assicuratore, e pari
a 70 giorni calendariali per i contratti di lavato9 mesi. Per contratti di lavoro superiori a 9sme

la durata del trattamento economico predetto &mentata di 9 giorni calendariali per ogni
ulteriore mese di durata del contratto. A tali fiai frazione di mese di durata almeno pari a 15
giorni calendariali vale come mese intero, trasodosi le frazioni inferiori. Tale trattamento,
unitamente all'obbligo di conservazione del postm si estende oltre la scadenza del termine
apposto al contratto.

18) Oltre a quanto stabilito dal presente articpkr, quanto riguarda il trattamento economico si
applica il trattamento di cui all'art. 24 del viget©CCNL con riguardo al livello d'inquadramento,
posizione parametrale B, attribuito e, per quantogatibili, le norme che disciplinano il rapporto
di lavoro a tempo determinato.

19) Nei casi in cui il contratto di inserimentoenserimento venga trasformato in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, il periodo di inseito/reinserimento viene computato
nell'anzianita di servizio ai fini degli istitutrevisti dalla legge e dal contratto, fatta eccezipar
l'istituto degli aumenti periodici di anzianita. particolare, il predetto periodo e utile ai firald
periodo di tempo necessario per il passaggio welléi immediatamente superiore a quello
inizialmente attribuito dalla posizione parametilalla posizione parametrale A, secondo quanto
previsto dall'art. 14 del vigente CCNL

20) La disciplina di cui al presente articolo ¢ laggbile alle sole aziende che abbiano mantenuto in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeternaradmeno il 65% dei lavoratori il cui contratto

di inserimento sia venuto a scadere nei 18 mesepnti la data in cui si vorrebbero disporre
assunzioni a norma del presente articolo. A ta fion si computano i lavoratori che si siano
dimessi, quelli licenziati per giusta causa o pestificato motivo soggettivo, per mancato
superamento del periodo di prova e quelli chegrahine del rapporto d'inserimento, abbiano
rifiutato di rimanere in servizio con rapporto dvbro a tempo indeterminato. Le disposizioni di cui
al presente comma non si applicano quando, neiels3 pnecedenti, sia venuto a scadere un solo
contratto d'inserimento.

21) L'applicazione dello specifico trattamento emoito e normativo stabilito dalla presente
normativa non esclude i lavoratori con contrattinderimento/reinserimento dalla utilizzazione dei
servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvambgodimento delle relative indennita sostitutive
eventualmente corrisposte al personale con rappotévoro a tempo indeterminato, nonché di
tutte le maggiorazioni connesse alle specifichattenistiche della effettiva prestazione lavorativa
previste dal presente CCNL (prolungamento oratrapsdinario, notturno, festivo, orario di lavoro
in regime flessibile, ecc.).

22) Ai fini dell'art. 35, legge n. 300/70, e utilemumero dei lavoratori con contratto di
inserimento/reinserimento di durata superiore ag2i.

23) La disciplina di cui al presente articolo entraigore a partire dall'1.1.05.
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Art. 13 - Contratto di somministrazione di lavoro.

1) Le aziende possono fare ricorso a contragpbdiministrazione di lavoro a tempo determinato a
fronte di ragioni di carattere tecnico, produttieoganizzativo o sostitutivo, quali:
- punte di piu intensa attivita, anche indotte 'dtllita di altri settori, cui non possa farsi
fronte con ricorso ai normali assetti produttizieadali;
- quando la somministrazione di lavoro abbia lupgpl'esecuzione di un'opera, di un
servizio o di un appalto definiti o predeterminal tempo che non possano essere attuati
ricorrendo ai normali assetti produttivi aziengali
- per I'esecuzione di attivita o servizi che riclieo I'impiego di professionalita e
specializzazioni diverse da quelle normalmente iegugge.
2) | prestatori di somministrazione di lavoro, imgati per le fattispecie individuate dal punto
precedente, non potranno superare per ciascurstriena media dell'8% dei lavoratori occupati
dall'azienda (o utilizzatore) con contratto di leva tempo indeterminato, con arrotondamento
all'unita superiore dell'eventuale frazione pasuperiore allo 0,5%. In alternativa, € consenéta |
stipulazione di contratti di somministrazione dideo sino a 5 prestatori, purché non risulti
superato il totale dei contratti a tempo indeteatonn atto nell'impresa.
3) Per tutta la durata della somministrazione ofatori svolgono la propria attivita nell'interesse
nonché sotto la direzione e il controllo dell'atdatore.
4) Per quanto riguarda il trattamento economida siferimento a quanto previsto dall'art. 24 del
vigente CCNL, ferme restando le disposizioni dethamativa vigente.
5) Sulla base di quanto previsto nel documentadlitazione dei rischi, l'utilizzatore informa il
prestatore di lavoro somministrato conformemerdeanto previsto dal D.Igs. 19.9.94 n. 626 e
successive modificazioni e integrazioni. L'utiliza® osserva altresi, nei confronti del medesimo
prestatore, tutti gli obblighi di protezione pravisei confronti dei propri dipendenti ed é
responsabile per la violazione degli obblighi dusezza individuati dalla legge e dal contratto
collettivo.
6) In caso di mancanze sanzionabili sotto il poofiisciplinare, I'utilizzatore comunica al
somministratore, cui spetta il potere disciplingieelementi che formeranno oggetto della
contestazione ai sensi dell'art. 7, legge 20.5.7D8.
7) Il contratto di somministrazione é vietato:
- per la sostituzione di lavoratori che esercitdmuliritto di sciopero;
- presso unita produttive nelle quali si sia pratedentro i 6 mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi che abbiano riguardatodeatori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di somministrazione, ovven@sso unita produttive nelle quali sia
operante una sospensione dei rapporti o una rideaiell'orario, che interessino lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce dntratto di somministrazione;
- alle imprese che non abbiano effettuato la valatee dei rischi, ai sensi dell'art. 4, D.Igs.
n. 626/94 e successive modifiche.
8) Ai sensi e per gli effetti della legge n. 30Q/i@restatore di lavoro somministrato ha dirito
esercitare presso l'utilizzatore, per tutta la dudeella somministrazione, i diritti di liberta e d
attivita sindacale nonché a partecipare alle askesnuel personale dipendente dall'utilizzatore.
9) L'utilizzatore comunica alla RSU o, in mancarakg RSA aderenti alle Organizzazioni sindacali
stipulanti, ove costituite ai sensi e per gli dffdella legge n. 300/70:
- il numero e i motivi del ricorso alla somministrane di lavoro prima della stipula del
contratto di somministrazione, fermo restando ole, ricorrano motivate ragioni di
urgenza e necessita di stipulare il contrattmpliesa utilizzatrice fornisce le predette
informazioni entro i 5 giorni successivi alla sti@;
- ogni 12 mesi, il numero e i motivi dei contrattisomministrazione di lavoro conclusi, la
durata degli stessi, il numero e la qualifica avdrati interessati.



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 23

10) Il prestatore di lavoro somministrato non € patato nell'organico dell'utilizzatore ai fini deell
applicazione di normative di legge o di contratdiattivo, fatta eccezione per quelle relative alla
materia dell'igiene e della sicurezza del lavoro.

11) La disciplina di cui al presente articolo entraigore a partire dall'1.1.05.
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Capitolo IV - CLASSIFICAZIONE UNICA DEL PERSONALE

Art. 14 - Classificazione del personale (in vigordall'1.5.03).

A) Il sistema di classificazione.

Il personale dipendente é inquadrato in un sistéinckassificazione unica in 8 livelli professionali

I livelli 2, 3, 4, 5, 6, 7 hanno una posizione paedrica B e una posizione parametrica A. In
relazione alla tipologia delle attivita svoltepégrsonale dipendente puo essere addetto alle 4eguen
Aree operativo-funzionali:

- area spazzamento, raccolta, attivita accessamuenglementari - area conduzione - area impianti e
officina - area impiegati tecnici e amministratiarea servizi generali

AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, ATTIVITA ACCESSORIE EC OMPLEMENTARI
Declaratoria di area operativo-funzionale.

Vi appartiene il personale che, assegnato adattivispazzamento, di raccolta rifiuti, accesserie
complementari, nell'ambito di procedure e prasBnde, svolge mansioni esecutive, anche con
l'ausilio di strumenti, macchinari e veicoli pergaida dei quali € richiesta al piu la patente di
categoria B. L'area prevede 4 livelli professioeali posizioni parametrali.

Livello professionale 1.
Declaratoria.
Lavoratori che eseguono operazioni elementari cimerichiedono conoscenze professionali ma un
periodo minimo di pratica, anche utilizzando strathe macchinari, anche a motore, nonché
veicoli per la guida dei quali non é prescrittaual patente.
Profili esemplificativi:

- addetti ad attivita di spazzamento, raccoltagasarie e complementari;

- addetto alla preselezione manuale;

- addetto alle pubbliche affissioni, deaffissiomancellazioni scritte.
Nota a verbale.
Con riferimento alle mansioni appartenenti allauivello 1 dinquadramento, le parti stipulanti
convengono che, ai lavoratori gia inquadrati allv 1 ex CCNL 31.10.95, come ridefinito
dall'’Accordo interfederale 22.9.99, e in servidzi@@4.03, viene riconosciuta la qualifica di likel
2, parametro B.
A tale proposito le parti si danno atto che fhatizione della suddetta qualifica € determinata
esclusivamente dalla necessita di allineare illivedributivi tra il personale inquadrato al livell
ex CCNL 31.10.95 e quello attualmente inquadratvello 2, parametro B.

Livello professionale 2.
Declaratoria.
Lavoratori che, oltre a svolgere le mansioni appeetti alla declaratoria del livello 1, in
applicazione di istruzioni dettagliate soggette@atwllo diretto, eseguono attivita elementari
richiedenti conoscenze generiche del processodsivor acquisibili con un periodo di pratica,
utilizzando veicoli per la guida dei quali e riciie il possesso della patente di categoria A.
Appartengono altresi a tale declaratoria i lavaratioe svolgono attivita semplici, di carattere
ripetitivo, con autonomia limitata all'esecuziore groprio lavoro, con responsabilita circoscritta
alla corretta esecuzione delle istruzioni impartitgpartengono inoltre a tale declaratoria i
lavoratori mono funzionali in possesso della paehicategoria B.
Profili esemplificativi:
- addetto alle attivita di spazzamento, raccokkagasorie e complementari, per la quale e
previsto I'uso del motocarro;
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- addetto alla derattizzazione, disinfestazionginéiezione, demuscazione e diserbo

chimico, senza la preparazione dei relativi cortipos

- addetto ai pozzi neri, pozzetti stradali, racaltque fecali;

- addetto allo svuotamento cassonetti al servizautbcompattatori.
Nota a verbale.
Le parti concordano che a questo livello professi®appartengono i lavoratori gia inquadrati al
livello 1 ex CCNL 31.10.95, come ridefinito dall'éardo interfederale 22.9.99, e in servizio al
30.4.03, in possesso dei requisiti tecnico-protessi richiesti per I'inquadramento nel suddetto
livello. Tale verifica dovra avvenire entro 6 mdaila data di entrata in vigore del presente CCNL e
da questa data decorrera I'eventuale riconoscinttii@ qualifica di livello 2, parametro B. In
mancanza dei requisiti tecnico-professionali ristiiper I'inquadramento nel suddetto livello, tali
lavoratori rimangono inquadrati, con effetto dallfata in vigore del presente CCNL, nel livello 1,
con mantenimento 'ad personam’, assorbibile sataso di passaggio di livello, della differenza
retributiva esistente tra il trattamento econonsipettante in base al livello 1 ex CCNL 31.10.95,
come ridefinito dall'Accordo interfederale 22.9.8quello dell'attuale livello 1.

Livello professionale 3.
Declaratoria.
Lavoratori polifunzionali che, utilizzando in maraesistematica e non occasionale autoveicoli per
la guida dei quali € richiesto il possesso dellami@ di categoria B, svolgono attivita esecutive
sulla base di procedure prestabilite richiedergpprazione professionale supportata da adeguate
conoscenze di tecnica del lavoro, acquisibili anolegliante esperienza pratica, con autonomia
operativa limitata all'esecuzione del proprio lavaell'ambito di istruzioni dettagliate.
Profili esemplificativi:
- addetto alle attivita di spazzamento, raccoltagasorie e complementari con l'ausilio di
autoveicoli come autospazzatrici, autocarri e .
Nota a verbale.
Si rinvia per la definizione di lavoratore monodifunzionale ai commi 4 e 5 dei profili
esemplificativi previsti in calce alla declaratodel livello 3, art 10, CCNL 31.10.95.

Livello professionale 4.
Declaratoria.
Lavoratori che svolgono attivita esecutive richigtilena professionalita adeguata per
I'applicazione di procedure e metodi operativi faetiti nonché specifiche conoscenze teorico-
pratiche anche acquisite mediante addestramergparienze equivalenti, con autonomia operativa
connessa ad istruzioni generali non necessariandettegliate. Operano individualmente o in
concorso con altri lavoratori dei quali possonoravecoordinamento.
Profili esemplificativi:
- caposquadra: lavoratore che, partecipando o mamualmente al lavoro, coordina e
controlla I'attivita di lavoratori;
- coordinatore di nuclei operativi ai quali fanrapo lavoratori.
Dichiarazione congiunta delle parti.
Le parti stipulanti dichiarano che I'utilizzo, darfe dei lavoratori addetti all'area spazzamento,
raccolta, attivita accessorie e complementarietiali per la guida dei quali e richiesta la pagedhit
grado non superiore a B, non comporta il riconosaitm del livello superiore d'inquadramento, se
effettuato per semplici spostamenti sul luogo dofa o da reparto a reparto.

AREA CONDUZIONE

Declaratoria di area operativo-funzionale.

Vi appartiene il personale che, assegnato ad@attivitrasporto o movimentazione di rifiuti, &
addetto alla conduzione di veicoli per la guidaglali é richiesta la patente di categoria C o
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superiore. Opera con autonomia e variabilita dizeazione nell'ambito di procedure stabilite, con
responsabilita del buon funzionamento - compres@iinimento di carburante e i rabbocchi
necessari - e del mantenimento dello standarctdreszza del mezzo utilizzato, in concorso con
altri lavoratori, dei quali puo avere anche il aioamento.

L'area prevede 2 livelli professionali e 4 posiziparametrali.

Livello professionale 3.

Declaratoria.

Lavoratori che svolgono attivita di conduzione addhse di procedure o metodi operativi
prestabiliti che richiedono preparazione professi®supportata da adeguata conoscenza di tecnica
del lavoro, anche acquisita mediante esperienzc@raon responsabilita e autonomia limitate alla
corretta esecuzione nell'ambito di istruzioni dgitde. Sono adibiti in maniera sistematica e non
occasionale alla conduzione di automezzi per ldaydii quali é richiesto il possesso della patente
di categoria C o superiore. Nell'ambito del seovidiiraccolta e attivita accessorie, effettuano
attivita di carico, scarico e accessorie , anchaimcorso con altri lavoratori, dei quali possono
avere il coordinamento, manovrando i comandi egliarati in dotazione agli automezzi utilizzati,
quali: autocompattattore; autolavacassonetti, A&ppartengono, altresi, a questo livello
d'inquadramento professionale, il conducente diianaffiatrice, il conducente di autospazzatrice
di massa complessiva a pieno carico fino a g. 0dl(&onducente di pale, ruspe, trattori ed
escavatori di peso fino a g. 100.

(*) Il riferimento "il conducente di autospazza#ridi massa complessiva a pieno carico fino a g.
60" e efficace dall'1.1.05.

Livello professionale 4.
Declaratoria.
Lavoratori che svolgono attivita di conduzione rgdtenti una professionalita adeguata per
I'applicazione di procedure e metodi operativi faetiti nonché specifiche conoscenze teorico-
pratiche anche acquisite mediante addestramergpeasienze equivalenti, con autonomia operativa
limitata ad istruzioni generali non necessariameetéagliate. Sono adibiti in maniera sistematica e
non occasionale alla conduzione di automezzi pguida dei quali € richiesto il possesso della
patente di categoria C o superiore. Nell'ambitoséelizio di raccolta e attivita accessorie
effettuano attivita di carico, scarico e accessooi®e operatore unico, manovrando da bordo i
comandi e gli apparati in dotazione agli automeiihizzati, quali:

- autolavacassonetti;

- autospazzatrice di massa complessiva a piencocsuperiore a . 60 (la presente alinea é

efficace dall'1.1.05);

- autocompattatore con dispositivo automatizzatadicamento laterale assistito da

apparecchiature video-computerizzate;

- pale, ruspe, trattori ed escavatori di peso sapea q. 100;

- automezzi che effettuano la movimentazione dé@aisa mezzo di funi, bracci, ganci,

catene, polipi e benne azionati meccanicamentedzsulicamente;

- autoarticolati;

- ecc.
Appartiene, altresi, a questo livello d'inquadratagmofessionale, I'operatore autista di combinata
Canal-Jet, responsabile della manovra dell'altagmwae, con intervento personale e diretto, in
fognature e in pozzi neri, in concorso con altvolatori, dei quali puo avere il coordinamento.

AREA IMPIANTI E OFFICINA

Declaratoria di area operativo-funzionale.

Vi appartiene il personale che e addetto alleitdtih manutenzione degli impianti fissi e mobili
nonché alle attivita di officina, ivi comprese Iparazione e la manutenzione delle attrezzatuie, de
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macchinari, degli autoveicoli e dei mezzi d'op&ear impianti s'intendono strutture fisse o mobili
per il trattamento, smaltimento e nobilizzazionerdieiti, quali ad esempio: termoutilizzatori can
senza recupero energetico; discariche per rifetiicolosi e non, anche con impianti di recupero
energetico; impianti di selezione e cernita rifitmipianti di biostabilizzazione o compostaggio

della frazione organica dei rifiuti; impianti diguzione CDR;

piattaforme di trattamento dei rifiuti speciali erjgolosi; impianti di produzione, trasporto e
distribuzione di calore ed energia elettrica; feginarie; ecc. Per impianti s'intendono, altresche
quelli relativi alla potabilizzazione, desalinizaaze e depurazione delle acque anche con recupero
energetico. L'area prevede 5 livelli professioedi posizioni parametrali.

Livello professionale 1.
Declaratoria.
Operai che eseguono operazioni elementari cheidoiedono conoscenze professionali ma un
periodo minimo di pratica, anche utilizzando strathe macchinari, anche a motore.
Profili esemplificativi:
- manovale addetto ad operazioni elementari qoatico e scarico, pulizia, lavaggio,
magazzino, ecc.

Livello professionale 2.
Declaratoria.
Operai comuni che, in applicazione di istruziortiagliate soggette a controllo diretto, eseguono
attivita semplici, anche di manutenzione, richigdennoscenze generiche del processo lavorativo,
acquisibili con un periodo di pratica, utilizzangh@acchinari e/o apparecchiature.
Profili esemplificativi:

- operaio addetto agli impianti e alle officine;

- operaio addetto ad operazioni di sollevamené&spiorto e deposito materiali.

Livello professionale 3.
Declaratoria.
Operai qualificati che svolgono attivita esecutiaeche di manutenzione, sulla base di procedure
prestabilite, richiedenti preparazione professiersalpportata da adeguate conoscenze di tecnica del
lavoro, acquisibili anche mediante esperienzagaation autonomia operativa limitata
all'esecuzione del proprio lavoro nell'ambito diugioni dettagliate. Possono utilizzare veicoli pe
la guida dei quali € richiesto il possesso dellami@ di categoria B.
Profili esemplificativi:
- carropontista/gruista, addetto agli impiantirdiénerimento e trattamento rifiuti;
- operaio addetto alla movimentazione e traspoegtaifiuti con I'uso di mezzi d'opera di
peso totale a terra fino a q. 100;
- operaio addetto al controllo, sorveglianza e l&jone di apparecchiature e linee di
lavorazione;
- operaio che, sulla base di precise istruziondégegni e schemi esegue lavori di
costruzione, montaggio, manutenzione e riparazim@ecanica, idraulica, elettrica, di
falegnameria, di muratura, ecc., di normali ddfta su attrezzature, macchinari,
autoveicoli, mezzi d'opera e impianti. Fornendalaghe prestazioni, affianca lavoratori di
livello superiore;
- operaio addetto alla pesatura dei mezzi d'opanéecenti presso gli impianti di
smaltimento con verifica della corrispondenza drlto alla tipologia ammessa
nellimpianto e altre operazioni connesse, esdlagivita di registrazione di cui al livello
superiore.

Livello professionale 4.
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Declaratoria.
Operai specializzati che svolgono attivita ese@Jtanche di manutenzione, richiedenti una
professionalita adeguata per l'applicazione diguace e metodi operativi prestabiliti nonché
specifiche conoscenze teorico-pratiche anche ateuediante addestramento od esperienze
equivalenti, con autonomia operativa connessatagzisni generali non necessariamente
dettagliate. Operano individualmente o in concao altri lavoratori dei quali possono avere il
coordinamento. Possono utilizzare autoveicoli peguida dei quali e richiesto il possesso della
patente di categoria C o superiore.
Profili esemplificativi:
- operaio che, negli impianti di smaltimento déuti, depurazione delle acque,
incenerimento anche con recupero energetico, svaigasioni polivalenti e
interscambiabili di conduttore, elettrostrumeatjstirbinista o conduttore di generatore di
vapore, per il cui svolgimento e richiesta la p&gedi 2° grado. Provvede altresi ad
assolvere compiti di manutenzione dell'impianto&uassegnato;
- operaio addetto alla movimentazione e traspdrtdidti con lI'uso di mezzi d'opera di
peso totale a terra superiore a g. 100;
- operaio addetto alla manovra e alla manutenzibearroponte/gru che, avendo acquisito
adeguate capacita tecnico-pratiche, conosce @ admpleto di lavorazione e svolge
compiutamente mansioni di conduttore degli impjant
- operaio addetto alle discariche e agli impiansrdaltimento che, oltre alle mansioni di
pesatura e verifica di cui al livello precedenggplge attivita di registrazione carico/scarico
dei rifiuti;
- operaio che, in possesso di preparazione acgustiante addestramento o esperienze
equivalenti, effettua anche operazioni di contralimico in attuazione di istruzioni
prestabilite per la regolare conduzione dell'imma
- operaio addetto alle officine di riparazione enmt@nzione mezzi nonché agli impianti di
depurazione delle acque e trattamento dei rifiuti.

Livello professionale 5.

Declaratoria.

Operai che svolgono mansioni di massima speciaiana nonché interventi manutentivi di elevata

delicatezza, complessita e difficolta. Operanovimlialmente o in concorso con altri lavoratori dei

guali possono avere il coordinamento.

Profili esemplificativi:
- operaio che negli impianti di smaltimento deiutif depurazione delle acque,
incenerimento anche con recupero energetico, esaraihti da

notevole capacita di trattamento e da tecnologimplesse e avanzate, svolge mansioni

polivalenti e interscambiabili di conduttore, &lestrumentista, turbinista o conduttore di
generatore di vapore, per il cui svolgimento &idsta la patente di 1° grado generale.
Provvede altresi ad assolvere compiti di manuterzdell'impianto cui € assegnato;
- operaio addetto agli impianti di smaltimento diuti, depurazione delle acque,
incenerimento anche con recupero energetico, earatdti da notevole capacita di
trattamento e da tecnologie complesse che, inepsedli elevate capacita tecnico-pratiche e
di adeguata preparazione professionale acquisit@pprofondita conoscenza teorica e/o
mediante esperienze di lavoro con autonomia aparah possesso della patente di 1°
grado generale, svolge mansioni di natura tecriicatévole rilievo, varieta e complessita
connesse alla conduzione e manutenzione deglaimtipE in grado di definire ed effettuare
interventi risolutivi di natura meccanica e/o #&leg, elettronica e sulla strumentazione e ha
altresi compiti di guida e controllo del personalel turno cui € assegnato, con
responsabilita estesa al rispetto delle norma patametri di funzionamento degli
impianti, alla condotta e ai risultati della lagaione;
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- operaio che, in possesso di specifico diplomscdbla media superiore di 2° grado che,
preposto al laboratorio chimico, svolge compitandilista e sulla base delle determinazioni
analitiche effettuate, fornisce le necessari@zstni operative agli addetti alla conduzione
dell'impianto per le conseguenti variazioni da apgre ai parametri tecnici del processo,
con responsabilita di guida e controllo degli dtide
- operaio che agendo con ampia discrezionalité@atmia, con apporto di vasta e
personale competenza maturata al massimo gradpetiializzazione e in possesso delle
tecnologie inerenti la propria attivita e medialiso appropriato di specifiche
strumentazioni, anche con l'interpretazione &itccicli, disegni e schemi, individua,
valuta ed elimina ogni genere di guasti, difetin®@malie, propone e realizza modifiche e
varianti, effettuando interventi risolutivi di el#ta delicatezza, complessita e difficolta su
qualsiasi tipo di automezzi, attrezzature, orgapparati, impianti e macchinari,
sovrintendendo e coordinando l'attivita dei lavoriainell'area di propria competenza;
- operaio che, negli impianti di rilevanti dimensi@ di tecnologie avanzate, oltre ai
compiti propri della mansione, guida e controlldadlvoro in turni composti da piu squadre.
Nota a verbale (dall’Accordo 31.3.04).
Qualora il lavoratore, oltre a svolgere le mansmoprie della qualifica di
conduttore/manutentore con patente di 1° gradorgeneli norma sia addetto a turni
avvicendati e continui e abbia il compito di guelarcontrollare il personale del turno
assegnato, allo stesso é riconosciuta una indemeitéile, a decorrere dall'1.6.04. La
predetta indennita & corrisposta per 12 mesi albanla sua misura, comprensiva
dell'incidenza di tutti gli istituti contrattualid legge, € pari ad E 40,00.
Dichiarazione congiunta delle parti stipulanti.
Le Patrti stipulanti dichiarano che I'apparteneraraa impianti e officina € determinata dal lieel
di competenza professionale richiesta al lavorgberd'espletamento della mansione, a prescindere
dal grado di patente utilizzata per lo svolgimeshtia stessa. Si precisa, pertanto, che:
- appartengono al livello 3 i lavoratori con la tfiea di "operaio qualificato";
- appartengono al livello 4 i lavoratori con la tfiga di "operaio specializzato”;
- appartengono al livello 5 i lavoratori con la tfiea di "operaio
super-specializzato”.

AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Declaratoria di Area operativo-funzionale.

Vi appartiene il personale che con specifica callabione svolge attivita amministrative o tecniche
inerenti al processo organizzativo dell'impresaattarizzate da adeguata autonomia operativa nei
limiti dei principi, norme e procedure valevoli gezampi in cui opera. L'area prevede 6 livelli
professionali e 11 posizioni parametrali.

Livello professionale 3.
Declaratoria.
Lavoratori d'ordine che, con specifica collaboraeiosvolgono attivita esecutive, sia tecniche che
amministrative, sulla base di procedure prestabitithiedenti preparazione professionale
supportata da adeguate conoscenze di tecnicavdeblaacquisibili anche mediante esperienza
pratica, con autonomia operativa limitata all'ezéme del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni
dettagliate.
Profili esemplificativi:
- lavoratore addetto alle attivita di segreteria,altilizzando anche mezzi informatici,
svolge compiti vari, quali: dattilografia, ricevamto, registrazione, archiviazione di
documenti, fatture, corrispondenza, trasmissiom®dumentazione, ecc.;
- lavoratore addetto ad attivita amministrativetedi che, utilizzando anche mezzi
informatici, svolge attivita di registrazione e tés@ della documentazione aziendale relativa
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alla gestione amministrativa del personale; prdevalla raccolta dati e allo svolgimento di
operazioni contabili (impostazione e registrazidag su moduli, supporti informatici,
totalizzazioni, elaborazioni statistiche, ecc.).

Livello professionale 4.

Declaratoria.

Lavoratori d'ordine che, con specifica collaboraegiosvolgono attivita esecutive di carattere

tecnico o amministrativo di particolare rilievopesto al livello inferiore, richiedenti una

professionalita adeguata per l'applicazione diguace e metodi operativi prestabiliti nonché

specifiche conoscenze teorico-pratiche, anche sitgunediante addestramento o esperienze

equivalenti, con autonomia operativa connessatagzisni generali non necessariamente

dettagliate.

Profili esemplificativi:
- lavoratore che, in base a precise istruzionilggszoompiti di segreteria, redige, secondo
schemi usuali o avvalendosi di appunti stenografarrispondenza e documenti; esamina
per l'archiviazione e per il loro smistamento dueati e, ove richiesto, compila, su precise
istruzioni e su schemi prefissati, prospetti ehetiz;
- lavoratore addetto ad attivita amministrativokednili che svolge attivita connesse con la
gestione amministrativa del personale: liquidagistipendi; controllo, secondo procedure
definite, di tuttii documenti relativi alle attta di competenza (malattia, ferie, permessi,
pratiche previdenziali, pratiche assicurative,iphe assunzione, pratiche RC auto, ecc.).
Provvede al completamento e alla elaboraziondateivi contenuti con I'utilizzo di mezzi
informatici. - operatore EDP che, in base alla thicezione del lavoro e alle istruzioni
ricevute, provvede al funzionamento dell'elabosatoentrale, al controllo del sistema
operativo e dei relativi output, effettuando ankgheperazioni ausiliarie connesse; effettua
il caricamento dei programmi, controlla le segrigai di errore e interviene direttamente
per individuare possibili soluzioni; effettua ogeione di salvataggio dei dati; ecc.

Livello professionale 5.
Declaratoria.
Lavoratori di concetto che svolgono attivita divel® contenuto professionale
tecniche/amministrative. In possesso di conoscerwéche derivanti da istruzione di grado
superiore 0 conseguite con approfondita esperieriaemazione, nonché di capacita pratiche di
elevata specializzazione professionale relativeraithe, tecnologie e processi operativi, operano
con autonomia nell'esecuzione delle attivita asstega con discrezionalita definita nell'adattamento
delle procedure e dei processi relativi alla prapittivita. Operano individualmente o in concorso
con altri lavoratori dei quali possono avere il @hpamento.
Profili esemplificativi:
- lavoratore che opera in area amministrativo-datgdinanziaria, anche coordinando altri
lavoratori. Predispone la raccolta, I'elaborazienkanalisi dei dati per la redazione di
documenti quali bilanci, situazioni contabili difeanziarie, ecc.;
- lavoratore che, operando in area gestionalerefuinistrativa del personale, cura le
attivita che garantiscono il rispetto delle proaede delle normative di legge e contrattuali,
gli adempimenti contributivi e fiscali e la gesteoe/o amministrazione del personale, anche
coordinando l'attivita di altri lavoratori;
- segretario assistente: lavoratore che esaminalgespratiche amministrative complesse
che richiedono specifiche procedure non standardlge attivita complementari a quelle
del superiore, che implicano contatti con entg st Gestisce l'attivita di segreteria anche
attraverso il coordinamento e il controllo di alpersonale;
- capo turno EDP: lavoratore che predispone |'asslel sistema secondo priorita e classi
assegnate alle varie procedure e ne gestiscadesel Cura il rispetto delle norme operative



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 31

attuando, ove necessario, le procedure di emeagaexiste; analizza e individua
condizioni di errore sia hardware che softwareifiearla completezza degli output.
Coordina e controlla le attivita del personaleumb e l'addestramento dei neo-inseriti;

- programmatore: lavoratore che definisce i mezeiadizza I'analisi informatica di una
procedura, sulla base dell'analisi funzionalereg@mmma secondo il linguaggio e gli
standard definiti. Conduce le prove pratiche dizionamento del programma eliminando
eventuali errori ed effettuando la messa a puntidd. Mantiene e aggiorna i programmi
gia funzionanti;

- capo responsabile di circoscrizioni/coordinatdirpiu quartieri o settori cittadini:
lavoratore che esplica mansioni relative al comdiento funzionale di unita organizzative
operanti su zone territoriali 0 su aree compretiget quartieri, per la realizzazione degli
obiettivi di intervento aziendale e di sviluppo dervizi;

- responsabile di centro di servizi o gestioniolatore che assicura nelle zone, nei settori,
nel comprensorio o nelle gestioni assegnate,nkziftnale e corretto svolgimento dei servizi
aziendali e la distribuzione del lavoro, compilandapporti periodici.

Livello professionale 6.
Declaratoria.
Lavoratori di concetto che svolgono attivita diurattecnica o amministrativa, le quali, pur
svolgendosi nell'ambito o nei limiti di direttivegerali, richiedono specifica competenza tecnico-
professionale ed esperienza, con facolta di dem@stoautonomia operativa per il raggiungimento
degli obiettivi di ufficio, reparto o centro di s&i di notevole rilevanza cui appartengono. Operan
individualmente ovvero coordinano e controllanavidratori dell'unita organizzativa di propria
competenza e della quale sono formalmente respitinsab
Profili esemplificativi:
- capo ufficio;
- capo impianto: lavoratore responsabile tecnicocagdministrativo di impianto di
smaltimento e/o trasformazione di rilevanti dimensie di tecnologia avanzata,
- ispettore e/o preposto al controllo e alla orgaazione tecnico- amministrativa di piu
centri di servizio o gestione;
- analista EDP: lavoratore che svolge attivitardilsi e progettazione per la realizzazione
e/o il mantenimento di programmi applicativi, nbéattivita necessarie per la
realizzazione di programmi e per le prove deksnst progettato o parte di esso;
- lavoratore che svolge l'attivita in laboratoriraiti complessi di ricerca e sviluppo per
I'effettuazione delle quali sia richiesto il tibadli laurea breve o a fronte di una decennale
esperienza professionale acquisita nel settom@fgmee debitamente certificata;
- lavoratore che, nell'ambito del servizio azieeddilprevenzione e protezione dei rischi
professionali, assicura, in materia di sicurezza giene del lavoro, le pertinenti attivita di
studio e I'elaborazione di proposte. Conseguemnteuollabora alla predisposizione di
piani formativi e informativi del personale, afleelta di dispositivi di prevenzione
individuale nonché fornisce il necessario suppanti@rmativo-tecnico nei rapporti con gli
enti preposti. Controlla il corretto svolgimentegi adempimenti previsti dalla normativa
in materia di antincendio, collaudi e visite peithe.

Livello professionale 7.

Declaratoria.

Lavoratori aventi funzioni direttive e di collabarane con i responsabili di livello superiore che,
sulla base di direttive generali e con la preparaziprofessionale richiesta, predispongono
programmi operativi per il conseguimento degli tbieaziendali, nonché i relativi piani di lavoro,
individuando e sviluppando, ove necessario, siseemetodologie innovativi. Operano
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individualmente ovvero coordinano e controllanavidratori delle unita organizzative di propria

competenza e della quale sono formalmente respitinsab

Profili esemplificativi:
- capo settore: lavoratore responsabile di seteam@co 0 amministrativo composto da piu
uffici;
- analista di sistema: lavoratore responsabilesidédma operativo e hardware, che assicura
la corretta gestione delle attivita di un centrDPFdi rilevante complessita, nonché dei
relativi sistemi e sottosistemi operativi, verdiclone la rispondenza alle esigenze aziendali
e pianifica e coordina le attivita necessarielpenanutenzione dell’hardware e la gestione
degli impianti ausiliari del centro;
- lavoratore responsabile del controllo di gestjaie coordina la redazione di programmi
pluriennali e budget annuali, verificandone la rem@a con le direttive impartite dalla
direzione e assicura I'analisi e il controllo pdico dellandamento gestionale, avvalendosi
delle opportune tecniche contabili e metodologiandlisi.

Livello professionale 8.
Declaratoria.
Lavoratori aventi funzioni direttive e di collabarane attiva e immediata con la direzione. Oltre a
possedere le caratteristiche indicate nella dedaaadi livello inferiore, unite a notevole
esperienza professionale, sono preposti ad attdvitaordinamento di struttura fondamentale e
rilevante per peso strategico o dimensionale,@die in piu settori, ovvero svolgono attivita ttea
specializzazione ai fini dello sviluppo e dellalizzazione degli obiettivi aziendali. In questo
livello sono individuati anche i Quadri sia di '#ithche di "staff".
Profili esemplificativi:
- capo servizio: lavoratore responsabile del cawndiento di piu settori e con pluralita di
compiti;
- lavoratore responsabile del sistema informatibe, coordina e sovrintende alle attivita di
analisi, sviluppo e manutenzione del softwarechéndi realizzazione dei relativi
programmi; assicura il funzionamento ottimalesistema informatico in linea con gl
obiettivi aziendali; elabora proposte di investitmeper nuovi servizi.
Nota a verbale.
Ai lavoratori inquadrati nei livelli 8 e 7, in quemaventi mansioni direttive, si applicano le
disposizioni di cui all'art. 17, comma 5, D.lgs.83n. 66, salvo che non sia richiesto loro
dall'azienda il rispetto di un prestabilito oradidavoro.

NORMATIVA QUADRI

A decorrere dall'1.5.03, la qualifica di Quadrateilauita dall'azienda solo ed esclusivamente a que
lavoratori, sia tecnici che amministrativi, chelia@hbito del livello 8 ricoprono ruoli ad alto
contenuto professionale e svolgono con carattecertinuita e con grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa e professionale, funzibmportanza e responsabilita, con ampia
discrezionalita di poteri ai fini dello sviluppadella realizzazione degli obiettivi aziendali. Con
personale contributo di particolare originalitareativita, essi coordinano risorse e/o entita
organizzative di particolare complessita.

In materia di orario di lavoro si applica quantatslito dall'art. 17, comma 5, D.Igs. 8.4.03 n. 66,
salvo che non sia richiesto loro dall'aziendasibeitto di un prestabilito orario di lavoro.

| Quadri hanno diritto ad accedere alla titoladitdrevetti per innovazioni tecniche realizzate in
azienda, e hanno altresi la possibilita, previaria#azione aziendale, di pubblicare a proprio nome
ricerche o lavori relativi alle attivita svolte.

| Quadri sono informati dall'azienda delle variamiohe essa intende apportare alle strutture
organizzative e produttive.
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L'azienda organizza a favore dei Quadri interviamtnativi, in modo sistematico e ricorrente,
finalizzati a promuovere il loro aggiornamento sdionale e culturale, con particolare riguardo ai
problemi gestionali e relazionali.
Ferma restando l'applicazione ai Quadri della ntira&ontrattuale prevista per gli impiegati, si
conviene altresi quanto segue relativamente a:
Passaggio temporaneo di mansioni.
Al lavoratore assegnato temporaneamente a svdigez@ni di Quadro, e attribuita la qualifica di
Quadro trascorso un periodo di 6 mesi consecuitieffdttivo svolgimento delle mansioni, fermo
restando quanto previsto al punto 4, art. 16.
Responsabilita civile e/o penale.
Come previsto dall'art. 63 del presente CCNL, ierade garantiscono l'assistenza legale nonché
I'eventuale pagamento delle spese legali e giutkza Quadri che per motivi professionali sono
coinvolti in procedimenti penali e civili, non prowati da azioni dolose o riconducibili a colpa
grave, per fatti direttamente connessi con I'eziercielle funzioni svolte.
Misure di carattere retributivo.
A) Indennita di funzione.
A decorrere dalla data di attribuzione della qididi Quadro, ai lavoratori interessati viene
corrisposta una indennita di funzione nella miquaa ad E 299,55 lorde mensili, utile ai
soli fini del TFR, della 13a e 14a mensilita.
B) Premio alla prestazione.
Ai Quadri puo essere riconosciuto un eventuale freapportato alla qualita della
prestazione, differenziato e graduabile individuztite, da attribuirsi in misura e con le
modalita stabilite dalla Direzione aziendale, femastando il fatto che detto premio,
indipendentemente dalle modalita di erogazione,enatile ad alcun istituto contrattuale.
L'attribuzione di tale premio, stabilito dalla Difene aziendale, puo avvenire sulla base dei
seguenti criteri:
- valutazione dei risultati conseguiti nel raggiimgnto degli obiettivi prefissati
dall'Azienda;
- livello di competenza organizzativa e gestiorataostrato;
- grado di iniziativa e responsabilita;
- sostegno organizzativo delle politiche e direttaziendali dimostrato.
La Direzione aziendale informa la RSU o, in maneateg RSA secondo quanto previsto dall'art. 1
del presente contratto.
Per tutto quanto non espressamente previsto, tocaplicazione le disposizioni di cui agli artt. 4,
5, 6, legge 13.5.85 n. 190.
Dichiarazione a verbale.
Le parti si danno atto che con la presente regattemesne relativa ai Quadri e stata data piena
attuazione alla legge n. 190/85.

AREA SERVIZI GENERALI

Declaratoria di area operativo-funzionale.

Vi appartiene il personale che svolge attivitaupmorto alla organizzazione e alla produzione dei
servizi aziendali.

L'area prevede 5 livelli professionali e 9 posiziparametrali.

Livello professionale 1.
Declaratoria.
Lavoratori che eseguono operazioni elementariudi qqon richiedono conoscenze professionali
ma un periodo minimo di pratica, anche utilizzasttomenti e/o macchinari anche a motore.
Profili esemplificativi:

- usciere, portiere, custode, commesso e figursigol
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- addetto a centralina telefonica fino a 5 linee;

- addetto alle pulizie;

- addetto al lavaggio di automezzi ;

- addetto al rifornimento carburanti dei mezzi eaitrollo e relativi rabbocchi del livello
dell'acqua, olio e gomme, senza responsabilita iarstrative.

Livello professionale 2.
Declaratoria.
Lavoratori che in applicazione di istruzioni detiae soggette a controllo diretto eseguono a#tivit
semplici, anche di manutenzione, richiedenti coanse generiche del processo lavorativo,
acquisibili con un periodo di pratica, anche utdimdo macchinari e/o apparecchiature.
Profili esemplificativi:
- addetto a centralina telefonica con piu di 5dine
- addetto al magazzino con compiti di accettazmuéstribuzione dei materiali. Esegue la
movimentazione e l'impilamento di materiali vari dger zone e posti prestabiliti nel
magazzino, eventualmente, anche con l'ausilidestiegori meccanici;
- addetto all'utilizzo di particolari attrezzatwwenacchinari (fotocopiatrici, taglierine,
proiettori, ecc.) dei quali assicura, altrespilecola manutenzione.

Livello professionale 3.
Declaratoria.
Lavoratori d'ordine che svolgono attivita esecutuéta base di procedure prestabilite, richiedenti
preparazione professionale supportata da adegoatsaenze di tecnica del lavoro, acquisibili
anche mediante esperienza pratica, con autonoraratoga limitata all'esecuzione del proprio
lavoro nell'ambito di istruzioni dettagliate. Possautilizzare autoveicoli per la guida dei quali &
richiesto il possesso della patente di categoria B.
Profili esemplificativi:
- autista di veicolo aziendale, che effettua operazli trasporto di persone e/o cose,
consegna, ritiro di materiali e/o documenti pressfici od enti esterni;
- guardia giurata/sorvegliante, che assicura léegione e la salvaguardia dei beni
aziendali, utilizzando appositi sistemi di sicr@zControlla I'accesso di persone, merci e
mezzi ai luoghi aziendali, verificando l'idonedtélla documentazione di accesso e
registrando le entrate e le uscite su appositiatipgnche di tipo informatico. Effettua
ispezioni nel perimetro aziendale secondo le smlani ricevute, attivando gli appositi
sistemi di salvaguardia e di allarme;
- addetto al magazzino, che effettua, utilizzand®zzi di movimentazione piu idonei, lo
stoccaggio dei materiali di entrata, le operazdirsicarico automezzi, i conteggi unita,
l'aggiornamento delle schede inventario, anchd'toputazione di dati nel terminale e il
posizionamento della merce nelle zone appositeisa®, sulla base di documenti ricevuti,
I materiali necessari ai servizi.

Livello professionale 4.

Declaratoria.

Lavoratori che svolgono attivita esecutive anchednutenzione, richiedenti una professionalita
adeguata per l'applicazione di procedure e metoeliativi prestabiliti nonché specifiche
conoscenze teorico- pratiche anche acquisite medamitdestramento o esperienze equivalenti, con
autonomia operativa connessa ad istruzioni genaoalinecessariamente dettagliate. Operano
individualmente o in concorso con altri lavoratdei quali possono avere il coordinamento.

Profili esemplificativi.
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- lavoratore che riceve e controlla i documentreisamento di materiali a magazzino e
provvede alle operazioni di carico/scarico contalattraverso lI'imputazione nel sistema
informativo, controllando la rispondenza tra oedenbolla di prelievo;

- aiuto infermiere.

Livello professionale 5.
Declaratoria.
Lavoratori che svolgono attivita di elevato contienprofessionale. In possesso di conoscenze
teoriche derivanti da istruzione di grado superm®nseguite con approfondita esperienza e
formazione, nonché di capacita pratiche di elesp&xializzazione professionale relative a
tecniche, tecnologie e processi operativi, opemautonomia nell'esecuzione delle attivita
assegnate e con discrezionalita definita nell'adshto delle procedure e dei processi relativi alla
propria attivita. Operano individualmente o in corso con altri lavoratori dei quali possono avere
il coordinamento.
Profili esemplificativi:
- lavoratore che controlla gli arrivi delle forniuconfrontando I'ordine con i documenti di
spedizione e avvia la procedura operativa di oarantabile. Coordina e controlla I'attivita
degli operatori di magazzino in relazione allerageni di versamento, prelievo, carico e
scarico e ottimizzazione delle aree di stoccagissicura il rispetto delle norme di
gestione fisica e amministrativa. E responsabiladeorretta emissione e della congruenza
dei documenti di legge,;
- infermiere professionale.

B) Posizioni parametrali del sistema di classifioag.
1) I livelli professionali e le posizioni paramdim@el nuovo sistema di classificazione sono
esclusivamente i seguenti:

- al livello professionale 1 e assegnata la pos&ioarametrale 1;

- al livello professionale 2 sono assegnate lezimsi parametrali 2A e 2B;

- al livello professionale 3 sono assegnate lezomsi parametrali 3A e 3B,;

- al livello professionale 4 sono assegnate lezimsi parametrali 4A e 4B,;

- al livello professionale 5 sono assegnate lezomsi parametrali 5A e 5B;

- al livello professionale 6 sono assegnate lezimsi parametrali 6A e 6B;

- al livello professionale 7 sono assegnate lezomsi parametrali 7A e 7B,;

- al livello professionale 8 € assegnata la pos&isarametrale 8.
2) Le posizioni parametrali tipo A sono attribugtepersonale gia inquadrato al 30.4.03
rispettivamente nei livelli 2, 3, 4,5, 6 e 7 exIC31.10.95.
3) Le posizioni parametrali di tipo B sono altrairibuite al personale neo-assunto a partire
dall'1.5.03 per svolgere le mansioni previste duettivi livelli professionali di appartenenza??,
4,5,6,7.
3.1) Le posizioni parametrali di tipo B sono altratribuite al personale in servizio che provenga
da posizione parametrale di tipo A o di tipo B ldicalivello, di qualsiasi Area.
4) Il personale di cui ai due precedenti punti8Z% inquadrato nelle posizioni parametrali B,
accede alle corrispondenti posizioni parametratipdi A del medesimo livello professionale solo
dopo che siano trascorsi 6 anni di effettiva preste.
4.1) Il decorso di 6 anni e l'effettiva prestaziagfistendono riferiti alla permanenza nella posizio
parametrale B, nell'ambito del medesimo livellmstituiscono requisiti necessari in ogni caso di
passaggio alla correlata posizione parametraipaliA.
Norma transitoria.
Resta inteso che qualora le aziende per necessdatfive avessero determinato procedure di
selezione interne ai sensi dell'art. 6, CCNL 3R%0con la formulazione di graduatorie antecedenti
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alla data di entrata in vigore del nuovo CCNL, garo esaminate a livello aziendale, tra le parti,
procedure specifiche di applicazione.

NORME DI APPLICAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFI CAZIONE

Il nuovo sistema di classificazione é articolat@iee operativo- funzionali.

Esso e di competenza esclusiva del livello di @itdzione nazionale.

In tale premessa, il nuovo sistema di classifiaainon puo formare oggetto di regolamentazione o
modificazione alcuna da parte del 2° livello di tattazione.

Declaratorie e profili esemplificativi non esaunso mansioni che possono essere assegnate in
diretta connessione con quelle espressamente fadiceelazione ai livelli d'inquadramento.
Qualora a seguito di innovazioni tecnologiche endidificazioni organizzative si sia

oggettivamente realizzata una significativa evalogidel contenuto professionale delle singole
mansioni o siano individuabili eventuali nuove figyprofessionali, I'azienda e la RSU, o in
mancanza le RSA, procederanno ad un esame congieltégosizioni di lavoro interessate, i cui
esiti saranno sottoposti alle parti stipulanti naali per la definizione del conseguente
inquadramento, nel rispetto dell'equilibrio delemge sistema di classificazione unica del personale

NORMA DI PRIMA APPLICAZIONE (in vigore dall'1.5.03 Accordo interfederale 22.10.03)

1) | lavoratori gia in servizio al 30.4.03 sonouagrati sulla base della continuita delle mansioni
svolte e della coerenza tra il precedente sistémquéidramento ex art. 10, CCNL 31.10.95 -
articolato in 8 livelli professionali - e il nuowstema di classificazione, articolato in 5 aree
operativo-funzionali e 8 livelli professionali.

2) Nel caso in cui per le mansioni svolte il nu@stema di classificazione preveda un livello
professionale piu basso, l'inquadramento avviendlaaconoscimento convenzionale sia del
livello d'inquadramento in essere, sia della posigiparametrale di tipo A. Trattandosi di
inquadramento convenzionale, volto esclusivamemt@mtenere al personale interessato il livello
retributivo in essere prima dell’Accordo 22.5.@8iriansioni da svolgere restano le stesse gia svolte
in precedenza.

3) Nel caso in cui per le mansioni svolte il nu@&tema di classificazione preveda un livello
professionale piu alto, I'inquadramento avvien&la nuovo livello professionale con l'attribuzione
della posizione parametrale B, come previsto dat@Q@.1 dell'art. "Posizioni parametrali del
sistema di classificazione".

4) Ai lavoratori gia in servizio al 30.4.03 e ingluati nel livello 1, viene riconosciuta 'ad persona
la differenza retributiva esistente tra il trattamtteeconomico spettante in base all'attuale liveléo
quello del livello 1 ex CCNL 31.10.95. L'assegrobpeersonam' fa parte della retribuzione
individuale ed & assorbibile solo per passagglivelio professionale. Resta fermo quanto previsto
dalle note a verbale in calce alle declaratoridideili professionali 1 e 2 dell'Area spazzamento,
raccolta, attivita accessorie e complementari.

Art. 15 - Mobilita dei lavoratori (in vigore dall' 1.5.03).

1) Il lavoratore, in relazione ad esigenze azidratglanizzative, tecnico- produttive e di mercato,
puo essere adibito a tutte le mansioni apparteaéntedesimo livello d'inquadramento
professionale, anche se relative a differenti aparativo-funzionali.

2) E consentita, inoltre, la mobilita del lavoratdra Aziende di igiene urbana su richiesta del
lavoratore stesso e con l'assenso delle due azietedlessate, ovvero, su richiesta di un'azienda e
con l'assenso dell'interessato e dell'aziendaghrégnenza di quest'ultimo.

3) In tal caso, salvo diverso accordo tra le pagera la ricongiunzione dell'anzianita; non viene
richiesto lo svolgimento del periodo di prova.

Dichiarazione congiunta delle parti.
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Le parti stipulanti si danno atto che, ai fini delhdividuazione di equivalenti professionalitanno
sussiste differenza fra le mansioni previste ndillerse aree operativo-funzionali, a parita di
livello.

Art. 16 - Mutamento di mansioni (in vigore dall'1.105).

1) Il lavoratore deve essere adibito alle mangpenile quali & stato assunto o a quelle
corrispondenti al livello superiore che abbia sgssog&amente acquisito ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte, seaicuna diminuzione della retribuzione.

2) Il lavoratore che, in forma esplicita e dietregso mandato scritto da parte dell'Azienda, sia
assegnato temporaneamente a svolgere mansiontepgrar a un superiore livello
d'inquadramento, ha diritto al trattamento econonsmrrispondente all'attivita svolta.

3) L'assegnazione nel superiore livello d'inquadmatm diviene definitiva dopo un periodo di 3
mesi di effettivo servizio, fatto salvo quanto psto dalla norma relativa ai lavoratori con la
gualifica di Quadro.

4) L'assegnazione di mansioni superiori non datdial riconoscimento del corrispondente livello
d'inquadramento, ove la stessa abbia avuto luogla pestituzione di lavoratore assente con diritto
alla conservazione del posto (a titolo d'esem@Esenaze per permesso 0 congedo, malattia,
infortunio, gravidanza, aspettativa, servizio raild, ferie, svolgimento di attivita sindacale,
eccetera), salvo il caso della mancata riammisgi@hévoratore sostituito nelle sue precedenti
mansioni.

5) L'Azienda, fermo restando quanto previsto d&ll4l del presente CCNL puo, in presenza di
esigenze organizzative, tecnico-produttive o aasig, richiedere al lavoratore, in modo
occasionale, saltuario e marginale, lo svolgimeltmansioni inferiori rispetto a quelle previste
dalla qualifica di appartenenza, senza che cio cotinglcun peggioramento economico e morale.
6) Dell'affidamento delle mansioni di categoriaesiqre sara data comunicazione scritta al
lavoratore.

7) In caso di reinquadramento in un livello profesale inferiore per definitivo mutamento di
mansioni, al dipendente é attribuita la posizioammetrale A, ove prevista, del livello inferiorel n
guale é reinquadrato.

8) L'Azienda, con periodicita semestrale, provvag®municare alle Organizzazioni sindacali
aziendali le variazioni dinquadramento e i mutatin@efinitivi di mansione effettuati nell'ambito
dello stesso livello d'inquadramento.
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Capitolo V - ORARIO DI LAVORO, FESTIVITA, RIPOSI, F ERIE

Art. 17 - Orario di lavoro (in vigore dall'1.1.05).

"Orario di lavoro” e da intendersi qualsiasi pedad cui il lavoratore sia al lavoro, a disposizon
del datore di lavoro e nell'esercizio della suivitdto delle sue funzioni.
L'orario di lavoro che da diritto alla retribuziosieconteggia dall'inizio della prestazione lavimaat
nell'ora fissata dalla Azienda per I'entrata neblu di lavoro, fino all'ora in cui il lavoratore e
tenuto ad adempiere alla prestazione lavorativa.
A) Orario di lavoro settimanale.
1) Ferma restando la disciplina legale in materiarario di lavoro, con le relative deroghe
ed eccezioni, la durata dell'orario normale di fave fissata in 36 ore settimanali per tutti i
lavoratori, distribuite, di norma, su 5 o 6 gioatia settimana.
2) Nei reparti a ciclo continuo, 24 ore su 24, @ima i turni saranno 4 ogni giorno, di 6 ore
lavorative continuative ciascuno. Per esigenzetéeglte specifiche realta logistiche e
organizzative, le Aziende potranno articolare dsaenente i turni, previo esame congiunto
con le Organizzazioni sindacali aziendali.
B) Orario di lavoro giornaliero.
1) L'articolazione dell'orario normale giornalietiolavoro viene stabilita dall'’Azienda con
apposito ordine di servizio, previo esame congiwaio la RSU o, in mancanza con le RSA.
2) L'orario normale di lavoro giornaliero € paff @re e 12 minuti 0 a 6 ore, rispettivamente
in caso di distribuzione su 5 o 6 giorni.
3) Le operazioni accessorie quali: indossare adoggli indumenti di lavoro, doccia, etc.,
dovranno essere effettuate al di fuori dell'oraliitavoro previsto, salvo particolari
situazioni derivanti dalle esigenze legate alldtadagistiche e organizzative.
4) Nei turni continui avvicendati il personale nieve lasciare il servizio fino a quando non
Sia stato sostituito, fermo restando che la s@stine deve avvenire, di norma, entro 2 ore
dalla fine del turno.
5) I lavoratori impiegati in turni ciclici mensitlevono fruire di un intervallo corrispondente
a 2 turni di lavoro, fatte salve le esigenze diaprecedente punto 4.
6) Le modalita di utilizzo del personale che, @agioni tecniche connesse alla gestione del
servizio, sia tenuto a svolgere la propria prestazin un posto di lavoro diverso da quello
abituale, sono oggetto di intesa aziendale.

Art. 18 - Orario di lavoro in regime di attivita la vorativa flessibile (in vigore dall'1.1.05).

1) In relazione alle peculiarita del settore e pheticolari esigenze di servizio delle aziende,
comportanti variazioni della intensita lavoratitfarario normale di lavoro di cui all'art. 17 puo
essere realizzato come media nel periodo di unpkirsettimana ovvero in un periodo
plurisettimanale prestabilito.
2) Conseguentemente, le aziende possono attuageaprmi di attivita lavorativa flessibile con
orari giornalieri superiori ovvero inferiori allaro normale di lavoro in periodi prestabiliti,
sempreché la media dell'orario settimanale di kvatermine di tali periodi risulti pari all'orari
settimanale di cui all'art. 17.
3) La media di cui al precedente comma pu0 essatizzata con riferimento a :
(a) singole settimane, con prestazioni giornaltgdavoro fino ad un massimo di 8 ore e altre, a
compensazione, inferiori a:

- 6 ore, per settimana lavorativa di 6 giorni

- 7 ore e 12 minuti, per settimana lavorativa didni
(b) piu settimane consecutive, con prestazionirsattali fino ad un massimo di 45 ore di lavoro e
altre, a compensazione, di minore durata. Irpidiodi, nelle settimane in cui € programmato il
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superamento dell'orario settimanale di lavoraueata della prestazione giornaliera non puo
essere inferiore a:

- 6 ore, per settimana lavorativa di 6 giorni

- 7 ore e 12 minuti, per settimana lavorativa didni
4) Nell'ipotesi di cui alla lett. b) del precedentemma, le prestazioni lavorative, rese oltre tiora
settimanale di cui all'art. 17 e fino a 45 oreis&hali per un massimo di 100 ore 'pro capite’ annu
sono compensate con la retribuzione base parametialia maggiorata del:

- 15% per le prime 80 ore

- 20% per le residue 20 ore
5) Il trattamento di cui al precedente comma & aemgvo della incidenza di tutti gli istituti
contrattuali e legali, ivi compreso il TFR.
6) Le modalita di attuazione dell'orario normaleagime di attivita lavorativa flessibile ai sedsi
commi 3 e 4 - che possono riguardare singole tittvicategorie di lavoratori - nonché gli eventuali
scostamenti sono oggetto di esame congiunto temdaie la RSU o, in mancanza, le RSA delle
Organizzazioni sindacali stipulanti.
7) Le variazioni dell'orario giornaliero o settinad@ di lavoro per effetto dei programmi di attivita
lavorativa flessibile ai sensi dei commi 3 e 4 danno diritto al trattamento per prolungamento
orario o per lavoro straordinario né danno luogmazioni del trattamento retributivo
contrattualmente dovuto.
8) Gli orari di lavoro e i relativi periodi programati in attivita lavorativa flessibile ai sensi dei
precedenti commi 3 e 4, sono comunicati ai laveratteressati con un preavviso di 10 giorni
calendariali, attraverso specifico ordine di saozifermo restando che l'azienda avra cura di
ripartire equamente tra i lavoratori i periodi daggiore impegno, secondo i programmi stabiliti.
9) Le ore di prestazione programmate in attivitétativa flessibile, ai sensi dei precedenti commi
3 e 4, non possono essere richieste nel giornpako settimanale.
10) Nei periodi in cui siano in atto programmi ttivata lavorativa flessibile, ai sensi del comma 3
lett. b), ai lavoratori interessati non posson@essichieste prestazioni lavorative in prolungatoen
orario o in straordinario.
11) Qualora, nei periodi in cui sia in atto un paogma di attivita lavorativa flessibile ai sensi de
commi 3 e 4, si verifichino assenze per inferméamalattia o infortunio non sul lavoro in giorni
in cui sia stata programmata una prestazione léivardi durata superiore al normale orario
giornaliero, le ore prestabilite in eccedenza sawcoperate nell'ambito del medesimo ovvero di un
successivo programma.
12) Il ricorso a prestazioni programmate in atbivéavorativa flessibile, oltre i limiti di cui abenmi
3 e 4, e oggetto di contrattazione aziendale aeoard normativo di cui all'art. 2.
13) Nelle sole gestioni comunali nelle quali sifsiio ricorso a prestazioni lavorative in regime d
flessibilita plurisettimanale, il complesso delle davorate in flessibilita nei 12 mesi precedenti
potra dar titolo - sulla base di una valutazionegpe dell'azienda e delle Organizzazioni sindacali
- ad una minore durata della prestazione settireapal tutti i lavoratori, nei limiti di 30 minuti
settimanali.
14) In caso di valutazioni divergenti fra le painiordine all'attuazione della presente norma, si
procedera, entro 30 giorni dalla richiesta di uabledparti, ad una verifica di congruita a livello
nazionale. Durante tale periodo non si dara luabazioni conflittuali sulla materia.

Dichiarazione a verbale di FEDERAMBIENTE.

FEDERAMBIENTE da atto che il presente articolo suago in tale formulazione in forza
dell'’Accordo 22.5.03; rileva che I'espressione tigascomunali, riferita alla specifica realta el
associate FEDERAMBIENTE non consente una interpiet@ chiara, in mancanza della quale la
flessibilita di cui al comma 3, lett. b), risultaaipplicabile. FEDERAMBIENTE si riserva di
promuovere i necessari chiarimenti tra le parti.
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Dichiarazioni congiunte.

Le parti si danno atto che:
- I'attuazione dei programmi di attivita lavoratiM@ssibile di cui al presente articolo non
deve influire sulla quantificazione dell'organieziendale;
- gli eventuali accordi aziendali concernenti peogmi di attivita lavorativa flessibile
continuano a trovare applicazione secondo le noinstabilite.

Art. 19 - Lavoro in prolungamento orario - Lavoro straordinario, notturno, festivo (in vigore
dal 22.5.03).

1) Si considera in prolungamento orario il lavoubogizzato e compiuto oltre le 36 ore di cui atl'ar
16 fino alla misura di 40 ore settimanali.
2) Le prestazioni di lavoro rese in prolungamernerio sono compensate con la retribuzione
individuale oraria maggiorata del (*):

- 30% per prestazioni feriali

- 60% per prestazioni festive

- 45% per prestazioni notturne

- 75% per prestazioni notturne-festive
3) Si considera lavoro straordinario quello autmatp e compiuto oltre le 40 ore settimanali.
4) Le prestazioni di lavoro straordinario sono cemgate con la retribuzione individuale oraria
maggiorata del:

- 31% per prestazioni feriali

- 65% per prestazioni festive

- 50% per prestazioni notturne

- 75% per prestazioni notturne-festive
5) Le prestazioni ‘pro capite' annue in prolungaimenario e/o in straordinario sono individuate
dal monte di 175 ore. Costituisce oggetto di cdt#zégone aziendale a contenuto normativo la
definizione di un superiore limite orario annuo.
6) Le prestazioni lavorative rese nelle prime 26 feriali del monte annuo individuale di 175 ore
sono compensate con la retribuzione individualeé@raaggiorata del 15%.
(*) Il presente comma ¢ in vigore dal 31.7.03 (&ftcordo 30.7.03); per il periodo 22.5.03-30.7.03
vale quanto previsto dal punto 4, Accordo di rem&CNL 31.10.95.
7) Si considera lavoro festivo quello autorizzatmepiuto nei giorni festivi individuati dall'a2.1.
8) Le prestazioni di lavoro festivo sono compensatela retribuzione individuale oraria
maggiorata del: - 50% in caso di festivo diurn®%in caso di festivo notturno
9) Si considera lavoro notturno quello autorizzatmmpiuto tra le ore 22 e le 6.
10) Le prestazioni di lavoro notturno, siano esstiini avvicendati che in turni non avvicendati,
sono compensate con la retribuzione individualeé@raaggiorata del 33%.
11) Per i lavoratori che eseguono lavoro nottum® turni avvicendati di 8 ore, si considera lavor
notturno quello delimitato dal 3° turno.
12) Il lavoro notturno deve essere equamente ripdra i lavoratori interessati con turnazioni
avvicendate (notturne e diurne) che evitino aléssb lavoratore un impiego di lavoro notturno in
maniera continuativa.
13) A partire dall'accertamento dello stato di gtanza fino al compimento di 1 anno d'eta del
bambino, é vietato adibire le donne al lavoro datke24 alle 6.
14) Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:

(a) la lavoratrice madre di un figlio d'eta infega 3 anni o, in alternativa, il lavoratore

padre convivente con la stessa;

(b) la lavoratrice o il lavoratore che sia I'ungenitore affidatario di un figlio convivente

d'eta inferiore a 12 anni;
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(c) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a progarico un soggetto disabile ai sensi della
legge 5.2.92 n. 104 e successive modificazioni.
15) | trattamenti di cui al presente articolo nonatra loro cumulabili.

Art. 20 - Lavoro domenicale (in vigore dall'1.1.05)

1) Ai lavoratori che prestano servizio domenicalenmale - in turni con riposo settimanale
obbligatorio fissato in altro giorno, al fine dirgatire la continuita dei servizi d'istituto -
riconosciuta un'indennita minima pari ad E 4,13eTaporto potra essere incrementato previa
contrattazione aziendale.
2) Tale indennita verra corrisposta per ogni giaomenicale di effettivo svolgimento della
mansione e ha le seguenti caratteristiche:
(a) € onnicomprensiva e compensa, pertanto, ogniiatituto contrattuale previsto dal
CCNL o da accordi aziendali, quali 13a e 14a nigdusierie, malattie, festivita
infrasettimanali, permessi comunque retribuit, et
(b) assorbe, fino a concorrenza, ogni e qualsiasi imdennita di mansione o comunque
denominata ad analogo titolo corrisposta in aftegle;
(c) e cumulabile con le maggiorazioni previste degkuti contrattuali del lavoro notturno
e delle prestazioni straordinarie, fatta eccezipee le prestazioni di lavoro straordinario
festivo che, invece, assorbono tale indennita dicaée;
(d) tale indennita non € cumulabile con indennéatprni continui avvicendati, che viene
assorbita.

Art. 21 - Giorni festivi (in vigore dall'1.1.05).

1) Sono considerati giorni festivi:
(a) le domeniche o i giorni di riposo settimanalenpensativo (b) le festivita civili del 25
aprile, del 1° maggio e del 2 giugno (c) le segufestivita religiose:

- Capodanno (1° gennaio);

- Epifania (6 gennaio);

- Pasqua (mobile);

- lunedi dell’Angelo (mobile);

- Assunzione (15 agosto);

- Ognissanti (1° novembre);

- Immacolata Concezione (8 dicembre);

- S. Natale (25 dicembre);

- S. Stefano (26 dicembre);

- festa del S. Patrono del Comune ove ha sederddaipresso la quale il lavoratore

presta la sua opera.
2) Nei Comuni in cui la festa del S. Patrono caleaton altre festivita di cui alle lett. b) e @, |
Aziende - tenuto conto della natura dei servizgatd- stabiliranno una giornata di festivita
sostitutiva di quella del S. Patrono, cosi da mare invariato il numero delle festivita di cuieall
lett. b) e c) citate. Fanno eccezione i lavoradetiComune di Roma per i quali vale, per la
ricorrenza del S. Patrono, la specifica disposeidell'art. 1, DPR n. 792/85.
3) Sono fatte salve le eventuali modificazioni sl o disposte per legge.
4) Il riposo settimanale dei lavoratori, come ditbdalla legge, cade di norma di domenica.
5) Per i lavoratori per i quali € ammesso, a nodiragge, il lavoro nel giorno di domenica, il
riposo puo essere fissato in altro giorno dellirmana, cosicché la domenica viene ad essere
considerata giorno lavorativo, mentre viene adressensiderato giorno di riposo settimanale, a
tutti gli effetti, il giorno fissato per il riposstesso.
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6) Qualora una delle festivita non domenicali,uia punto 1 del presente articolo, cada di
domenica, e dovuto a ciascun lavoratore, il closgsettimanale cada normalmente di domenica,
in aggiunta al normale trattamento economico, ypoirto pari a 1 giornata di retribuzione globale.
7) In regime di settimana lavorativa di 5 giorh1 € un giorno feriale prelavorato retribuito7fl

e il normale giorno di riposo settimanale festivo.

8) Nel caso che una delle festivita non domenimahcida con il giorno di riposo settimanale dei
lavoratori di cui al punto 5, questi ultimi avrandioitto al trattamento previsto dal punto preceaden
a favore dei lavoratori il cui giorno di riposo eadormalmente di domenica nel caso di coincidenza
di una festivita infrasettimanale con una domenica.

9) Nel caso che una delle festivita non domenicalecida con il 6° giorno feriale prelavorato,
viene corrisposta una retribuzione pari a 6 odewbro ordinario feriale diurno.

10) Nella giornata di Pasqua verra corrispostawaiatori, in aggiunta alla normale retribuzione,
un importo pari a 1 giornata di retribuzione glabal

11) Le festivita nazionali e religiose soppresdéadagge n. 54/77 sono regolate dall'’Accordo
nazionale interconfederale 27.7.78.

12) A segquito delle disposizioni di cui al DPR 2ZB85 n. 972 e della legge n. 336 del 2.11.00 che
hanno ripristinato rispettivamente le festivita 8aJennaio (Epifania) e del 2 giugno (festa della
Repubblica), vengono riconosciuti, a parziale moditiel suddetto accordo interconfederale, 2
giorni di ferie da aggiungersi ai periodi a tatelt stabiliti e ulteriori 2 giorni di permesso
retribuito oppure 3 dove l'orario settimanale arigo su 6 giorni.

Dichiarazione delle parti stipulanti (in vigore @3.5.03).

Per il personale in servizio al 30.4.03, i 3 gidestivi supplementari di cui all'art. 30, punto 1,
CCNL 31.10.95, vengono trasformati in corrispondgiarnate di ferie da aggiungersi al monte
ferie annuale spettante o in valore equivalenteipresame congiunto in sede aziendale.

Art. 22 - Ferie (in vigore dall'1.1.05).

1) Il lavoratore ha diritto, per ciascun anno dvggo, a un periodo di ferie durante il quale deeo
la retribuzione globale.

2) Per ogni anno solare il periodo di ferie sand @&6 giorni lavorativi per tutti i lavoratori.

3) Per i lavoratori che effettuano I'orario settirake su 5 giorni, il periodo di ferie annuale Saaa
a 22 giorni lavorativi.

4) Il riposo annuale ha normalmente carattere naativo; esso sara assegnato dall’Azienda sulla
base di una programmazione predisposta dall'Aziemetdesima, contrattata con le Organizzazioni
sindacali aziendali, tenuto conto delle esigenzeseiwizio e delle richieste scritte dei lavoratori
5) In caso d'inizio o cessazione del rapportoia nel corso dell'anno il lavoratore ha dirittiea
ferie in proporzione ai mesi di servizio presthé.frazioni di mese non superiori ai 15 giorni di
calendario non saranno calcolate, mentre saranmid®rate come mese intero se uguali o
superiori.

6) L'estinzione del rapporto di lavoro per qualsimstivo non pregiudica il diritto alle ferie
maturate.

7) Il periodo di preavviso non puo essere constdgrariodo di ferie.

8) Il lavoratore che si ammali durante il perioddedie, deve darne comunicazione all'’Azienda
entro il 1° giorno in cui si verifica I'evento.ldvoratore deve, inoltre, far pervenire all'Azienda
anche 'brevi manu’, entro 2 giorni dall'inizio dathalattia, il relativo certificato medico, come
previsto dall'art. 39.

9) L'interruzione delle ferie per sopraggiunta rttedae disciplinata dalla vigente normativa
esistente in materia

10) Ove la malattia impedisse il godimento parzaatetale entro I'anno del diritto maturato alle
ferie, le stesse saranno fruite, a guarigione avteeranche nell'anno successivo.
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11) Non € ammesso il mancato godimento delle fexieinuncia del lavoratore o per disposizione
dell'’Azienda.

12) Le ferie, una volta assegnate, devono essd@l@atoriamente fruite nell'anno di maturazione,
fatto salvo quanto disposto al successivo punto.

13) Nel caso di provate esigenze di servizio, teefpossono essere fatte godere al lavoratoreatino
31 maggio dell'anno successivo a quello di matareeze, dopo tale data, eventuali giornate residue
di ferie, che siano state assegnate e non fruitggdenta del lavoratore, non danno diritto a
compenso alcuno, né a cumulo con la successivaaaaine.

Art. 23 - Banca delle ore (in vigore dall'1.5.03).

1) A decorrere dall'1.5.03, in via sperimentale lperigenza del presente CCNL, viene istituita a
livello aziendale la "Banca delle ore", nei cui tondividuali confluiscono le ore indicate al pont
2.
2) Con cadenza mensile, vengono accreditate stb ctalla banca delle ore d'ogni singolo
lavoratore:
(@) il 50% delle ore prestate oltre il normale aral lavoro di cui all'art. 19
(Prolungamento orario di lavoro e lavoro straordoja
(b) il 50% delle ore di lavoro supplementare svaléb personale a tempo parziale.
3) Le maggiorazioni previste dal presente CCNLgeardanti le ore prestate in prolungamento
orario, in orario straordinario, in lavoro supplerteee prestate oltre i limiti massimi dal persorale
tempo parziale di cui all'art. 10, sono normalmeartegate secondo le percentuali e le modalita
rispettive.
4) L'accredito sul conto individuale delle ore di al punto 2 é effettuato dall'azienda nel mese
immediatamente successivo al periodo nel qualata stsa la relativa prestazione, con
evidenziazione sulla busta paga mensile.
5) La fruizione delle ore accreditate sul contavitiale ha luogo secondo 2 modalita:
(a) per 2/3 come da richiesta scritta del lavompesentata alla azienda con un preavviso
di almeno 15 giorni;
(b) per 1/3 come da programmazione aziendale caratanagli interessati con un preavviso
di almeno 15 giorni.
6) Le ore sono assegnate in misura non inferidietata durata della prestazione ordinaria
giornaliera, e sono scomputate con relativa eviderane sulla paga del mese immediatamente
successivo a quello dell'assegnazione stessaeloliaziendale, in caso di motivata richiesta del
lavoratore e tenuto conto delle esigenze tecnigaforzative, le ore di cui al punto 2 possono
essere assegnate anche per periodi pit brevitospéintera durata della prestazione ordinaria
giornaliera.
7) Larichiesta relativa alla giornata immediatateeseguente un giorno festivo e accolta
compatibilmente con le esigenze di servizio. Leamereditate possono essere godute anche in
aggiunta ai giorni di ferie, salvo che nel peri@dbivo.
8) Le richieste di ore di cui al presente articebmo accolte nel limite del 15% dei lavoratori che
avrebbero dovuto essere sullo specifico luogowdinanel giorno e nelle ore interessati. Qualora le
richieste superino il limite predetto si fara rifeento all'ordine cronologico delle stesse. Nebcas
in cui l'applicazione della predetta percentuakewheini una frazione inferiore all'unita, viene
comunque garantita una richiesta per ogni giorrfatavello aziendale, I'azienda e la RSU o, Iin
mancanza, le RSA delle Organizzazioni sindacalusinti possono stabilire una percentuale
superiore a quella di cui al capoverso 1 del priesesmma, in relazione alle specifiche dimensioni
organizzative del servizio.
9) Qualora non sia rispettato il termine di preawwli 15 giorni, le ore richieste sono concesse
compatibilmente con le esigenze aziendali, fernstarelo quanto stabilito ai precedenti punti 6 e 7.
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10) Le ore accreditate ai sensi del precedenteoisbno fruite normalmente entro il 31 dicembre
di ciascun anno. Trascorso tale termine, al fingadantirne il godimento, le ore non ancora
utilizzate sono fruite nel 1° semestre dell'annargoseguente. Qualora, anche entro il predetto
semestre di proroga, il lavoratore non abbia godutaotte le ore accreditate, quelle residue, in
deroga al punto 5, devono essere assegnate gddttee dall'azienda entro il 2° semestre del
medesimo anno. In entrambi i periodi semestrghrdroga, le richieste di cui al presente comma
hanno la precedenza rispetto a quelle di cui algatente punto 8.

11) In caso di cessazione del rapporto di laver@ré accreditate non ancora utilizzate sono
liquidate con la retribuzione in atto. Analogo taatento € dovuto, da parte della impresa cedente,
in caso di scadenza del contratto di appalto.

12) Nei mesi di giugno e dicembre di ogni annai¢ada fornisce alla RSU o, in mancanza, alle
RSA delle Organizzazioni sindacali stipulanti unformativa sullo stato di utilizzazione della
Banca delle ore e, in particolare, sull'attuazidnguanto stabilito dal punto 10.

Dichiarazione delle parti stipulanti.

In relazione alla sperimentazione del preseniteiigtcontrattuale, le Parti s'impegnano ad
incontrarsi nei 6 mesi dalla scadenza del CCNLuperverifica degli esiti applicativi dello stesso,
al fine di assumere conseguenti determinazioncagasione del rinnovo.
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Capitolo VI - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 24 - Retribuzione e sue definizioni (in vigoe dal 22.5.03 (cfr. Accordi 22.5.03, 30.7.03,
31.3.04).

1) A decorrere dall'1.1.04, la composizione dedailbuzione e stabilita come segue:
2) La retribuzione base parametrale, di cui alkeella in calce al presente articolo, € costitudh d
conglobamento dei seguenti elementi:
(a) trattamento minimo contrattuale in vigore al4303 (b) indennita di contingenza in vigore al
31.12.91 (c) EDR di cui all'Accordo nazionale 2092
3) La retribuzione individuale € costituita dai segti elementi tassativi (comma in vigore
dall'1.1.04 - Accordo 31.3.04):
(a) retribuzione base parametrale di cui al comr(td 2umenti periodici di anzianita di cui all'art.
27 (c) eventuale aumento di merito o supermininmzgrattere individuale (d) eventuale assegno ‘ad
personam’
4) La retribuzione globale e individuata dai sedguelementi tassativi (comma in vigore dall'1.1.04
- Accordo 31.3.04):
(a) retribuzione individuale di cui al comma 3;
(b) indennita di funzione prevista per i Quadri;
(c) indennita mensile conduttore/manutentore dillovs - Area Impianti addetto a turni
continui e avvicendati con compiti di guida e eoho di cui all'art. 14 del presente CCNL;
(d) EDR di cui all'Accordo interconfederale 31.7.92r 13 mensilita.

Dichiarazione a verbale delle parti stipulanti.
Le aziende che, ai sensi dell'art. 12, p. 3, CCl13.95, hanno computato nella retribuzione
individuale anche l'indennita speciale aziendal#uita dal CCNL 17.5.76, come integrata dalla
dichiarazione a verbale di cui al CCNL 28.2.80,toareranno a corrisponderla ai lavoratori in
servizio al 30.4.03. Per il personale assunto.alDB la problematica relativa alla automatica
estensione della suddetta indennita sara oggettattiitiva aziendale.
Chiarimento a verbale delle parti stipulanti.
Con riferimento agli istituti disciplinati dal preiste CCNL, le basi di calcolo per I'erogazione dei
relativi trattamenti sono costituite dalle retribd come di seguito specificate.
a) La retribuzione base parametrali, di cui al canihel presente articolo, € utile, come
base di calcolo, ai fini dei trattamenti per (*):
- mutamento mansioni - indennitad maneggio denardennita turni a ciclo continuo -
orario normale in regime di attivita lavorativadétbile - multa fino a 4 ore
La retribuzione base parametrali da prendere aménto per l'indennita maneggio denaro e
la multa fino a 4 ore va depurata del valore spondente all'indennita di contingenza al
31.12.91.
b) La retribuzione individuale di cui al comma 8] gresente articolo, e utile, come base di
calcolo, ai fini dei trattamenti per:
- prolungamento orario, straordinario, festivo,taoto.
c) La retribuzione globale di cui al comma 4, delgente articolo, € utile, come base di
calcolo, ai fini dei trattamenti per:
- periodo di prova;
- 13a mensilita;
- 14a mensilita, con esclusione delllEDR di cufaitordo interconfederale 31.7.92;
- rimborso spese per testimonianza;
- assenze e permessi;
- festivita;
- ferie;
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- norme disciplinari;

- malattia e infortunio;

- indennita di preawviso;

- permessi a tutela delle persone handicappatela genazione di midollo osseo;

- rimborso spese per testimonianza;

- trasferimenti.
(*) Il presente paragrafo a) e in vigore dal 3137.&sso dispiega efficacia retroattiva dall'1.5.03
limitatamente a: indennita maneggio denaro; indararni ciclici, continui e avvicendati; multa
per provvedimento disciplinare (cfr. Accordo 303).
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Retrib. hase

Retribuzione| | Retribuzione Retribuzione Retribuzione
A hase bhase hase hase
Livello (Param.| all’1.5.2003 nei

valori in atto al parametrale | | parametrale parametrale parametrale

30.4.2003 dall’'1.5.2003 | | dall'l.9.2003 | | Dall'1.11.2003 dall'1.2.2004
1 100,00 1.009 55 1.025.68 1.071.05 1.090.28 1.109 49
2B 111,11 1.121.72 1.172.97 1.190.06 1.211.41 1.232.77
2A  [123.51 1.246.92 1.303_89 1.322.89 1.346.62 1.370 36
3B 124,00 1.251.85 1.309.03 1.328.12 1.351.95 1373578
3 130,07 1.313.15 1.373,15 1.393.15 1.418.15 1.443.15
1B 134,36 1.356.43 1.418.41 1.439.07 1.464.89 149071
4° 138,57 1.398.97 1.462 89 1.484.20 1.510.83 1.537 47
5B 144 86 1.462. 41 1.529.23 1.551.50 1.579.35 1.607.19
SA (151,29 1.527.32 1.597.11 1.620.37 1.649. 45 1.678.52
6B 159,15 1.606.68 1.680.09 1.704.56 1.735.15 1.763.74
oA | 166,84 1.684 .33 1.761.29 1.786.94 1.819.01 1.851.08
7B 175,36 1.770.30 1.851.19 1.878.15 1.911.85 1.945 56
fis 184.41 1.861.72 1.946.79 1.975.14 2.010.58 2.046,03
3 204.67 2.066,25 2.160.66 2.192.13 223147 2.270,81




CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 48

Art. 25 - Determinazione convenzionale della retribzione giornaliera e oraria (in vigore
dall'1.5.03).

1) La retribuzione oraria si ottiene dividendod#ibuzione mensile per il divisore convenzionale
169.

2) La retribuzione giornaliera si ottiene, in tuttiasi, moltiplicando la retribuzione oraria per
numero convenzionale 39 e dividendo il risultato e

Art. 26 - Corresponsione della retribuzione (in vigre dall'1.1.05).

La retribuzione mensile sara corrisposta in unrgiatabilito dalla Azienda, di norma compreso tra
il 27 e l'ultimo giorno del mese cui la retribuzeéostessa si riferisce; qualora nel giorno stabilito
ricorra una festivita, un sabato, il pagamentoadedtribuzione (comprese la 132 e la 142 mensilita)
viene anticipato automaticamente al 1° giorno usiédvo diversi accordi aziendali.

Le ore straordinarie, le assenze e tutti gli aleimenti variabili della retribuzione determinansi
mese verranno conteggiati in rapporto alle diveessessita organizzative aziendali e, di norma,
corrisposti non oltre la corresponsione della bezione del mese successivo.

Art. 27 - Aumenti periodici di anzianita (in vigore dall'1.5.03).

1) A decorrere dall'1.5.03 la maturazione degli antnperiodici ha cadenza triennale.

2) In fase di prima applicazione, la maturaziongadenento periodico che avrebbe dovuto essere
riconosciuto all'1.1.05 é differita, per effettoglianto stabilito al precedente comma 1, all'1.1.06
Conseguentemente, ai lavoratori in servizio alld6erra attribuito il 1° aumento triennale
calcolato in 36simi dei valori di cui al punto 8he verra corrisposto in diretta relazione ai ndesi
servizio prestato tra I'1.1.03 e il 31.12.05.

3) A decorrere dall'1.1.06, per ogni consecutiv@ntmio di anzianita di servizio il lavoratore astun
a tempo indeterminato matura dal 1° gennaio di trggminio un aumento periodico nelle misure di
seguito indicate per ciascun livello di apparte@enz

Livello 1 € 15,24
Livello 2 €17,66
Livello 3 € 19,11
Livello 4 € 20,92
Livello 5 €21,83
Livello 6 € 24,65
Livello 7 € 26,04
Livello 8 € 29,05

4) L'importo dell'aumento periodico, calcolato #s8ni, spetta ai dipendenti in servizio al 1°
gennaio di ogni triennio in relazione ai mesi

di servizio prestato tra il 1° gennaio del 1° adiebtriennio e il 31 dicembre del 3° anno del
medesimo triennio.

5) Ai fini di cui ai precedenti punti 1) e 2) leafzrioni di mese pari o0 superiori a 15 giorni valgono
come mese intero, trascurandosi le frazioni inferio

6) Il lavoratore ha diritto a maturare tanti aun@etiodici - o frazioni di aumenti calcolate in
36simi - fino al raggiungimento dell'importo maseiut cui alla tabella seguente:
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Livello 1 € 152,40
Livello 2 € 176,60
Livello 3 €191,10
Livello 4 € 209,20
Livello 5 € 240,20
Livello 6 €271,10
Livello 7 €312,50
Livello 8 € 348,60

7) | valori degli aumenti periodici di cui ai pretnti punti 3) e 6) spettano ai dipendenti inquadra
nei diversi livelli, indipendentemente dalla posiee parametrica attribuita nel proprio livello
d'inquadramento.
8) In caso di passaggio di livello il lavoratorentiane I'importo in cifra degli aumenti periodici
maturati nel livello di provenienza e la fraziore ttiennio in corso e utile agli effetti della
maturazione del successivo aumento periodico.
9) Fermo restando quanto stabilito dai commi Gel&@ivamente ai criteri di maturazione degli
aumenti periodici di anzianita nonché, in casoadigaggio di livello, di mantenimento dell'importo
di tali aumenti maturati nel livello di provenienziaquadro sinottico degli aumenti periodici di
anzianita (APA) ¢ il seguente:

IMPORTO IMPORTO  NUMERO MASSIMO
LIVELLO SINGOLO MASSIMO TEORICO A.P.A.
AP A APA. TRIENNALI
TRIENNALE TRIENNALI MATURABIILI
PERLIVELLO | PERLIVELLO PERLIVELLO
€
1° 15,24 152,40 10
2° 17,66 176,60 10
3 19,11 191,10 10
4° 20,92 209,20 10
5 21,83 240,20 11
6° 24,65 271,10 11
7 26,04 312,50 12
8° 29,05 348,60 12
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Art. 28 - Mensilita aggiuntive (in vigore dall'1.105).

A) Tredicesima mensilita.
1) L'Azienda e tenuta a corrispondere al lavoratenéro il 20 dicembre, una 13a mensilita
d'importo pari alla retribuzione globale.
2) Il periodo di maturazione della 13a mensilitstabilito tra il 1° gennaio e il 31 dicembre.
Nel caso d'inizio o di cessazione del rapport@doto durante il suddetto periodo, il
lavoratore avra diritto a tanti 12simi della 13ansiBta quanti sono i mesi interi di servizio
prestato.
3) Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorncdlendario non saranno calcolate, mentre
saranno considerate come mese intero se ugugbevisu.

B) Quattordicesima mensilita.
1) L'Azienda é tenuta a corrispondere al lavoratioreccasione dell'inizio del periodo delle
ferie estive e, in ogni caso, non oltre il 30 giogana 14a mensilita d'importo pari alla
retribuzione globale.
2) Il periodo di maturazione della 14a mensilistabilito tra il 1° luglio e il 30 giugno
dell'anno successivo. Nel caso d'inizio o di cassa&zdel rapporto di lavoro durante il
suddetto periodo, il lavoratore avra diritto a tdr&simi della 14a mensilita quanti sono i
mesi interi di servizio prestato.
3) Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorncdlendario non saranno calcolate, mentre
saranno considerate come mese intero se ugugbeisu.

C) Prassi aziendali.

Restano valide le diverse prassi, eventualmenstessi a livello aziendale, di corresponsione delle

mensilita aggiuntive e dei rispettivi periodi di tmazione.

Art. 29 - Indennita e provvidenze varie (*).

A) Rimborso spese di trasporto.
Il dipendente che, previa autorizzazione dell'ad@eovvero aderendo alla richiesta di quest'ultima,
usi la propria autovettura per ragioni di servitia,diritto a un rimborso commisurato alle tariffe
ACI di indennita chilometrica, per autovetture bieazdi cc. 1.300 che effettuino una percorrenza
media annua di km. 20.000.
B) Rimborso spese per testimonianza.
E corrisposta la retribuzione globale al lavoraiatenato dalla autorita giudiziaria su richiesta
dell'’Azienda a rendere testimonianza in procedinguadiziari per cause inerenti al servizio. In tal
caso, qualora il lavoratore debba allontanarsadadina normale di lavoro, ha diritto, inoltre, al
rimborso di tutte le spese di vitto, alloggio egg#, detratta I'indennita percepita dallo Stata. L
retribuzione globale e corrisposta anche al lawoeatlesignato giudice popolare.
(*) In vigore dall'1.1.05, salve le diverse decome per gli istituti menzionati dal par. a), &4.-
Chiarimento a verbale.
C) Trasferta.
Nei casi in cui il lavoratore venga comandato atare temporaneamente la propria attivita in una
sede di lavoro diversa rispetto a quella contratieate assegnatagli, I'Azienda, eccezione fatta per
il caso previsto all'art. 17, lett. B, comma 6eButa a corrispondere:

- il imborso delle spese effettive di viaggio;

- il imborso delle altre eventuali spese vive rssegie per |'espletamento della trasferta;

- l'indennita di trasferta che puo variare a seaahella durata della stessa.
La determinazione del trattamento economico spett@navoratore in trasferta - compreso
I'anticipazione delle spese che sosterra - € deatamdla contrattazione aziendale. L'indennita di
trasferta non fa parte della retribuzione a nes$iatto del presente contratto.
D) Indennita maneggio denaro.
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Il lavoratore che abbia continuativamente manedgatenaro, con responsabilita per eventuali
errori, ha diritto a un‘indennita mensile del 5%aleetribuzione base del livello di appartenenza
diminuita dal valore corrispondente all' indenmit&ontingenza al 31.12.91. Tale indennita verra
corrisposta 'pro rata' anche a chi sostituisce teamgamente il lavoratore preposto al servizio.
E) Indennita sgombero neve.
Per lo sgombero della neve sara contrattata, ie aeéndale, un‘indennita limitatamente al
personale addetto all'espletamento di tale servimdndennita di entita minore rispetto a queila d
Cui sopra, sara contrattata anche per il persaheespleta servizi collaterali allo sgombero della
neve. Per collaterali s'intendono tutti quei ser@gpletati dai lavoratori che operano comunque a
supporto diretto e immediato dell'intervento newetestualmente allo stesso.
H) Rimborso spese per rinnovo patente.
Ai conducenti di veicoli per la guida dei qualiiéhiesto il possesso della patente, titolari o
normalmente impiegati come sostituti, sono rimbta,sarevia presentazione di idonea
documentazione, le spese per il rinnovo della pat@omprensive di quella per la visita medica
effettuata presso strutture pubbliche o convent@naoltre, il imborso spetta anche a quel
personale adibito alla conduzione degli impianty@mere, per i quali € prevista per legge una
patente o attestati vari.
) Indennita di reperibilita.
Allo scopo di garantire la continuita funzionale glervizi, nonché la sicurezza degli impianti e
delle attrezzature, non presidiati 24 ore su 2neiistituita un‘indennita di reperibilita. Le namahi
organizzazione e di articolazione del servizioegiaribilitd verranno stabilite dall'’Azienda, previo
confronto con le Organizzazioni sindacali. Ai laatari chiamati a svolgere il servizio di
reperibilita sara data comunicazione attravers@sipp ordine di servizio. Di norma, il servizio di
reperibilita non impegnera il lavoratore piu diekttsnana, dal lunedi alla domenica compresa, ogni
4 settimane. Il lavoratore in caso di chiamata d@ssere sul posto di lavoro prontamente. Il
compenso relativo al servizio di reperibilita, cowgp I'importo forfettario per il viaggio e il temp
minimo d'intervento, saranno oggetto di contrattagiaziendale. Comunque, l'indennita di
reperibilita non potra essere inferiore a quanguee

- per le giornate di riposo (domeniche e festite},20

- per le giornate di recupero (per lavoro in sedtia corta): E 4,65

- per le giornate feriali oltre I'orario di lavogi& prestato: E 1,81

Le effettive prestazioni di lavoro effettuate suachata, nel caso di servizio di reperibilita,

saranno regolarmente retribuite secondo le norml@waro straordinario previste dal

vigente contratto.
L) Mensa.
Nelle aziende in cui non opera il servizio di memgarna, saranno individuate adeguate soluzioni
alternative, ivi comprese convenzioni con attiitaistoro esterne, previo esame congiunto con le
Organizzazioni sindacali. L'irrealizzabilita dehggio mensa non puo determinare la
corresponsione di indennita sostitutive.
M) Indennita "acqua alta" di Venezia.
Per la citta di Venezia sara concordata, in setdale, un'indennita limitatamente al personale
addetto alla organizzazione e all'espletamentsel®izio.

Art. 30 - Indennita turni ciclici continui e avvicendati (in vigore dall'1.5.03).

1) Ai lavoratori che operano in turni omogeneiliciccontinui e avvicendati - 3 turni o 4 turny s

24 ore, con spostamento del riposo domenicaléco@asciuta un‘indennita pari al 3,65% della sola
retribuzione base del livello di appartenenza.

2) Ai lavoratori che operano in turni omogeneiJiciccontinui e avvicendati - 3 turni 0 4 turniy s

24 ore, con riposo domenicale - € riconosciutandehnita pari al 2,45% della sola retribuzione
base del livello di appartenenza.
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3) Tali indennita verranno corrisposte nella migtdird/22 del loro valore mensile, in caso di 3 turn
su 24 ore; qualora i turni ciclici continuati awet@ati si svolgano in 4 turni su 24 ore, le ind&nni
turno verranno corrisposte nella misura di 1/26qugm giorno di effettivo svolgimento della
mansione. Dette indennita hanno le seguenti casdithe:
(a) sono onnicomprensive e compensano, pertanto atigo istituto contrattuale previsto
dal CCNL o da accordi aziendali, quali 132 e 14nsilita, ferie, malattia, infortuni,
festivita infrasettimanali, permessi comunque beiiti, etc.;
(b) assorbono, fino a concorrenza, ogni e qualaifsi indennita di mansione o comunque
denominata ad analogo titolo corrisposta in aftegle;
(c) sono cumulabili con le maggiorazioni previstgldistituti contrattuali del lavoro
notturno e delle prestazioni straordinarie;
(d) sono assorbite e sostituite, nelle giornateetunali lavorate, dalla specifica indennita
prevista per il lavoro domenicale.

Art. 31 - Trasferimenti (in vigore dall'1.1.05).

1) L'azienda, cercando in ogni caso di contempdegpeoprie esigenze con l'interesse personale del
lavoratore, puo trasferirlo, per motivi tecniciganizzativi e produttivi da una ad altra sede di
lavoro, situata in localita diversa da quella additu Tali motivi devono essere specificati
all'interessato con apposita lettera, che deveepdney con un preavviso di almeno 30 giorni
calendariali.

2) Il lavoratore trasferito ai sensi del comma fhs®&rva, in quanto piu favorevole, il trattamento
economico goduto precedentemente, escluse qudbanmita che siano inerenti alle condizioni

locali e alle prestazioni particolari presso laesedl servizio di provenienza e che non ricorrano
nella nuova destinazione.

3) Qualora, per effetto del trasferimento dispakitbazienda ai sensi del comma 1, la nuova sede
di lavoro disti almeno km. 100 dalla precedenterseguentemente il lavoratore debba trasferire |l
domicilio proprio e della famiglia, al lavoratoresso vengono rimborsate le spese di viaggio per sé
e per i familiari a carico, nonché le spese pgagporto degli effetti familiari (mobili, bagagli,

ecc.), previi accordi da prendersi con l'azientmasporto dei mobili e delle masserizie deve esse
assicurato, a carico dell'azienda, contro il risatei danni. Analogamente, qualora il lavoratore
debba corrispondere un indennizzo per anticipatduzione del contratto di affitto, regolarmente
registrato precedentemente alla comunicazioneasietrimento, lo stesso lavoratore ha diritto al
rimborso di tale indennizzo fino a concorrenzamimassimo di 4 mesi di canone di affitto.
Ricorrendo le condizioni di cui al presente comaialipendente viene corrisposta una somma, a
carattere di elargizione 'una tantum’, pari a 1sii¢d di retribuzione globale, maggiorata di 14y p
ogni familiare a carico che si trasferisca con lui.

4) Al lavoratore che, trasferito ai sensi del conBnaenga licenziato non per motivi disciplinari,
compete, oltre al TFR, il imborso delle speseidgygio effettivamente sostenute per sé e per i
familiari a carico per il rientro nella precedengsidenza, quando tale rientro sia effettivamente
avvenuto. Inoltre, qualora il lavoratore di cupatsente comma abbia provveduto entro 6 mesi
dalla data della risoluzione del rapporto di lav@iteffettivo movimento delle masserizie, ha pure
diritto al rimborso, sulla base preventivamentecoodata con l'azienda, delle spese sopportate per
il detto trasporto dalla localita di trasferimesita precedente residenza. Ai fini di cui al preéeen
comma, le richieste di rimborso devono essereratelall'azienda prima della cessazione del
rapporto di lavoro.

5) Qualora non accetti il trasferimento motivatsansi del comma 1, il lavoratore ha diritto, se
licenziato, all'indennita di preavviso e al TFR.

6) In accoglimento della richiesta avanzata congionente dai lavoratori interessati e ove lo ritenga
operativamente attuabile, I'azienda puo disporseéombio di sede di lavoro tra i dipendenti in
possesso della stessa qualifica e che ricopralemtica posizione di lavoro. Tali casi, hon
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configurando in alcun modo le ipotesi di trasfenmaedi cui ai commi precedenti, non danno luogo
all'applicazione del trattamento previsto dal pnéserticolo.

7) In caso di trasferimento individuale, I'aziendimeno 90 giorni calendariali prima della data
relativa, convoca la RSU o, in mancanza, le RSAedeiganizzazioni sindacali stipulanti per
fornire una informativa sui motivi del trasferimentonché sulle condizioni economico-normative
del trasferimento stesso.

8) In caso di trasferimenti plurimi, I'azienda, aimo 90 giorni calendariali prima della data relativ
convoca la RSU o, in mancanza, le RSA delle Orgaaipni sindacali stipulanti per un esame
congiunto dei motivi dei trasferimenti dei dipenténteressati nonché delle condizioni
economico- normative del loro trasferimento.
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Capitolo VII - INTERRUZIONE E SOSPENSIONE DEL LAVOR O

Art. 32 - Interruzione e sospensione del lavoro pemagioni di forza maggiore (in vigore
dall'1.1.05).

In caso di interruzione della prestazione di lavoeo ragioni di forza maggiore non previste dal
presente contratto e non dipendenti da provvedindediplinari, il lavoratore restera a
disposizione dell'azienda che potra adibirlo ad kvori, fatte salve in ogni caso le disposizigni
materia di mutamento di mansioni di cui all'art. 16

Art. 33 - Assenze (in vigore dall'1.1.05).

1) Il lavoratore che non puo presentarsi in seovitdve darne giustificazione all'azienda nello
stesso giorno, salvo il caso di comprovato impedimeprima dell'inizio dell'orario di lavoro
stabilito, per consentire I'adozione di adeguatsunei organizzative. Il lavoratore non puo altresi
assentarsi dal servizio se non debitamente autdazial proprio superiore.

2) Salvo il caso di comprovato impedimento, quaissgsenza dal servizio senza giustificato
motivo, indipendentemente dalla correlata trattemetributiva, € considerata arbitraria ed
soggetta a sanzioni disciplinari.

3) Qualora l'assenza dal servizio, di cui al con@nsia superiore a 3 giorni calendariali
consecutivi, il dipendente € da considerarsi dimisgio. Il termine é prorogato di 1 giorno qualora
il 3° giorno coincida con un giorno festivo.

Art. 34 - Permessi - Aspettativa per motivi privati (in vigore dall'1.1.05).

1) Al lavoratore che ne faccia richiesta, I'Aziemule accordare, compatibilmente con le esigenze
di servizio, e sempre che ricorrano giustificatitivipbrevi permessi retribuiti o non retribuiti.

2) Fermo restando quanto stabilito dalle dispogiziblegge vigenti in materia, al lavoratore nan i
prova, puo essere concesso, per motivi di cargtrérato, da valutarsi in via discrezionale
dall'Azienda, e purché questo non pregiudichi Bamento del servizio, un periodo di aspettativa
fino ad un massimo di 1 anno, senza decorrenzaribbuzione e di anzianita.

Art. 35 - Aspettativa per funzioni pubbliche elettve o per cariche sindacali - Permessi per
funzioni pubbliche elettive (in vigore dall'1.1.0%.

1) I lavoratori chiamati a funzioni pubbliche eiedt o a ricoprire cariche sindacali provinciali,
regionali e nazionali - quali individuati dall'ag&l, commi 1 e 2, legge 20.5.70, n. 300 - possano,
richiesta, essere collocati in aspettativa nonnaita, per tutta la durata del loro mandato, asse
per gli effetti del medesimo art. 31.

2) L'anzianita decorrente durante i periodi trasicior aspettativa per cariche sindacali e constdera
utile a tutti gli effetti contrattuali.

3) Con riferimento ai lavoratori chiamati a funziguibbliche elettive ai sensi dell'art. 32, legge n
300/70, qualora il tempo necessario all'espletamédet mandato ricada in un‘ora compresa nel
turno di lavoro, I'azienda, su richiesta del dipamtd, riconoscera allo stesso un permesso per la
durata dell'intero turno giornaliero, con decoreedella retribuzione globale.

Art. 36 - Trattamento per adempimento delle funziomelettorali (in vigore dall'1.1.05).
1) In occasione di tutte le consultazioni elettiodédciplinate da leggi della Repubblica o delle
Regioni, i dipendenti che adempiono funzioni pregisaffici elettorali, ivi compresi i
rappresentanti di lista o di gruppo di candidaticteé, in occasione di referendum, i rappresentanti
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dei partiti o gruppi politici e dei promotori dedferendum, hanno diritto ad assentarsi dal lavero p
tutto il periodo corrispondente alla durata dedlative operazioni.

2) | giorni di assenza dal lavoro compresi nel@awidi cui al comma 1 sono considerati, a tutti gli
effetti, giorni di attivita lavorativa. Pertantdavoratori di cui al comma 1 hanno diritto al
pagamento di specifiche quote retributive, in agtitalla ordinaria retribuzione mensile, ovvero a
riposi compensativi, per i giorni festivi o non tativi eventualmente compresi nel periodo di
svolgimento delle operazioni elettorali.

3) L'adempimento delle funzioni elettorali devesgesdocumentato dal lavoratore mediante
attestazione del presidente di seggio, recantateall'orario d'inizio e di chiusura delle opeoazi
connesse alle consultazioni elettorali.

Art. 37 - Congedo matrimoniale (in vigore dall'1.105).

Al lavoratore che contrae matrimonio, viene congesspermesso retribuito pari a 15 giorni di
calendario da usufruire entro 30 giorni dalla chmatrimonio.

Al lavoratore in prova detto permesso sara conatdeetribuito per i primi 7 giorni e non retribuiit
per i successivi 8 giorni; durante il permessepegiiiodo di prova rimane sospeso.

Tale permesso non € computato nel periodo di éeniali

Art. 38 - Diritto allo studio (in vigore dall'1.1.05).

1) La promozione di corsi aziendali e/o interazedhder la qualificazione e I'aggiornamento
professionale dei lavoratori, sara oggetto deliezieni sindacali previste dal livello regionale.
2) | lavoratori studenti, iscritti e frequentandirsi regolari di studio in scuole d'istruzione paima,
secondaria e di qualificazione professionale, btg@rificate o legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studegali, hanno diritto a turni di lavoro che agewoli
la frequenza ai corsi e la preparazione agli eganan sono obbligati a prestazioni di lavoro
straordinario o durante i riposi settimanali.
3) L'Azienda richiedera la produzione delle certifiioni necessarie all'esercizio dei diritti di ali
comma precedente.
4) In attuazione del comma 2, art. 10, legge 20.5.7300, i lavoratori che documentino la
frequenza ai corsi di scuole statali o parificategccasione degli esami, otterranno permessi
retribuiti nelle seguenti misure:
- per gli esami di licenza di scuola media infeziatO giorni per il personale che presta
servizio in settimana lunga e 8 giorni per il rimeate personale;
- per gli esami di scuole professionali legalmeidenosciute: 10 giorni per il personale
che presta servizio in settimana lunga e 8 gioeni brimanente personale;
- per gli esami di licenza di scuola media superi@b giorni per il personale che presta
servizio in settimana lunga e 13 giorni per il aimente personale;
- per ogni esame universitario sostenuto: 2 gipemiogni esame.
5) Inoltre, I'Azienda mettera a disposizione deolatori effettivi che frequenteranno corsi
scolastici, professionali attinenti ai servizi emtige all'attivita aziendale, un totale di ore leatove,
da calcolarsi nella misura di 7,5 ore annuali pgsaun lavoratore a tempo indeterminato in
servizio al 1° gennaio dell'anno di riferimento.oigni caso, ciascun lavoratore che frequenta i cors
di cui sopra non pu0 avere diritto a piu di 150 laxerative per anno scolastico.
6) | permessi di cui al precedente comma possoseresisufruiti dai lavoratori per un massimo di
2 ore giornaliere.
7) Il diritto a fruire delle agevolazioni scolastedi cui al presente articolo puo essere esevaitit
lavoratori iscritti a corsi per il conseguimentd dgloma di scuola secondaria superiore o diploma
di laurea, per la durata legale prevista, aumedi&ianni.



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 56

8) Per i nuovi assunti, che continuino lo studitbapreso per conseguire i suddetti diplomi, le
agevolazioni scolastiche possono essere eser@takgamente ai nuovi iscritti, togliendo |l
numero degli anni di corso gia superati; per ilalipa di laurea, gli anni da togliere sono relativi
agli anni d'iscrizione in corso.

9) | lavoratori, che hanno gia conseguito il diptodi scuola secondaria superiore o diploma di
laurea, possono ottenere permessi limitatamerg®aii d'esame, purché siano iscritti a corsi di
specializzazione attinenti al diploma conseguito.

10) Agli effetti della retribuzione, dette ore sama calcolate come ore feriali diurne della
retribuzione individuale del lavoratore.

11) Tutti gli accordi aziendali esistenti dovrarureformarsi alla presente normativa.

12) Analoghi permessi, previsti al punto 4, saracmacessi ai lavoratori che si presenteranno a
sostenere esami di fine anno come privatisti.

Art. 39 - Trattamento per infermita dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro (in vigore
dal 31.3.04).

A) Obblighi di comunicazione e certificazione - Wesdi controllo.
1) L'assenza per infermita dovuta a malattia ortnfao non sul lavoro - sia in caso d'inizio
che di prosecuzione dell'assenza - deve esserenccataidal lavoratore all'azienda, salvo il
caso di comprovato impedimento, prima dell'inized'drario di lavoro stabilito per
consentire I'adozione di adeguate misure organvezat
2) Sia nel caso d'inizio che di prosecuzione deraza per infermitd, il lavoratore deve far
pervenire ovvero spedire all'azienda, con raccoranal’r, il certificato medico attestante
I'incapacita lavorativa entro 2 giorni dal rilasdiermo restando che il certificato stesso deve
essere comunque redatto entro 24 ore dall'iniziedento morboso.
3) L'azienda ha facolta di far controllare lo stdiinfermita del lavoratore ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in materia. A taldiil lavoratore ha I'obbligo di trovarsi a
disposizione, presso il domicilio o la dimora coneati all'azienda, fin dal 1° giorno di
assenza e per tutto il periodo dell'infermita, coespi giorni festivi, dalle ore 10 alle 12 e
dalle ore 17 alle 19, ovvero nelle diverse fasegiereventualmente stabilite per
disposizioni legislative 0 amministrative nazioraberritoriali.
4) L'azienda dara comunicazione ai lavoratori, raeid affissione nei luoghi di lavoro, delle
eventuali diverse fasce orarie di cui al precedeatema, provvedendo ad informarne
altresi la RSU o, in mancanza, le RSA aderenti@iiganizzazioni sindacali stipulanti il
CCNL.
5) In relazione agli adempimenti di cui al comma@jo fatte salve le eventuali
documentabili necessita del lavoratore di asserdalslomicilio o dalla dimora per visite
mediche, prestazioni sanitarie e accertamenti afigtati, nonché per le visite di controllo
effettuate dalle strutture competenti a normaggée fermo restando I'obbligo del
lavoratore stesso di darne preventiva informazail&zienda, salvo casi di comprovato
impedimento.
6) Ai fini del comma 3, ogni mutamento anche terapeo, durante l'assenza per infermita,
del domicilio o della dimora inizialmente resi naliazienda deve essere tempestivamente
comunicato dal lavoratore all'azienda stessa.

B) Determinazione del periodo di conservazionepdsto di lavoro: comporto breve e comporto

prolungato.
1) Nei casi d'interruzione del servizio dovuta feimita per malattia o infortunio non sul
lavoro debitamente certificata, il lavoratore, momprova, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo, definito comporto breve,@b 8iorni calendariali. Il suddetto periodo
di conservazione del posto s'intende riferito ahalo delle assenze verificatesi nei 1.095
giorni precedenti ogni nuovo ultimo episodio moios
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2) Nell'ipotesi in cui il superamento del periodadnservazione del posto di cui al comma
1 sia determinato da un unico evento morboso coativo, debitamente certificato,
comportante un'assenza ininterrotta, il lavorak@aeliritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo di 180 giorni calendariali. @nseguenza il periodo complessivo di
conservazione del posto, definito comporto proltmgsara di giorni calendariali 545,
sempre riferito al cumulo delle assenze verifidates 1.095 giorni precedenti ogni nuovo
ultimo episodio morboso.
3) Nell'ambito dei 1.095 giorni precedenti ogni maaltimo episodio morboso, i periodi di
conservazione del posto di cui ai predetti commiZlsono rispettivamente aumentati di un
periodo di durata massima di 120 giorni calendainataso di assenze comportanti ricovero
ospedaliero e/o 'day hospital’, debitamente ceatii. Tale periodo é fruibile anche in
maniera frazionata.
4) 1l periodo di comporto prolungato di cui al comi si applica anche nel caso in cui si
siano verificate, nei 1.095 giorni calendarialiggéenti ogni nuovo ultimo episodio
morboso, almeno due malattie comportanti, ciasaumassenza continuativa pari o
superiore a 90 giorni calendariali.
5) Il periodo di comporto prolungato di cui al com2 viene altresi riconosciuto
automaticamente al lavoratore che alla scadenzaedieldo di comporto breve, di cui al
comma 1, sia assente continuativamente per un eneato morboso ininterrotto di durata
pari o superiore a 90 giorni calendariali.
6) Resta salvo quanto previsto dalla legge 6.§&bla conservazione del posto dei
lavoratori affetti da Thc.
7) Per quanto concerne i lavoratori in prova, isocdi sopravvenuta malattia il periodo di
prova rimarra sospeso fino ad un massimo di 18hg calendario calcolati dal giorno
d'inizio della malattia. Superato tale limite dinjgo il rapporto di lavoro é risolto ad ogni
effetto.
8) Entro gennaio di ogni anno solare, I'aziendaigwe informazioni sulla situazione relativa
alla conservazione del posto di lavoro, con rigaaidavoratori che hanno accumulato
assenze per infermita pari o superiori a 250 gicateéndariali nei 1.095 giorni calendariali
precedenti la data della comunicazione aziendale.
C) Trattamento economico.
1) Nell'ambito dei distinti periodi di comporto clii ai commi 1 e 2, lett. B), al lavoratore
assente per infermita dovuta a malattia o infoduman sul lavoro, debitamente certificata,
I'azienda corrispondera una integrazione di quagliopercepisce, in forza di disposizioni
legislative e/o di altre norme, fino al raggiungmedell'intera retribuzione globale mensile
netta del lavoratore medesimo, salvo quanto preedali‘art. 11, comma 18.
2) Ai fini dei trattamenti economici spettanti rigstinti periodi di comporto di cui ai commi
1 e 2, lett. B), si terra conto dei periodi di assecomplessivamente verificatisi nei 1.095
giorni calendariali precedenti ogni nuovo ultimasgglio morboso. In tale premessa:
(a) il lavoratore avra diritto all'intera retriboznie globale mensile netta per i primi
365 giorni calendariali di assenza (comporto bregealora ricorrano le condizioni
di cui alla lett. B), comma 1,
(b) il lavoratore avra diritto all'intera retriburie globale mensile netta per ulteriori
180 giorni calendariali (comporto prolungato), lgua ricorrano le condizioni di cui
alla lett. B), commi 2, 4, 5.
3) In caso di assenze comportanti ricovero ospeaead/o ‘day hospital' di cui al comma 3,
lett. B, I'azienda corrispondera al lavoratore imegrazione di quanto egli percepisce, in
forza di disposizioni legislative e/o di altre nanfino al raggiungimento della intera
retribuzione globale mensile netta, per un periodoche frazionato - di durata massima di
120 giorni calendariali. Le assenze a questo meutesiolo eccedenti tale durata massima
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danno diritto al trattamento di cui al precedemmma 2, lett. a) e b), entro i limiti
rispettivamente stabiliti.

D) Periodo di aspettativa per infermita.
1) Il lavoratore che raggiunga il limite di consarione del posto di cui alla lett. B), comma
1, e continui a trovarsi in assenza debitamentdicata, usufruira, previa richiesta scritta
inoltrata prima del superamento del limite predediaun periodo continuativo di aspettativa
della durata massima di 90 giorni calendarialiadte il quale non decorrera retribuzione né
anzianita ai fini di alcun istituto.
2) Il lavoratore che raggiunga il limite di consazione del posto di cui alla lett. B), commi
2, 4, 5 e continui a trovarsi in assenza debitameettificata, usufruira, previa richiesta
scritta inoltrata prima del superamento del linpitedetto, di un periodo di aspettativa della
durata massima di 270 giorni calendariali, durdrgeale non decorrera retribuzione né
anzianita ai fini di alcun istituto. In caso di esge determinate da patologie gravi
richiedenti terapie salvavita, che determinanodiseontinuita della prestazione lavorativa,
I'aspettativa di cui al presente comma 2 potraredsdita anche in maniera frazionata, in
relazione alle esigenze dei singoli periodi terdipeu
3) | distinti periodi di aspettativa non retribudacui ai precedenti commi 1 e 2 aumentano
il periodo dei 1.095 giorni calendariali di cui@mmi 1 e 2, lett. B) di tanti giorni quanti
sono i giorni fruiti di aspettativa medesima.
4) | distinti periodi di aspettativa non retribudacui ai precedenti commi 1 e 2 possono
essere richiesti una sola volta nell'arco temporale
nel quale sono calcolati i distinti periodi di s@nvazione del posto aumentati ai sensi del
comma 3.
5) Al fine di poter utilizzare i distinti periodi dspettativa di cui ai precedenti commi 1 e 2,
il lavoratore fornira la certificazione medica @etlompetenti strutture sanitarie all'azienda,
che trattera le relative informazioni nel rispattdla normativa vigente sulla tutela della
riservatezza personale.

E) Effetti del superamento dei termini del periati@onservazione del posto o comporto.
1) Superati i distinti termini di conservazione gekto rispettivamente di cui ai commi 1 e
2, lett. B (Periodo di comporto breve e periodeatinporto prolungato) e di cui ai commi 1
e 2, lett. D, e perdurando l'assenza per inferfgZienda potra risolvere il rapporto di
lavoro riconoscendo al lavoratore anche l'indersuistitutiva del preavviso;
analogamente, il lavoratore potra risolvere il @pp di lavoro senza I'obbligo del preavviso
ovvero del pagamento all'azienda della relativemmita sostitutiva.
2) Qualora il rapporto di lavoro non venga risalionessuna delle parti, o stesso restera
sospeso a tutti gli effetti, senza corresponsiaiadetribuzione e con decorrenza della
anzianita ai soli effetti del preavviso.

F) Revoca, sospensione e cessazione del trattaraemomico di cui alla lett. C).
1) Salvo il caso di comprovato impedimento, lataatomunicazione oltre il termine di cui
al comma 1, lett. A) nonché il tardivo invio dettigcato medico oltre il termine di cui al
comma 2, lett. A) - che costituisce assenza indiicsta - sono specifici inadempimenti
contrattuali sanzionati ai sensi delle norme digtapi; fermo restando che il lavoratore
decade dal diritto al trattamento economico a oattiEl'azienda per lo stesso periodo per il
quale l'istituto assicuratore non eroga l'indenditénalattia.
2) Nei casi in cui il lavoratore:
(a) durante le fasce orarie di cui alla lett. Apona 3, non si trovi a disposizione nel
domicilio o nella dimora comunicati al datore @divéoro;
(b) non abbia dato preventiva comunicazione adllada della necessita di doversi assentare
per i motivi di cui alla lett. A), comma 5;
(c) non abbia provveduto a comunicare all'aziehdautamento anche temporaneo del
domicilio o della dimora di cui alla lett. A), conan®,
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lo stesso decade dal diritto al trattamento ecooomicarico dell'azienda per lo stesso
periodo per il quale l'istituto assicuratore nooger I'indennita di malattia.
3) Il lavoratore non presente all'atto della visit@ontrollo nelle fasce orarie di reperibilita
sara considerato assente ingiustificato ai serie derme disciplinari, salvo il caso di
comprovato impedimento.
4) Il trattamento economico a carico dell'aziendeudalla lett. C) cessera di essere erogato,
per lo stesso periodo per il quale l'istituto assitore non eroga l'indennita di malattia, nei
casi in cui il lavoratore:
(a) durante l'assenza per infermita, si dedichattidita lavorative anche a titolo
gratuito;
(b) alteri o falsifichi certificati medici 0 qualssi altra documentazione inerente
I'assenza per infermita;
(c) durante l'assenza per infermita, senza giaatidi motivo ometta di presentarsi
ovvero si rifiuti di sottoporsi alle visite medicke controllo e agli altri accertamenti
specialistici effettuati dall'istituto assicuraga/o dalle competenti strutture
sanitarie.
5) Criteri analoghi rispetto a quelli indicati necedenti commi 2 e 4 si applicano nei
confronti del personale che non percepisce indamhimalattia a carico dell'INPS.
6) Le violazioni di cui al comma 4 costituiscon@ge inadempimento contrattuale e sono
sanzionate ai sensi delle norme disciplinari.
G) Passaggio diretto da una ad altra azienda.
1) Ai fini della determinazione del periodo di cengazione del posto di lavoro e della
misura del correlato trattamento economico spedtascondo quanto previsto dal presente
articolo, sono considerati utili i periodi dei ragp di lavoro svolti dai lavoratori
continuativamente - a seguito di passaggio diredlite dipendenze di piu aziende che
gestiscono servizi di igiene ambientale e attiitaessorie e/o complementari,
indipendentemente dalla forma giuridica dell'impresdell'ente.
2) In ogni caso di passaggio diretto di lavoratiariuna ad altra azienda, I'azienda cessante,
al momento della risoluzione del rapporto di laydoonira all'azienda subentrante e ai
lavoratori interessati una dichiarazione che aftpst ogni dipendente, il periodo di
conservazione del posto di lavoro goduto e quetkiduo nonché le specifiche misure del
correlato trattamento economico erogato precedenitanalla data del passaggio dei
lavoratori alle dipendenze della nuova azienda.

NORMA DI PRIMA APPLICAZIONE

Ai fini della disciplina di cui al presente articglper i dipendenti in forza alla data di stiputam
del presente Accordo, i trattamenti economico-nairmntruiti nei 1.095 giorni calendariali
precedenti tale data non sono considerati utfinadel computo dei distinti periodi di comporto d
cui alla lett. B), nonché dei distinti periodi dipgettativa di cui alla lett. D).

Alla stessa data suindicata, cessa di trovareaggitine il trattamento previdenziale previsto per
I'aspettativa dalle disposizioni dell'art. 38, pubt CCNL 31.10.95.

Art. 40 - Trattamento per infortunio sul lavoro (in vigore dal 31.3.04).

1) Il lavoratore colpito da infortunio sul lavoranche di lieve entita, ha I'obbligo di avvertirdio

fare avvertire immediatamente l'azienda.

2) In caso di assenza per infortunio sul lavoroadattia professionale, indennizzati dal competente
istituto assicuratore, al lavoratore non in prdaaiénda conserva il posto fino alla guarigione
clinica. Per tutta la durata dell'assenza, 'aaemskicura al lavoratore una integrazione di quianto
stesso percepisce, in forza di disposizioni legiistze/o di altre norme, dall'istituto assicurattn®

al raggiungimento della sua retribuzione global@sile netta, salvo quanto previsto dall'art. 11,
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comma 18 e fatto salvo il trattamento economica peimi 3 giorni a carico dell'azienda stessa,
pari al 100% della retribuzione globale mensilé¢andel lavoratore.
3) Il lavoratore ha pertanto l'obbligo di versaltaaienda I'assegno relativo all'indennita giorera
erogata dall'istituto assicuratore, eleggendo artaldomicilio presso l'azienda stessa e rilasian
specifica delega di riscossione.
4) Nel caso in cui il lavoratore non ottemperi agdblighi di cui al comma 3, I'azienda sospendera
I'erogazione dell'intero trattamento ivi previstbesperira le conseguenti azioni di recupero del
credito.
5) Laddove, a seguito di infortunio sul lavoro olata professionale, sia residuata al lavoratore
una invalidita permanente parziale, I'azienda esaraile possibilita di adibirlo ad altre mansioni
compatibili con la ridotta capacita lavorativa.
6) Qualora l'infortunio sul lavoro sia causato dipa di un terzo, I'azienda ha facolta di ripetdae
lavoratore, fino a concorrenza del risarcimentetéffito dal terzo a tale titolo, la quota di
trattamento economico corrisposta a proprio carico.
7) Il trattamento economico di cui al comma 2 cesséessere erogato, per lo stesso periodo per il
guale l'istituto assicuratore non eroga l'indenm# giorno dell'accertato inadempimento, nei casi
in cui il lavoratore durante lI'assenza per infoidwsul lavoro o malattia professionale:
(a) si dedichi ad attivita lavorative anche a titgtatuito;
(b) alteri o falsifichi certificati medici o quaisi altra documentazione inerente I'assenza,
(c) senza giustificato motivo, ometta di presemtawsero si rifiuti di sottoporsi alle visite
mediche di controllo e agli altri accertamenti @phstici effettuati dall'istituto assicuratore
e/o dalle competenti strutture sanitarie.
8) Le violazioni di cui al comma 7 costituiscon@age inadempimento contrattuale e sono
sanzionate ai sensi delle norme disciplinari.
9) Per quanto concerne i lavoratori in prova, fig#o di prova rimarra sospeso fino alla guarigione
clinica accertata dall'INAIL.

Art. 41 - Inidoneita sopravvenuta (in vigore dall'11.05).

1) E diritto dell'’Azienda di far constatare in ogmbmento l'idoneita psico- fisica del lavoratore a
svolgere le mansioni per le quali & stato assumtileaquali € stato successivamente adibito.

2) L'accertamento relativo deve essere compiutongalico competente, avvalendosi delle strutture
preposte nel rispetto delle norme di legge vigensi conclude con un giudizio circa l'idoneitaall
mansione. Nel caso di personale invalido di ca Egge n. 68/99, il medico competente qualora
ritenga che la natura o il grado della invaliditgsgano riuscire di pregiudizio alla salute e alla
incolumita dei compagni di lavoro e alla sicuredegli impianti, puo sospendere il giudizio circa
I'idoneita del lavoratore in attesa di acquisiesito dell'accertamento di cui all'art. 10, legge n
68/99 che egli stesso promuovera.

3) Contro l'eventuale giudizio di inidoneita sidzienda che il lavoratore possono esperire un solo
ricorso, secondo la vigente normativa, rivolgendd&drgano di vigilanza territorialmente
competente (art. 17, comma 4, D.Igs. n. 626/94) clgo di lavoratori invalidi appartenenti alle
categorie protette di cui alla legge n. 68/99icibrso, in via alternativa e su iniziativa del
lavoratore, potra essere promosso per accertamrgatibilita dello stato fisico del ricorrente con
le mansioni a lui affidate all'atto dell'assunzi@nguccessivamente (art. 10, legge n. 68/99).

4) Nelle more dell'esperimento del ricorso di dypr@cedente punto e fino all'acquisizione del
relativo esito, il lavoratore sara provvisoriameintgerito in mansioni confacenti con il suo stato,
come indicate dal medico competente, compatibilsean le esigenze funzionali aziendali, in
considerazione della temporaneita dello statoahilita.

5) L'Azienda deve dare comunicazione scritta abdatore dell'esito della visita medica cui € stato
sottoposto, limitatamente, tuttavia, alla constataz della sua capacita lavorativa. A salvaguardia
del diritto alla segretezza dei dati riferiti glieopria condizione sanitaria, il lavoratore dovra
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consegnare ogni e qualsiasi certificazione e doatemeéne medica in SU0 possesso esclusivamente
e direttamente al medico competente.
6) Gli Organi di cui sopra potranno:
(a) dichiarare il lavoratore idoneo a svolgere Ensioni per le quali € stato assunto o alle
quali e stato successivamente adibito;
(b) dichiarare il lavoratore totalmente inidonesvalgere qualsiasi attivita lavorativa;
(c) dichiarare il lavoratore inidoneo a svolgerenansioni per le quali é stato assunto o alle
quali e stato successivamente adibito, ma non eaimithoneo a svolgere qualsiasi altra
attivita lavorativa;
(d) dichiarare il lavoratore temporaneamente in&tpa svolgere le mansioni per le quali e
stato assunto o alle quali & stato successivanaéitiéo, ma non anche inidoneo a svolgere
qualsiasi altra attivita lavorativa.
7) Nei casi previsti dal precedente punto 6, Bte d), I'Azienda verifica la possibilita di manése
il lavoratore in servizio con mansioni equivalemtjuelle precedentemente svolte ovvero, in
mancanza, con mansioni inferiori.
8) L'accertamento relativo alla possibilita di near@re, 0 meno, il lavoratore in servizio con
mansioni diverse deve avvenire in una riunione tortg tra la Direzione aziendale, le RSA delle
Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL e ivlaratore interessato.
9) Nell'ipotesi in cui, a seguito dell'accertamecwmpiuto ai sensi del precedente punto 8, risulti
che il lavoratore puo essere mantenuto in servaioprché in mansioni non equivalenti o anche
inferiori a quelle di assunzione o a quelle allalgé stato successivamente adibito, deve essere
redatto apposito verbale nel quale il lavoratorerd@spressamente dichiarare di accettare le
mansioni che gli sono state assegnate. Il predgettmle, oltre che dal lavoratore interessato, deve
essere sottoscritto per accettazione dalla Direzéodalle RSA delle Organizzazioni sindacali
stipulanti il CCNL. Qualora non sia possibile rioalare il lavoratore, o lo stesso rifiuti la
ricollocazione proposta, I'Azienda procedera allgtemziamento, con eventuale applicazione delle
successive disposizioni in materia di esonero dgevper inidoneita.
10) Nell'ipotesi prevista al precedente punto Bvbratore mantenuto in servizio dovra essere
inquadrato nel livello di competenza delle nuovensiani attribuitegli. Qualora il nuovo
inquadramento risultasse inferiore al precedemgawconservata 'ad personam' la differenza in
cifra tra la retribuzione individuale percepitanamento della assegnazione del nuovo livello e la
nuova retribuzione. Tale differenza (‘ad personanparte della retribuzione globale.

ESONERO AGEVOLATO PER INIDONEITA
a) Nei confronti dei lavoratori riconosciuti, canprocedure di cui ai commi precedenti,
inidonei alle mansioni per cui erano stati assaraicui erano stati successivamente adibiti,
I'Azienda, esperita infruttuosamente la procedur&dllocazione, procedera alla
risoluzione del rapporto di lavoro con il riconaseinto di una somma ‘una tantum' definita
nella sottoindicata tabella.
b) L'esonero, stante la condizione di cui al precgéel punto a), avverra senza
corresponsione di premio per i lavoratori che ahmanto del provvedimento del
licenziamento abbiano un'eta anagrafica pari das#bilita dalle disposizioni in materia
previdenziale per il collocamento a riposo per timi eta, diminuita di 1 anno.
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Anni di servizio Mensilita globali dell ultima retribuzione
Aziendale (X 14:12)
10 compiuti 3
11 4
12 3
13 6
14 7
15 °© 8
16 ~ 9
17 - 10
18 - 11
19 - 12
20 - 14
22 13
24 12
23 11
26 10
27 9
28
29 7
anzianita di servizio maggiore di 29 anni 6

c) La 'una tantum' sopra definita spetta integrabmeai lavoratori d'eta inferiore ai 55 anni
compiuti anagraficamente, al momento del provvediméel licenziamento definitivo.
Viene ridotta di 2/30 per ogni anno di eta superalr55° compiuto anagraficamente.
Dichiarazione a verbale.
Nel numero degli anni indicati nella tabella "adnservizio aziendale” sono compresi quelli
prestati alle dipendenze della preesistente gestioeconomia o privata, per le Aziende costituite
da meno di 10 anni o di nuova costituzione.

Art. 42 - Tutela della maternita (in vigore dall'1.5.05).

Alla lavoratrice in stato di gravidanza e puerpaomo applicate le disposizioni di legge in materia
Per i periodi di assenza obbligatoria, I'aziendegra sino al raggiungimento del 100% l'indennita
giornaliera assicurata dall'INPS nella misura $tahilalla legge, salvo quanto previsto dall'ait, 1
comma 18.

Art. 43 - Tutela delle persone handicappate (in vigre dal 31.3.04).

1) Nei confronti dei dipendenti che si trovino eetiondizioni individuate dalla legge 5.2.92 n. 104
e successive modificazioni, si applicano le ageaiota di cui all'art. 33 della legge medesima e

agli artt. 19 e 20, legge 8.3.00 n. 53, fatti sglvaccertamenti e secondo i criteri ivi previsti.

2) La lavoratrice madre o, in alternativa, il laatmre padre, anche adottivi, di minore con handicap
in situazione di gravita accertata ai sensi délgrcomma 1, legge 5.2.92 n. 104, hanno diritto a
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prolungamento fino a 3 anni del periodo di asteresiiacoltativa dal lavoro di cui all'art. 7, legge
30.12.71 n. 1204, a condizione che il bambino namisoverato a tempo pieno presso istituti
specializzati.

3) | soggetti di cui al comma 2 possono chiedergpettivi datori di lavoro di usufruire, in
alternativa al prolungamento fino a 3 anni del @awidi astensione facoltativa, di 2 ore di permesso
giornaliero retribuito fino al compimento del 3°rendi vita del bambino.

4) Successivamente al compimento del 3° anno didet bambino, la lavoratrice madre o, in
alternativa, il lavoratore padre, anche adottivimthore con handicap in situazione di gravita,
parente o affine entro il 3° grado, hanno diritt® giorni di permesso mensile retribuito, fruibili
anche in maniera continuativa od oraria a condeidme la persona con handicap in situazione di
gravita non sia ricoverata a tempo pieno.

5) Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumalaon quelli previsti all'art. 7, legge n. 1204/71
si applicano le disposizioni di cui all'ultimo corardel medesimo art. 7, nonché quelle contenute
negli artt. 7 e 8, legge 9.12.77 n. 903.

6) Il genitore o il familiare lavoratore che asaisbn continuita un parente o un affine entro il 3°
grado handicappato ha diritto a scegliere, oveipibssla sede di lavoro piu vicina al proprio
domicilio e non puo essere trasferito ad altra sethea il proprio consenso.

7) La persona handicappata maggiorenne in situaziogravita puo usufruire alternativamente dei
permessi di cui ai commi 2 e 3 e ha diritto di $ieeg, ove possibile, la sede di lavoro piu vicala
proprio domicilio e non puo essere trasferita achaede senza il proprio consenso.

8) L'azienda adottera le misure piu idonee, congpfabbattimento delle barriere architettoniche, al
fine di migliorare I'accesso e I'agibilita nei pafitlavoro, nei confronti dei portatori di handjca

9) Ai fini del presente articolo, si fa riferimenddia retribuzione globale.

10) Nell'attuazione degli adempimenti di proprianp@tenza, I'azienda avra cura di tutelare la
riservatezza dei lavoratori interessati.

11) Le disposizioni del presente articolo si apgolic anche agli affidatari di persone handicappate
in situazione di gravita.

12) Le presenti disposizioni si applicano altregile qualora I'altro genitore non ne abbia diritto
nonché ai genitori e ai familiari lavoratori chesiggono con continuita e in via esclusiva un paent
o un affine entro il 3° grado portatore di handicapcorché non convivente.

13) La presente regolamentazione & conforme a guomevisto dalla legge 5.2.92, n. 104 e
successive modificazioni. Conseguentemente, pgaplicazione delle presenti norme si osservano
le disposizioni emanate dai Ministeri, dalle stitgte dagli Organismi pubblici competenti.

Art. 44 - Tutela delle persone tossicodipendenti affette da etilismo (in vigore dal 31.3.04).

1) I lavoratori, dei quali sia stato accertato el@bmpetenti strutture pubbliche lo stato di
tossicodipendenza e che intendano accedere aigonogrdi terapia e/o riabilitazione presso i
Servizi sanitari delle USL o di altre struttureajeeutico- riabilitative e socio-assistenziali dhtk,
hanno diritto ad un periodo di aspettativa condaservazione del posto di lavoro allo scopo di
effettuare il programma di terapia e/o riabilitamo Tale periodo, fruibile anche in misura
frazionata, non puo eccedere la durata del progeatenapeutico e, in ogni caso, non puo superare
nel complesso la durata di 3 anni.

2) A tal fine, il lavoratore € tenuto a presentar@famente alla richiesta di aspettativa, la
documentazione attestante lo stato di tossicodgrerale I'ammissione al programma di terapia e/o
riabilitazione.

3) Durante il periodo di aspettativa di cui al coanfnil lavoratore interessato dovra presentare
all'azienda, mensilmente, la documentazione rigdaaialle strutture sanitarie competenti attestante
I'effettiva partecipazione al programma di cui @na 2.

4) | lavoratori familiari di un tossicodipendentesgono a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa per concorrere al programma terapeatsaxio-riabilitativo del familiare
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tossicodipendente qualora il servizio per le tastijgendenze ne attesti la necessita. Il periodo di
aspettativa, fruibile anche in misura frazionatay puo eccedere la durata del programma
terapeutico e, in ogni caso, hon puo superareamptesso la durata di 3 anni.

5) Qualora il lavoratore non riprenda servizio erit® giorni lavorativi dal completamento del
programma terapeutico o dalla scadenza del pernisimo di aspettativa ovvero dalla data
dell'eventuale, volontaria interruzione anticipaéh programma terapeutico, il rapporto di lavoro
s'intendera risolto.

6) Sono fatte salve le disposizioni vigenti chéiedono il possesso di particolari requisiti psico-
fisici e attitudinali per I'accesso all'impiego ibe per l'espletamento di mansioni che comportano
rischi per la sicurezza, lI'incolumita e la salutéedzi.

7) Gli appartenenti alle categorie di lavoratorstitgati a mansioni che comportano rischi per la
sicurezza, l'incolumita e la salute dei terzi, sorviduate con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Mirisdella sanita, e sono sottoposti a cura di streitt
pubbliche nell'ambito del Servizio sanitario nazlene a spese del datore di lavoro, ad
accertamento di assenza di tossicodipendenza peffi@assunzione in servizio e, successivamente,
ad accertamenti periodici, secondo le modalitail&dal decreto interministeriale.

8) In caso di accertamento dello stato di tossmeEatlenza nel corso del rapporto di lavoro, il
datore di lavoro e tenuto a far cessare il lavoeatiall'espletamento di mansioni che comportino
rischi per la sicurezza, l'incolumita e saluteedlrt, e il lavoratore va adibito a mansioni che non
comportino i rischi predetti.

9) Durante il periodo di aspettativa il rapportdalioro s'intende sospeso a tutti gli effetti, senz
corresponsione della retribuzione e senza decarenanzianita.

10) Per la sostituzione dei lavoratori di cui aincoi 1 e 4 € consentito il ricorso all'assunzione a
tempo determinato.

11) Nell'attuazione degli adempimenti di proprianpetenza, I'azienda avra cura di tutelare la
riservatezza dei lavoratori interessati.

12) La presente regolamentazione & conforme a gumvisto dal DPR 9.10.90 n. 309 e
successive modificazioni. Conseguentemente, pgapliazione delle presenti norme si osservano
le disposizioni emanate dai Ministeri, dalle suitgte dagli Organismi pubblici competenti.

13) Le disposizioni di cui al presente articolosano applicazione anche ai fini della tutela delle
persone affette da etilismo.

Art. 45 - Tutela delle persone affette da immunodéfienza (AIDS) (in vigore dal 31.3.04).

1) In considerazione della rilevanza sociale chadsanto I'epidemiologia della sindrome da
immunodeficienza acquisita (AIDS), e comunque nel
rispetto della legge 5.6.90, n. 135 (Programmiatdrventi urgenti per la prevenzione e la lotta
contro I'AIDS), ai lavoratori assunti a tempo iretetinato che abbiano I'urgenza di assistere |l
coniuge o un parente entro il 2° grado affetto A che necessiti di apposite terapie domiciliari
0 presso strutture sanitarie pubbliche, I'aziendmpatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative, concedera in alternativa:

- aspettativa non retribuita per la durata delfag@ e comunque per un periodo non

superiore a 3 anni;

- permessi non retribuiti per brevi periodi fino @a massimo di 8 mesi.
2) La concessione dell'aspettativa o dei permessretribuiti € subordinata alla presentazione da
parte del dipendente di documentazione rilascialia dtruttura sanitaria pubblica competente
attestante le esigenze terapeutiche e di assistiehzangiunto.
3) Durante il periodo di aspettativa il rapportdadioro s'intende sospeso a tutti gli effetti, senz
corresponsione della retribuzione e senza decareénanzianita.
4) Nell'attuazione degli adempimenti di propria gatenza, I'azienda avra cura di tutelare la
riservatezza dei lavoratori interessati.



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 65

Art. 46 - Permessi per donazione di midollo ossem(vigore dal 31.3.04).

Al dipendente donatore di midollo osseo l'aziendanosce permessi retribuiti, con decorrenza
della retribuzione globale in misura necessare eflettuazione degli accertamenti e delle analisi
finalizzati a verificare I'idoneita alla donazione.

Ai fini della concessione dei permessi di cui aintoa 1, I'effettuazione predetta deve essere
comprovata da specifiche certificazioni.

Art. 47 - Assistenza a malati irreversibili o di lunga durata (in vigore dal 31.3.04).

Fermo restando quanto previsto dalla legge 5.2.9D4, e dalla legge 8.3.00 n. 53, ai lavoratori
che abbiano la necessita di assistere il coniligenvivente o un parente entro il 3° grado, anche
non convivente, non ricoverati a tempo pieno, biesgdi assistenza in quanto colpiti da una
malattia di particolare gravita o di lunga durditzienda, compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative, permettera di praticare orari fledisndividuali e/o di turnazione agevolata utili
all'assistenza del congiunto e concedera permesgiatribuiti anche per periodi plurisettimanali,
previa presentazione di idonea documentazione.

Art. 48 - Congedi familiari - Permessi per eventidmiliari (in vigore dal 31.3.04).

A) Permessi per eventi e cause particolari.
1) Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, commadgge 8.3.00 n. 53 e degli artt. 1 e 3 del
regolamento d'attuazione di cui al Decreto interstamiale 21.7.00 n. 278, la lavoratrice e |l
lavoratore hanno diritto a 3 giorni lavorativi dinesso retribuito all'anno in caso di
decesso o di documentata grave infermita del ceniaigche legalmente separato, o di un
parente entro il 2° grado, anche non convivent,un soggetto componente la famiglia
anagrafica della lavoratrice o del lavoratore mades
2) Per fruire del permesso, il lavoratore e teraupweavvertire il datore di lavoro dell'evento
che da titolo al permesso medesimo e i giorni nalicgara utilizzato. Nei giorni di
permesso non sono considerati i giorni festivi ellguon lavorativi.
3) Nel caso di richiesta del permesso per graverimta dei soggetti indicati, il lavoratore
deve presentare, entro il termine massimo di Shgaella ripresa dell'attivita lavorativa,
idonea documentazione del medico specialista d&l &&on esso convenzionato o del
medico di medicina generale o del pediatra di &lselta o della struttura sanitaria nel caso
di ricovero o intervento chirurgico.
4) Nel caso di richiesta del permesso per decéddawpratore € tenuto a documentare detto
evento con la relativa certificazione, ovvero, cesi consentiti, con dichiarazione
sostitutiva.
5) I giorni di permesso devono essere utilizzatiiced giorni dal decesso o
dall'accertamento della insorgenza della gravenmta o della necessita di provvedere a
conseguenti specifici interventi terapeutici.
6) Nel caso di documentata grave infermita dei stigopdicati al comma 1, il lavoratore e
il datore di lavoro possono concordare, in altevagdll'utilizzo dei giorni di permesso,
diverse modalita di espletamento della attivit®otativa comportanti una riduzione
dell'orario di lavoro complessivamente non infegiar giorni di permesso che vengono
sostituiti.
7) L'accordo € stipulato in forma scritta, sullaéaella proposta della lavoratrice o del
lavoratore e in esso sono indicati i giorni di pesso che sono sostituiti dalle diverse
modalita concordate e la cadenza temporale di groda da parte del lavoratore della
idonea certificazione atta a documentare la pernmmndella grave infermita. Dal momento
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in cui venga accertato il venire meno della graafermita il lavoratore e tenuto a riprendere
I'attivita lavorativa secondo le modalita ordinatleorrispondente periodo di permesso non
goduto puo essere utilizzato per altri eventi abreedsero verificarsi nel corso dell'anno, alle
condizioni previste dalle presenti disposizioni.
8) La riduzione dell'orario di lavoro conseguerite diverse modalita concordate deve
avere inizio entro 7 giorni dall'accertamento adebrgenza della grave infermita o della
necessita di provvedere agli interventi terapeutici
9) | permessi di cui al presente articolo sono daiili con quelli previsti per l'assistenza
delle persone handicappate dall'art. 33, legg®3.2. 104, e successive modificazioni.
10) Qualora, nello stesso anno, si verifichina logr decesso di genitori, coniuge, figli,
fratelli o altro familiare convivente, il lavoramha diritto a corrispondenti periodi di 3
giorni di permesso retribuito, sempreché tali Intn intervengano in periodi di ferie o di
malattia del lavoratore stesso.

B) Congedi per gravi motivi familiari.
1) Ai sensi e per gli effetti di quanto previstdldat. 4, comma 2, legge n. 53/00 e dagli artt.
2 e 3 del regolamento d'attuazione di cui al Decirgerministeriale 21.7.00 n. 278, il
lavoratore ha diritto a un periodo di congedo pgnavi motivi familiari espressamente
indicati dalle richiamate disposizioni di leggdatei alla situazione personale, della
propria famiglia anagrafica e dei soggetti di diiag. 433 CC anche se non conviventi,
nonché dei portatori di handicap, parenti o a#niro il 3° grado, anche se non conviventi.
2) Tale congedo, utilizzabile in modo continuattvérazionato, non potra essere superiore a
2 anni nell'arco dell'intera vita lavorativa.
3) Il lavoratore dovra presentare richiesta scgftacificando i motivi e la durata del periodo
di congedo precisando, di norma, la durata minigibpgtesso e documentare, anche
attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi cotigil legame di parentela, affinita o di
famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.
4) Il lavoratore deve altresi assolvere agli obblij documentazione previsti dall'art. 3 del
medesimo regolamento di attuazione.
5) Il datore di lavoro e tenuto, entro 10 giornilaaichiesta del congedo, ad esprimersi sulla
stessa e a comunicare l'esito al dipendente.
6) Sia I'eventuale non accoglimento, sia la pragpdstinvio ad un periodo successivo e
determinato, sia la concessione parziale del candedono essere motivati in relazione alle
condizioni previste per la richiesta del congeadl® ragioni organizzative e produttive che
non consentono la sostituzione del dipendente.
7) Su richiesta del dipendente, la domanda dewresesaminata nei successivi 20 giorni.
8) Nel caso di rapporti di lavoro a tempo deternonka richiesta di congedo puo essere in
ogni caso negata per incompatibilita con la dudalaapporto in relazione al periodo di
congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia essichanno superato i 3 giorni nel corso
del rapporto di lavoro a termine nonché quandagporto € stato instaurato in ragione della
sostituzione di altro dipendente in congedo aiisgelfa presente norma.
9) Il congedo di cui alla presente lett. B) puceessltresi richiesto per il decesso di uno dei
soggetti di cui all'art. 1, DM 21.7.00 n. 278, peayuale il richiedente non abbia la
possibilita di utilizzare permessi retribuiti neitesso anno ai sensi delle medesime
disposizioni. Nel caso in cui la richiesta, del gedo per questo motivo sia riferita a periodi
non superiori a 3 giorni, il datore di lavoro euemad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e
a motivare I'eventuale diniego sulla base di ectesi ragioni organizzative, nonché ad
assicurare che il congedo venga fruito comunqu® eisuccessivi 7 giorni.
10) Il lavoratore, una volta superata la durataiméndel congedo specificata nella richiesta,
ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anchenprdel termine del periodo di congedo
previo preavviso non inferiore a 7 giorni.
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11) Durante il periodo di congedo di cui al preseanticolo, il lavoratore conserva il posto

di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né akecorrenza de!l'anzianita per nessun istituto

e non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativ
Dichiarazioni congiunte.
Le disposizioni contrattuali di cui alle lett. A)B) del presente articolo assorbono fino a
concorrenza i trattamenti eventualmente gia preailst stesso titolo a livello aziendale.
Ai dipendenti ai quali spettano trattamenti pensitei determinati esclusivamente secondo il
sistema contributivo - che debbano assentarsietaizso per periodi di educazione e assistenza dei
figli fino al 6° anno di eta (in ragione di 170 gidper ciascun figlio) nonché ai lavoratori che
debbano assentarsi per assistere i figli maggidiahni o il coniuge o il genitore purché
conviventi portatori di handicap (per la durat&8igiorni complessivi I'anno, nel limite massimo
complessivo di 24 mesi) si applica I'art. 1, con#fialegge 8.8.95 n. 335 - e successive
modificazioni - nei limiti e alle condizioni dellrorma medesima.

Art. 49 - Aspettativa per adozione e affidamento (i vigore dal 31.3.04).

1) Fermo restando quanto previsto dalla legge 8.8.%3, ai lavoratori che scelgano di adottare o
avere in affidamento bambini e abbiano bisognaondi fiase di ambientamento con la persona
adottata o in affido, sia in Italia che all'estdeoaziende - per i casi in cui i lavoratori norsgano
fruire di specifiche agevolazioni ai sensi dellgiséazione vigente - riconosceranno,
compatibilmente con le esigenze tecnico- organizzaperiodi di aspettativa non retribuita fino a 1
anno, dietro presentazione della documentazioneahepetente giudice dei minori.

2) Durante il periodo di aspettativa il rapportdadioro s'intende sospeso a tutti gli effetti, senz
decorrenza della retribuzione e senza decorrenaazinita.

Art. 50 - Aspettativa per volontariato (in vigore dal 31.3.04).

1) I lavoratori assunti a tempo indeterminato crenb parte di Organizzazioni volontarie di
solidarieta sociale iscritte negli appositi registgionali, di cui all'art. 6, legge 11.8.91 n626
hanno diritto di usufruire, compatibilmente condanizzazione aziendale, delle forme di
flessibilita dell'orario di lavoro anche individega¢ di turnazione agevolata, in recepimento dell'ar
17 della legge sopra citata.

2) Valutate le esigenze di servizio, I'aziendadotpltre concedere un periodo di aspettativa non
retribuita, di durata non superiore a 1 anno,\aatori che ne facciano richiesta in quanto aderen
alle Associazioni di volontariato di cui alla legge266/91.

3) Fermo restando le disposizioni del DPR 21.7.9183 in considerazione della natura di servizio
pubblico essenziale gestito dalle aziende e daldowvere di collaborazione in caso di calamita, si
precisa che - allo scopo di assicurare I'efficieandéspensabile a far fronte alle situazioni di
emergenza determinate da eventi calamitosi - 8qrele delle aree interessate, pur potendo aderire
al volontariato, e tenuto prioritariamente a disposie dell'azienda per gli interventi di carattere
tecnico e per tutte le attivita di supporto coneessletti interventi.

4) Durante il periodo di aspettativa il rapportdalioro s'intende sospeso a tutti gli effetti, senz
corresponsione della retribuzione e senza decarénanzianita.

Art. 51 - Richiamo alle armi (in vigore dall'1.1.05.

1) Il richiamo alle armi non risolve il rapportoldivoro. Ai dipendenti interessati verra appliciito
trattamento economico previsto dalle leggi in vegor

2) | dipendenti richiamati alle armi dovranno ripdere servizio entro il termine di 30 giorni
calendariali dal collocamento in congedo. Supetiattermine, gli interessati saranno considerati
dimissionari.
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Capitolo VIII - TUTELA DELLA DIGNITA DELLA PERSONA

Art. 52 - Azioni positive per la realizzazione dell parita uomo-donna nel lavoro (in vigore dal
31.3.04).

Le parti convengono sulla opportunita di realizzare&rmonia con quanto previsto dalla
Raccomandazione CEE 13.12.84 n. 635, dalla ledige®. n. 903 e dalla legge 10.4.91 n. 125, in
tema di parita uomo-donna, attivita di studio eckrca mirate alla promozione di azioni positive e
ad individuare e rimuovere eventuali situazioni nba consentono una effettiva parita di
opportunitd uomo-donna nel lavoro, anche con riferito ai comportamenti lesivi della dignita
della persona.
A tal fine, le parti stipulanti il presente CCNLstduiranno una Commissione nazionale paritetica,
di complessivi 8 componenti, che si riunira di narannualmente per:
(a) esaminare I'andamento della occupazione fertemaile Aziende sulla base dei dati
qualitativi e quantitativi forniti dalle stesse llf@mbito del sistema informativo vigente;
(b) proporre specifiche sperimentazioni di aziassifive, da realizzare in sede aziendale,
compatibilmente con le esigenze tecnico-produttiadefine di individuare e rimuovere gli
eventuali ostacoli di cui al capoverso 1, valaizzla presenza femminile nelle imprese e
favorire I'evoluzione della professionalita femnieni

Art. 53 - Prevenzione e repressione delle molessessuali (in vigore dal 31.3.04).

Al fine di garantire che il rapporto di lavoro siotga in un ambiente idoneo al sereno svolgimento
dell'attivita, dovra essere assicurato il pienpetso della dignita della persona in ogni sua
manifestazione, anche per quanto attiene la premese la repressione di comportamenti
indesiderati a connotazione sessuale, in lineagtiondirizzi contenuti nella Raccomandazione
CEE/92/131/27.11.91 e dall'allegato Codice di cdtado

Art. 54 - Prevenzione e repressione del mobbing (wigore dal 31.3.04).

Le parti riconoscono che la tutela della dignii, diritti fondamentali e della salute psico-fisibai
dipendenti e essenziale per garantire la qualita dita negli ambienti di lavoro.

A tal fine, le Parti si danno atto della necesditavviare adeguate e opportune iniziative mirdlee a
prevenzione di comportamenti lesivi dei valori di al comma 1.
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Capitolo IX - PREROGATIVE E DIRITTI SINDACALI

Art. 55 - Prerogative e permessi sindacali (in vige dall'1.1.05).

I) RAPPRESENTANZA SINDACALE
a) Le Organizzazioni dei lavoratori che istituissgmmoprie RSA, devono darne
comunicazione per iscritto all'’Azienda interessata.
b) Le RSA, costituite ai sensi della legge 20.517800, assumono anche tutti i compiti e le
funzioni delle Commissioni interne.
c) Ove le singole RSA, di cui al punto a), sianstsoite da una struttura rappresentativa
unitaria (RSU) alla stessa saranno riconosciuimgiti e le funzioni previsti dagli accordi
nazionali di settore.
d) I dirigenti delle RSA, di cui al precedente pub), hanno diritto per I'espletamento
dell'attivita inerente al loro mandato ad un nundirore di permesso retribuito pari a
qguanto stabilito dall'art. 23, legge n. 300/70.

II) MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI
a) Le sole Organizzazioni sindacali stipulantirggente CCNL, le quali raggiungano sul
territorio nazionale una rappresentativita, detaata esclusivamente in base alle deleghe
alla trattenuta sindacale, pari o superiore al 8¥@gendenti come sotto individuati e siano
aderenti agli accordi di regolamentazione dei étindli cui alla legge n. 146/90, in
sostituzione di quanto previsto al precedente haa.titolo di clausola piu favorevole,
fruiranno di un monte ore annuo aziendale di pesnretribuiti, pari ad 8 ore complessive,
moltiplicato per il numero dei dipendenti in forgeesso ciascuna azienda al 31 ottobre
dell'anno precedente quello di riferimento.
b) Le ore di permesso risultanti dal monte vanpartite tra le Organizzazioni sindacali di
cui al precedente punto a), in misura proporzioahleimero degli iscritti aziendali a
ciascuna di esse, come sopra determinati, risel@td stessa data del 31 ottobre dell'anno
precedente quello di riferimento.
c) Nel monte ore suindicato rientra tutta I'atvéindacale, compresa quella riguardante la
partecipazione a riunioni, anche se convocate édallende e a Commissioni comunque
denominate.
d) Il suddetto monte ore cosi determinato costituign tetto invalicabile annuale. Non e
consentita né la fruizione di eventuali residuaimi successivi a quello di competenza, né
I'anticipazione del monte ore afferente I'anno ssswo.
e) Il monte ore di permessi sopra determinato &ostie un limite invalicabile e assorbe per
le Organizzazioni stipulanti il presente accordaro previsto dalla legge n. 300/70 agli
artt. 23 e 30 e, pertanto, ogni e qualsiasi livallstanza sindacale, ivi comprese le
convocazioni degli Organi direttivi confederalizi@nali, regionali, provinciali o
comprensoriali, etc.
f) Le Organizzazioni sindacali stipulanti il presei€CNL, attraverso le proprie
articolazioni, s'impegnano a comunicare alle siagaliende, entro dicembre di ciascun
anno precedente quello di riferimento, i nominadigi dipendenti dell'azienda che hanno
diritto a fruire del monte ore dei permessi azi¢ndaquanto dirigenti delle rappresentanze
sindacali contrattualmente previste e degli Organdirettivi nazionali, regionali,
provinciali, comprensoriali e aziendali, nei lintievisti dai rispettivi Statuti.
g) Tutti i permessi vengono accordati a richiestéta delle federazioni sindacali stipulanti
il CCNL e avanzata con un preavviso di almeno 24 salvo casi di particolare urgenza. Le
richieste di permesso devono essere controfirmateedponsabile dell'Organo direttivo di
appartenenza del lavoratore interessato e quédlievesalla partecipazione alle riunioni
degli Organi direttivi devono essere corredateadedipia della lettera di convocazione dello
stesso Organo.
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h) All'infuori di quanto previsto dalle presentirnme, potranno essere concessi, altresi,
permessi sindacali non retribuiti, compatibilmetne le esigenze di servizio.

1) PERMESSI SINDACALI NAZIONALI RETRIBUITI
a) Ai dirigenti sindacali del settore igiene urbamdicati a FEDERAMBIENTE dalle
Organizzazioni sindacali di categoria stipulanticul al punto a) del precedente punto Il),
verranno concessi 30 permessi sindacali retribaitiplessivi, per tutta la durata del loro
mandato riferito all'anno solare.
b) Detti permessi potranno essere fruiti soltaridal/oratori i cui nominativi saranno
comunicati, entro il 30 novembre di ogni anno, @&krganizzazioni sindacali a
FEDERAMBIENTE, la quale si fara parte diligentdiak di trasmetterli alle singole
Aziende interessate.
c) La mancata comunicazione dei nominativi dei tatari soprarichiamati comportera
l'automatica decadenza del diritto di fruire dainpessi previsti dal presente articolo.
d) La trasmissione da parte di FEDERAMBIENTE altéeade di competenza dei
nominativi riferentisi ai dirigenti suindicati castisce condizione imprescindibile ai fini
della erogazione del permesso.
e) In deroga a quanto previsto alla precedentedgtll 50% dei permessi spettanti a
ciascuna Organizzazione stipulante (arrotondatenitk inferiore) potra essere frazionato
per un periodo non inferiore a 2 mesi.
f) I numero complessivo dei permessi spettané @lfganizzazioni sindacali stipulanti, di
cui alla lett. a) del precedente punto Il), veipartito in misura proporzionale al numero
nazionale degli iscritti, determinati esclusivaneeint base alle deleghe alle trattenute
aziendali, riferito al 31 ottobre dell'anno preas@equello di riferimento. Detto numero
dovra essere comunicato a FEDERAMBIENTE e alle Grgazioni sindacali stipulanti il
CCNL territorialmente competenti da tutte le Azierahe applicano il presente CCNL entro
il 15 novembre successivo.
g) Ai dirigenti sindacali, che fruiscono dei permiesindacali retribuiti previsti dal presente
punto, viene corrisposta la retribuzione globabsi come previsto dal CCNL, comprensiva
di tutti gli elementi collegati al reparto e/o wib, alla mansione e al livello d'inquadramento
di appartenenza. Non competono ai suddetti dirigggmtiacali, che fruiranno di permessi
sindacali, gli indumenti di lavoro. | periodi difqpeesso non danno luogo alla maturazione di
ferie. In deroga, la norma di cui sopra non si @pgber i periodi di permesso che non
superino i 2 mesi nell'anno solare. Per quantaariggy, infine, l'istituto della produttivita si
fa rinvio a quanto verra stabilito dalle parti slgnti in sede di accordi aziendali.

Dichiarazione a verbale di FP-CGIL/FIT-CISL/UILTRR®RTI/.

Applicazione interpretativa al punto II).

Il monte ore complessivamente determinato per $angmienda cosi come previsto dal punto II),

per la parte spettante alle Organizzazioni sinddcahtegoria di CGIL-CISL-UIL stipulanti il

CCNL verra diviso fra le stesse secondo i critetiGspecificati:
1) Nel caso di realizzazione di RSU il 50% del neomite verra assegnato alla gestione di
queste ultime mentre il restante 50% verra ripagdriteticamente tra CGIL, CISL e UIL.
2) Nel caso di non realizzazione delle suindicaJRa parte di monte ore spettante a
CGIL, CISL, UIL detratta dalla spettanza garanditairitto alle singole Organizzazioni con
i criteri previsti dalla legge n. 300 del 20.5.v6rra distribuita proporzionalmente fra le
stesse tenendo conto del singolo grado di rappieseta aziendale.

Applicazione interpretativa al punto lIlI).

La quantita di permessi sindacali retribuiti spatitaomplessivamente alle Organizzazioni sindacali

di categoria di CGIL, CISL, UIL stipulanti il CCN\erra ripartita sommando il singolo grado di

rappresentativita nazionale e distribuendo pacéetiente fra le stesse il risultato che dalla

applicazione di detta percentuale determineradstapza di CGIL, CISL, UIL.
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Dichiarazione a verbale di FEDERAMBIENTE al punti.|

L'onere derivante dall'applicazione del punto di¢) presente contratto relativo ai permessi
sindacali nazionali verra ripartito tra tutte leiézde aderentia FEDERAMBIENTE in proporzione
al personale in forza al 1° gennaio di ogni anno.

Art. 56 - Diritti sindacali (in vigore dall'1.1.05).

1) Diritto d'affissione.

Le Rappresentanze sindacali e le strutture estiite Organizzazioni sindacali stipulanti il
presente CCNL hanno diritto di affiggere, su apjpspiazi che la Direzione ha l'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavanatall'interno dell’Azienda, pubblicazioni, testi
comunicati inerenti a materie d'interesse sindagalel lavoro.

2) Trattenute dei contributi sindacali

La trattenuta per contributi sindacali a favorded€irganizzazioni sindacali stipulanti e firmatagie
confermata nel valore dell'1% della retribuzionedparametrale per 14 mensilita. Le Aziende non
possono accettare deleghe in cui il valore delrdmrto sia inferiore all'1% e, pertanto, le deleghe
in corso devono essere allineate alla percentoglamdicata, salvo revoca da parte del lavoratore.
Allo scopo di facilitare ai lavoratori il versamerdei propri contributi alle Organizzazioni sindiaca
stipulanti alle quali sono iscritti, le Aziende ettueranno le relative trattenute sulle retribuzion
mensili inserendole nei ruoli paga, previo rilasdeoparte degli interessati di apposita delegéa nel
guale dovranno essere specificate le generalitiadetatore, il numero di matricola, il Sindacato a
guale deve essere devoluto il contributo, la pécitide I'importo della trattenuta stessa. La
trattenuta sara sospesa a richiesta scritta deldewve interessato con decorrenza nel mese
successivo alla data della revoca stessa;

s'intende invece che nello stesso mese sara uadtenun'unica soluzione il corrispettivo del
tesseramento, non ancora trattenuto, che ha sadanmnale indivisibile, anche se la relativa
esazione viene rateizzata in 14 mensilita per cai@aoli lavoratori iscritti; cio in quanto la
clausola stessa viene esplicitamente accettatdasaadtta dal lavoratore al momento del rilascio
della delega. Effettuata la trattenuta, I'Aziendaettera ad ogni Sindacato la somma di
competenza.

3) Assemblee sindacali del personale.

| lavoratori hanno diritto di riunirsi, in Aziendé&jori dell'orario di lavoro, nonché durante I'aoar

di lavoro, nei limiti di 10 ore annue 'pro capii@'guest'ultimo caso verra corrisposta la normale
retribuzione. Riconosciuta I'esigenza che i seswnilti debbano essere assicurati, data la
particolare loro natura di servizi di interesselgido, le Assemblee saranno tenute di massima
nelle ultime ore di lavoro, salvo casi del tutteezonali, allo scopo di evitare il piu possibile
disagi agli utenti (comma in vigore dal 22.5.032.riunioni - che possono riguardare la generalita
dei lavoratori o gruppi di essi - sono indette slagnente, o congiuntamente, dalle RSA e/o dalle
strutture esterne delle Organizzazioni sindacgdukanti il presente CCNL, con ordine del giorno
su materie d'interesse sindacale di lavoro e secbmdine di precedenza delle convocazioni,
comunicate alla Direzione dell'azienda con un presavdi almeno 24 ore. Alle riunioni possono
partecipare dirigenti esterni del Sindacato chedsdituito la RSA.

4) Sedi sindacali.

Nelle Aziende con almeno 200 dipendenti, viene@pstmanentemente a disposizione delle RSA
per l'esercizio delle loro funzioni un idoneo lacabmune all'interno dell'’Azienda o nelle
immediate vicinanze di essa. Nelle Aziende conwmaero inferiore di dipendenti, le RSA hanno
diritto di usufruire, ove ne facciano richiestaudilocale idoneo per le loro riunioni



CCNL FEDERAMBIENTE 2003-2006 Pag. 73

Art. 57 - Istituti di patronato (in vigore dall'l. 1.05).

1) Gli istituti di patronato delle Organizzaziomdacali stipulanti il presente contratto, hanno
diritto di svolgere, ai sensi dall'art. 12, legge380/70, i compiti di cui al DLCPS 29.7.47 n. 304.
2) L'Azienda mette a disposizione dei suddettiqeti:
(a) albo murale per le affissioni di materialerdbormazione ai lavoratori;
(b) idonei locali per consentire ai rappresentdatipatronati di poter ricevere ed assistere i
lavoratori.
3) Per l'attuazione pratica dei suddetti punti2lse addiverra a specifici accordi stipulati trgpbati.

Art. 58 - Procedura di raffreddamento e di concilizione delle controversie collettive (in
vigore dall'1.1.05).

1) La procedura di raffreddamento e di conciliagioelle controversie collettive, in attuazione
dell'art. 2, comma 2, legge n. 146/90, come maatificlalla legge n. 83/00, € in vigore dal 14.5.01,
per effetto della delibera n. 01/31 del 19.4.01ad€bmmissione di garanzia, che ha valutato
idoneo I'Accordo nazionale 1.3.01 che disciplieadtcizio del diritto di sciopero per i lavoratori
addetti ai servizi di igiene ambientale.

2) Tale procedura si applica altresi ai lavoragddetti ad attivita e/o servizi non individuati cem
prestazioni indispensabili dall'art. 8, Accordoinaale 1.3.01.

3) Il testo della procedura contrattuale di cwe@inma 1 - che, pertanto, si applica nei confronti d
tutti i dipendenti - € in calce a quello dell'’Acdornazionale 1.3.01, allegato al presente contratto
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Capitolo X - AMBIENTE DI LAVORO - IGIENE E SICUREZZ A DEL
LAVORO

Art. 59 - Salute e sicurezza sui luoghi di lavorarf vigore dall'1.1.05).

A) La sicurezza e l'igiene del lavoro, la saluteldeoratori e la cura e il miglioramento continuo
dell'ambiente di lavoro devono essere principitinfatori delle politiche aziendali e dei
comportamenti organizzativi e operativi di tutsidggetti interessati; la funzione "Sicurezza" si
configura come qualificato mezzo dell'attivita amlale destinata a promuovere la sicurezza e
I'igiene del lavoro. Le parti riaffermano come tloidovere primario dei soggetti sopra indicati la
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratandividuano lo strumento per realizzare tale
tutela nella prevenzione, intesa come complesde dislposizioni o misure adottate o previste in
tutte le fasi della attivita lavorativa, per evéar ridurre i rischi e per migliorare I'ambientke e
condizioni di lavoro, nel rispetto della saluteldglopolazione e dell'integrita dell'ambiente ester
Cio posto, in conformita con quanto stabilito dagtt. 16 e 17, D.lgs. 19.9.94 n. 626 e successive
modifiche e integrazioni, I'Azienda prima di cagitie il rapporto di lavoro, sottopone l'interessato
ad accertamenti preventivi svolti dal medico corapt, tesi a constatare l'idoneita alla mansione
specifica. L'Azienda, inoltre, avvalendosi sempekrdedico competente, sottopone il personale ad
accertamenti sanitari periodici nel rispetto delamativa di legge. Il lavoratore non puo sottrarsi
agli accertamenti di cui sopra, essenziali peldutda sua stessa integrita fisica; in caso ditof
ingiustificato, il rapporto di lavoro viene risoltmn la sola corresponsione del TFR.
B) Il Rappresentante per la Sicurezza (RLS).
1) L'identificazione della rappresentanza dei latani per la sicurezza avviene con le modalita di
seguito indicate.
1.1) Numero dei rappresentanti.

Il numero dei RLS viene come di seguito definito:

- Aziende fino a 200 dipendenti: 1 RLS

- Aziende da 201 a 1.000 dipendenti: 3 RLS

- Aziende oltre i 1.000 dipendenti: 6 RLS

Nelle aziende in cui vi siano impianti a tecnologamplessa con almeno 20 addetti

o nelle aziende a particolare complessita orgatizzgerritoriale, i componenti

come sopra determinati possono essere aumentatiudteriore RLS previo accordo

tra le parti. A tal fine rileva il numero di dipesewti assunti a tempo indeterminato in

servizio alla data del 1° gennaio dell'anno inawiene I'elezione dei RLS.

Durata dell'incarico.

La durata dell'incarico € di 3 anni.

1.2) Aziende fino a 15 dipendenti.

Per le aziende aventi fino a 15 dipendenti, il Righe eletto dai lavoratori.

a) Procedura di elezione.

L'elezione si svolge a suffragio universale dirett® scrutinio segreto, anche per

candidature concorrenti. Risultera eletto il la¥ora che ha ottenuto il maggior

numero di voti espressi. Prima dell'elezione, olatori nominano tra di loro il

segretario del seggio elettorale, il quale, a gegiello spoglio delle schede,

provvede a redigere il verbale dell'elezione. Hoade € comunicato senza ritardo al

datore di lavoro. Ricevuto il verbale di eleziothelatore di lavoro comunica

all'Organismo paritetico regionale il nominativettd. Hanno diritto al voto tutti i

lavoratori assunti a tempo indeterminato e a tedgierminato con contratto almeno

semestrale e che abbiano superato il periodo @gproforza all'azienda alla data

delle elezioni e possono essere eletti tutti i tatai non in prova con contratto a

tempo indeterminato che prestano la propria adtivéll'azienda. Nel caso di
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dimissioni del RLS subentra il primo dei non eldttimancanza il dimissionario
esercita le proprie funzioni fino a nuova elezieneomungue non oltre 60 giorni.
b) Permessi.
Al RLS spettano, per I'espletamento dei compitvigtedall'art. 19, D.lgs. 19.9.94 n.
626, permessi retribuiti pari a 12 ore annue reetiende che occupano fino a 5
dipendenti. Spettano permessi pari a 30 ore anelleaziende che occupano da 6 a
15 dipendenti. Per I'espletamento degli adempinmetiisti dall'art. 19 citato, lett.
b), c), d), g), i) ed I) non viene utilizzato ilgatetto monte ore.
1.3) Aziende con piu di 15 dipendenti.
1.3.1) Numero di RLS.
Il numero dei RLS é cosi rappresentato:
- 1 RLS nelle aziende sino a 200 dipendenti
- 3 RLS nelle aziende da 201 a 1.000 dipendenti
- 6 RLS in tutte le altre aziende
Nelle aziende in cui vi siano impianti a tecnologamplessa con almeno 20 addetti
o nelle aziende a particolare complessita orgatizzgerritoriale, i componenti
come sopra determinati possono essere aumentatiudteriore RLS previo accordo
tra le parti.
1.3.2) Procedure di elezione.
L'elezione si svolge a suffragio universale dirett® scrutinio segreto, anche per
candidature concorrenti. Risulteranno eletti i ¢datl che hanno ottenuto il maggior
numero di voti espressi. Prima dell'elezione, olatori nominano tra di loro il
segretario del seggio elettorale, il quale, a gegiello spoglio delle schede,
provvede a redigere il verbale dell'elezione. Hoade € comunicato senza ritardo al
datore di lavoro. Ricevuto il verbale di eleziotheatore di lavoro comunica
all'Organismo paritetico regionale i nominativitéleHanno diritto al voto tutti i
lavoratori assunti a tempo indeterminato e a tedgierminato con contratto almeno
semestrale e che abbiano superato il periodo dggroforza all'azienda alla data
delle elezioni e possono essere eletti tutti i tat@i non in prova con contratto a
tempo indeterminato che prestano la propria adtivéll'azienda.
1.3.3) Dimissioni del RLS.
Nel caso di dimissioni del RLS subentra il prima wen eletti. In mancanza il
dimissionario esercita le proprie funzioni finow@ona elezione e comunque non oltre
60 giorni.
1.3.4) Permessi retribuiti.
Nelle aziende che occupano piu di 15 dipendenti|'@gpletamento dei compiti
previsti dall'art. 19, D.Igs. 19.9.94 n. 626, oBmS dispone di 40 ore di permesso
retribuito annuo modulate sulla durata della funeiattribuitagli. Per I'assolvimento
degli adempimenti previsti dai punti b), c), d), )ed 1), art. 19 citato, non viene
utilizzato il predetto monte ore. La richiesta drmesso deve essere presentata, di
norma, con un preavviso di almeno 24 ore.
2) Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
Le parti riconoscono che il D.Igs. n. 626/94 hau#b le rappresentanze dei lavoratori per la
sicurezza conferendo loro un ruolo attivo in mateliigiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, con
attribuzioni e compiti piu ampi rispetto a quelidgonosciuti dall'art. 9, legge n. 300/70. Pedant
le parti si danno reciprocamente atto che le aizidni dei RLS previste dal D.Igs. n. 626/94 e dal
presente accordo assorbono tutti gli istituti congkati dalla previgente normativa, realizzando un
insieme organico. Con riferimento alle attribuzidel RLS, la cui disciplina legale & contenuta
all'art. 19, D.Igs. n. 626/94, le parti concordantie seguenti indicazioni.
2.1 Accesso ai luoghi di lavoro.
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Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene estato senza alcun pregiudizio del normale
svolgimento dell'attivita aziendale e nel rispetédle norme previste dalla legge. Il RLS
segnala preventivamente al Responsabile dellacazar(RSPP) e in difetto alla Direzione
aziendale, le visite che intende effettuare aghiamti di lavoro. Tali visite si svolgono, di
norma, congiuntamente al responsabile del serdizowevenzione e protezione o ad un
addetto da questi incaricato.
2.2) Modalita di consultazione.
Il datore di lavoro consulta il RLS su tutti gliewi per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo dello stessoLIERN occasione della consultazione, ha
facolta di formulare proprie proposte e opinioriestematiche oggetto di consultazione
secondo le previsioni di legge. Il verbale dellasdtazione deve riportare le osservazioni e
le proposte formulate dal RLS.
2.3) Informazioni e documentazione aziendale.
Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e d@mcumentazione aziendale di cui al D.lgs. n.
626/94, art. 19. Lo stesso RLS ha diritto di cotaselil rapporto di valutazione dei rischi di
cui all'art. 4, comma 2, custodito presso l'aziemdzensi dell'art. 4, comma 3, D.Igs. n.
626/94. Il datore di lavoro fornisce, anche sunstadel RLS, le informazioni e la
documentazione richiesta secondo quanto prevista ldgge. Nell'uso delle informazioni e
documentazioni di cui sopra il RLS e tenuto aleisp delle norme di legge.
2.4) Strumenti per I'espletamento delle funzioni.
Per I'esercizio delle sue funzioni il RLS fruisaa bbcali di cui all'art. 27, legge n. 300/70 e
degli eventuali supporti logistici connessi, seanfadprassi in atto.
3) Formazione dei RLS.
Il RLS ha diritto alla formazione prevista all'at®, comma 1, lett. g), D.lgs. n. 626/94, nei teimi
previsti dall'art. 22. Salvo iniziative adottatéwello di Organismi paritetici territoriali, spett
all'azienda definire i programmi formativi per i RLil cui contenuto, comunqgue, deve essere
conforme ai criteri dettati dall'art. 22.
4) Modalita di consultazione.
Laddove il D.Igs. n. 626/94 preveda a carico déb@adi lavoro la consultazione del RLS, questa si
deve svolgere in modo da garantire la sua eff@teitempestivita; il datore di lavoro pertanto
consulta il RLS su tutti gli eventi per i qualidesciplina legislativa preveda un intervento
consultivo dello stesso. Della riunione viene remaerbale sul quale i RLS appongono la propria
firma.
5) Riunioni periodiche.
In applicazione dell'art. 11, D.Igs. n. 626/94¢ilsioni periodiche previste dal comma 1) sono
convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preaeve su di un ordine del giorno scritto. Il RLS
puo richiedere la convocazione dell'apposita rineim presenza di gravi e motivate situazioni di
rischio. Della riunione viene redatto verbale cemodalita di cui al punto precedente.

C) Organismi paritetici.

A livello territoriale, ai sensi dell'art. 20, Ddgn. 626/94, tra le Associazioni regionali
CONFSERVIZI e le strutture sindacali territorialneiwompetenti delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL sono costituiti Organismi patiti con funzioni di orientamento e di
promozione di iniziative formative nei confrontiidavoratori.

Tali Organismi sono inoltre prima istanza di rifeénto in merito a controversie sorte
sull'applicazione dei diritti di rappresentanzdoimazione e formazione previsti dal D.Igs. n.
626/94.

La formazione dei lavoratori e quella dei RLS améieén collaborazione con i presenti Organismi
paritetici.

D) Per quanto non espressamente previsto neliieeaecordo s'intendono richiamate le
disposizioni del D.Igs. n. 626/94.
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Art. 60 - Dispositivi di protezione individuale (DA) e indumenti da lavoro (in vigore
dall'1.1.04).

A) Fornitura e manutenzione dei dispositivi di pmbne individuale (DPI).
1) La fornitura e il mantenimento delle condizidnefficienza (compreso il lavaggio) di
tutte le tipologie di DPI individuate dal pianowdilutazione dei rischi, di cui all'art. 4, D.Igs.
19.9.94 n. 626 e successive modificazioni, sonar@a dell'azienda e non possono essere
sostituiti da benefici economici di corrispondewddore.
2) Fermo restando quanto disposto dall'art. 43 ((Gtoldel datore di lavoro) e dall'art. 44
(Obblighi dei lavoratori), Titolo IV, D.lgs. n. 6284, in particolare:
a) il datore di lavoro, individuati nel piano dilutazione dei rischi - con riferimento
alle specifiche attivita aziendali - tutti i necasslispositivi di protezione individuale
(DPI), ivi compresi gli indumenti da lavoro (quadigd esempio, in quanto previsti dal
piano predetto: mascherine, guanti, scarpe, stivaiermeabili, giacche a vento,
tute, ecc.):
(1) fornisce preventivamente al lavoratore iswazcomprensibili e informazioni
adeguate per l'uso dei DPI, ivi comprese quellacementi i rischi dai quali il DPI
lo protegge;
(2) assicura una formazione adeguata per l'usettomei DPI;
b) il lavoratore:
(1) utilizza i DPI messi a sua disposizione confemmente alla informazione e alla
formazione ricevute e ne cura la buona conseraazio
(2) non apporta modifiche ai DPI di propria iniivat
(3) segnala immediatamente al datore di lavorodragente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente rilevato nei DPI messiwa disposizione.
B) Indumenti da lavoro finalizzati alla protezioda rischi per la salute e la sicurezza (DPI).
1) In relazione al piano di valutazione dei ris@hilavoratori impegnati su strada in
condizioni di scarsa visibilita I'azienda ha I'dgbldi fornire idonei indumenti e dispositivi
autonomi che li rendano visibili a distanza.
2) | lavoratori di cui al comma 1 sono coloro chpei@no in prossimita della delimitazione
di un cantiere o che comunque sono esposti aldoadiei veicoli nello svolgimento della
loro attivita lavorativa. Tali lavoratori sono oljati ad utilizzare capi di vestiario ad alta
visibilita e dispositivi autonomi ad alta visibditche li rendano visibili in qualsiasi
condizione di luce diurna e notturna.
3) Le caratteristiche dei materiali, le tipologikeeondizioni di utilizzo dei capi di vestiario
ad alta visibilita e dei dispositivi autonomi atbalisibilita sono quelle stabilite dal
Disciplinare tecnico allegato al Decreto Ministéaori pubblici 3.6.95 (GU 27.7.95 n.
174).
4) Gli indumenti e i dispositivi autonomi di cui@mmi che precedono rientrano tra i
dispositivi di sicurezza che assolvono alla funeidnprotezione individuale dai rischi
(DPI) ai sensi dell'art. 40, D.Igs. 19.9.94 n. @&uccessive modificazioni.
5) Rientrano altresi tra i dispositivi di protezéoimdividuale (DPI) gli indumenti da lavoro
finalizzati ad evitare il contatto con sostanzeivectossiche, corrosive, caustiche.
C) Indumenti da lavoro finalizzati a preservareagiti civili.
1) Gli indumenti da lavoro finalizzati a preservaitieabiti civili dalla ordinaria usura
connessa all'espletamento dell'attivita lavoratighe non sono, pertanto, individuati
espressamente nel piano di valutazione dei riswhiecDPI - sono forniti dall'azienda ai
lavoratori in uso gratuito, con facolta di richiedle la restituzione all'atto della fornitura di
ogni nuova, specifica dotazione.
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2) La dotazione degli indumenti di lavoro vienebditta dall'azienda, previa contrattazione
con la RSU o, in mancanza, con le RSA delle Orgazioni sindacali stipulanti il CCNL.

3) La fornitura degli indumenti, nonché di tutti gltri strumenti di lavoro, deve avvenire
esclusivamente e direttamente da parte dell'azidfsth devono essere usati esclusivamente
per i compiti d'istituto.

4) Le aziende sono tenute a fornire indumentiebia a tutto il personale interessato. Le
qguantita, le fogge, etc., vengono individuate iniagjngola azienda con riferimento alla
struttura e alla organizzazione del lavoro.

5) Gli oggetti di vestiario devono essere indosdatipersonale obbligatoriamente ed
esclusivamente durante il servizio. Il personadssd € tenuto a curare I'uso appropriato e la
buona conservazione degli indumenti da lavoro asgeg

6) Non é consentita la corresponsione di sommeimaeb o buoni acquisto in sostituzione
degli indumenti.
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Capitolo XI - PREVIDENZA COMPLEMENTARE E ATTIVITA
RICREATIVE, CULTURALI

Art. 61 - Previdenza complementare (in vigore dallf.1.05).

1) La previdenza complementare e disciplinataAiabrdo nazionale 12.1.98 che istituisce il
"Fondo nazionale pensione a favore dei lavorataliiigiene ambientale e settore affini”,
denominato PREVIAMBIENTE.
2) L'adesione del dipendente al Fondo PREVIAMBIENTEe € volontaria, determina l'adesione
automatica dell' azienda al Fondo stesso e commataa parte del dipendente che dell'azienda, il
versamento paritetico della quota d'iscrizione pdrE 5,16 'pro capite'.
3) Le contribuzioni al Fondo per la parte deterrtan@ercentualmente, ai sensi del successivo
comma 5, lett. a), b), sono calcolate sulla bas#utiva convenzionale costituita dalla retribuzo
base parametrale in atto all'1.1.97, dalla ind@ngiitontingenza, da un aumento periodico di
anzianita, riferiti al livello d'inquadramento dépendente interessato.
4) Le contribuzioni al Fondo, nei limiti di dedudita fiscale prevista delle vigenti disposizioni d
legge, sono dovute per 12 mesi.
5) A decorrere dall'1.1.03 tali contribuzioni sarestituite da (comma in vigore dal 22.5.03):
(@) 1,95% a carico dell' azienda;
(b) 1,30% a carico del dipendente;
(c) I'intero TFR maturato nel corso dell'anno péipendenti di prima occupazione
successiva al 29.4.93;
(d) una quota mensile dell'accantonamento del TERirando nel corso dell'anno per gli
altri lavoratori, nella misura del 2% della retr#toone utile al computo di tale istituto.
6) Le variazioni della base di calcolo e dei cdniti dovuti al Fondo, di cui ai commi 3 e 5,
stabilite da successivi accordi stipulati dalletipatitutive del Fondo stesso, trovano immediata
applicazione ai sensi e per gli effetti del presearticolo.
7) | contributi di cui al comma 5 decorrono dal mesiccessivo all'iscrizione.
8) In caso di assenza non retribuita per il mege,sussiste I'obbligo del versamento dei contributi
di cui al comma 5; mentre, in caso di assenzéabretd, il contributo € commisurato al livello della
retribuzione.
9) Il dipendente puo optare per il versamento @i ulteriore contribuzione a suo esclusivo carico
entro i limiti di cui all'art. 13, comma 3, D.Ig81.4.93 n. 124 e purché la quota annuale del TFR
destinata al Fondo PREVIAMBIENTE sia almeno pda abntribuzione complessiva versata dal
dipendente stesso.
10) Ad ogni lavoratore va consegnata copia delieda informativa e della domanda di adesione al
Fondo PREVIAMBIENTE disponibili sul sito InterneeldFondo stesso.

Art. 62 - Attivita culturali e ricreative (in vigor e dall'1.1.05).

1) Le attivita culturali e ricreative promosse fadienda sono gestite da Organismi formati a
maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.dgolamentazione di tali Organismi &€ demandata
alla contrattazione aziendale.

2) Per lo svolgimento delle suddette attivita,i#ada concorre con un contributo annuale pari ad E
21,00 commisurato al numero di lavoratori a temmuteterminato in servizio all'inizio di ogni anno.
Il contributo versato da ciascun lavoratore chégedpi a dette attivita come associato agli
Organismi di cui al precedente comma 1 non potsaresnferiore a un importo annuale pari ad E
10,50.

3) Sono fatte salve le condizioni di miglior favpofermo restando che, qualora il contributo
aziendale versato per le suddette attivita siarsanggea quello sopra indicato, quest'ultimo coneorr
e non aumenta quello percepito a titolo di miglawore.
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4) | lavoratori che siano impegnati nello svolgirnteea/o nella organizzazione dell'attivita di cui al
precedente comma 1 possono fruire di permessietabuiti compatibilmente con le esigenze di
servizio.
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Capitolo XII - NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

Art. 63 - Doveri e divieti (in vigore dall'1.1.05).

1) Il lavoratore deve tenere un contegno risporelantdoveri inerenti alla esplicazione delle
mansioni affidategli e in particolare, a titolo eg#ificativo e non esaustivo deve:
(a) rispettare l'orario di servizio e adempieréolenalita prescritte dall'Azienda per il
controllo della presenza;
(b) svolgere le mansioni affidategli con la dovdilggenza, osservando le disposizioni del
presente contratto, nonché le istruzioni impartige superiori e rispettando l'ordine
gerarchico fissato dall’Azienda;
(c) osservare scrupolosamente tutte le norme delsglla prevenzione infortuni che
I'Azienda deve portare a sua conoscenza, nondedeéutdisposizioni al riguardo emanate
dall'Azienda stessa;
(d) conservare assoluta segretezza sugli intedle¥\zienda;
(e) astenersi dallo svolgere, durante l'orari@doto, attivitd che possano procurargli lucro
e che, comunque, possano sviare la sua attivit@lehe essere interamente acquisita
dall'Azienda;
(f) aver cura dei locali, nonché di tutto quantaiaaffidato (mobili, attrezzi, macchinari,
strumenti, automezzi, eccetera);
(g) tenere, nell'espletamento delle sue funziamicantegno che concorra al buon nome
dell'Azienda;
(h) mantenere un contegno rispettoso verso i sopeeolleghi di lavoro e gli utenti;
(i) osservare e far osservare tutte le disposizionarattere disciplinare, organizzativo e
regolamentare in genere disposte con ordine dizey
(I) comunicare tempestivamente all'Azienda I'eval@wariazione del proprio domicilio
rispetto a quello risultante all'atto di assunzione
2) Il lavoratore, oltre che al presente contradeye uniformarsi, nell'ambito del rapporto di lawor
anche a tutte le altre norme che potranno essavditst dall'’Azienda. Tali norme devono essere
portate a conoscenza del lavoratore.
3) Il lavoratore, a richiesta dell'’Azienda, devé@worsi in qualsiasi momento a visita medica di
accertamento della idoneita fisica.
4) Il lavoratore non deve svolgere, anche al drifdell'orario di lavoro, attivita di pertinenza
dellAzienda o che siano comunque contrarie atgiressi della stessa.
5) Le aziende garantiscono l'assistenza legaleh#oleventuale pagamento delle spese legali e
giudiziarie ai lavoratori che per motivi professatirsono coinvolti in procedimenti penali e civili,
non provocati da azioni dolose o riconducibili dpeograve, per fatti direttamente connessi con
I'esercizio delle funzioni svolte.

Art. 64 - Doveri e responsabilita dei conducenti (i vigore dall'1.1.05).

1) Ferme restando le disposizioni previste al pente art. 63, il conducente, prima di iniziare il
servizio, deve assicurarsi che il veicolo a luid#fo sia in perfetto stato di funzionamento: isaca
contrario deve avvertire immediatamente |'azienda.

2) Il conducente deve altresi assicurare, attraviemscessari interventi e/o controlli e/o
segnalazioni, il buon funzionamento e il mantenitoetello standard di sicurezza del mezzo
affidato, cosi come definiti dal Codice della sgado da eventuali regolamenti aziendali.

3) Il conducente e responsabile delle contravvemzdui imputate per negligenza e incuria.

4) Secondo quanto disciplinato dall'art. 126 bigdiCe della strada - di cui al D.Igs. 15.1.02 n. 9,
modificato dal DL 27.6.03 n. 151, convertito condificazioni nella legge 1.8.03 n. 214 - in caso
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di decurtazione di punti della patente di guidasttita da specifico Verbale di contestazione e/o
accertamento - per effetto di infrazioni al Codiwedesimo commesse nel corso dello svolgimento
delle mansioni e comprovatamente non imputab#i pirsonale responsabilita del conducente, il
recupero dei punti consentito attraverso la freqaet opportuni corsi di aggiornamento,
autorizzati dal competente ministero, avviene &oatell'azienda.

5) Il conducente al quale, per motivi che non cortipo il licenziamento, sia ritirata la patente
dall'Autorita competente, avra diritto alla conserone del posto fino alla definizione del
procedimento amministrativo o penale in corso; digrguesto periodo dovra essere adibito ad altre
mansioni, senza alcuna diminuzione della retribuzio

6) Qualora il provvedimento penale o amministrasvohiudesse col ritiro della patente e |l
conducente non accettasse di essere adibito ablaubl'azienda lo destina, si fara luogo alla
risoluzione del rapporto di lavoro con la correspone del TFR.

Art. 65 - Provvedimenti disciplinari (in vigore dall'1.1.05).

1) L'inosservanza, da parte del dipendente, delime di legge e del presente CCNL, con
particolare riguardo a quelle relative ai diritthiedoveri, nonché delle disposizioni di servizio
diramate dall'azienda puo dar luogo, secondo hatgrdella infrazione, alla applicazione dei
seguenti provvedimenti:

(a) richiamo verbale;

(b) ammonizione scritta;

(c) multa non superiore a 4 ore della retribuzibase parametrale depurata del valore

corrispondente all'indennita di contingenza al13191;

(d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzionéagle fino ad un massimo di 10 giorni;

(e) licenziamento con preavviso e TFR;

(f) licenziamento senza preavviso e con TFR.
2) Il provvedimento di cui al comma 1, lett. e)psid applicare nei confronti di quei lavoratori che
siano incorsi, per almeno 3 volte nel corso di @igoer la stessa mancanza o per mancanze
analoghe, in sospensione dal lavoro e dalla retitime per un totale di 20 giorni 0, nello stesso
periodo di tempo, abbiano subito almeno 4 sospenp&r 35 giorni complessivamente, anche se
non conseguenti ad inosservanza dei doveri diltaita63.
3) Il provvedimento di cui al comma 1, lett. f),agplica nei confronti del personale colpevole di
mancanze relative a doveri, anche non particolaten@chiamati nel presente contratto, le quali
siano di tale entita da non consentire la prosecezanche provvisoria del rapporto di lavoro, come
ad esempio: insubordinazione seguita da vie d.fairto, condanne per reati infamanti.
4) Il licenziamento non pregiudica eventuali resgaiilita civili per danni nelle quali sia incordo i
lavoratore.
5) Nel caso in cui I'entita della mancanza non pessere immediatamente accertata, I'azienda a
titolo di cautela puo disporre l'allontanamentoldgbratore per un periodo di tempo non superiore
a 10 giorni. Durante tale periodo al lavoratore@eorrisposta la retribuzione, salvo che non tiisul
accertata una sua colpa passibile di uno dei pdhmenti disciplinari previsti dalla lett. d) e ss.,
comma 1 del presente articolo.
6) L'azienda non puo adottare alcun provvedimeigciglinare nei confronti del dipendente senza
avergli preventivamente contestato I'addebito esanerlo ascoltato a sua difesa.
7) Salvo che per il richiamo verbale, la tempestivatestazione dell'azienda deve essere effettuata
per iscritto. | provvedimenti disciplinari del cason possono essere adottati, previa specifica
comunicazione scritta, prima che siano trascogsobi lavorativi dalla contestazione notificata.
Nelle aziende ove non sia eletta la RSU ovverosiamcostituita la RSA della Organizzazione
sindacale cui il lavoratore aderisce, oppure ratiende che distino piu di km. 40 dalla sede piu
vicina della Organizzazione sindacale cui il dipemie aderisce, i provvedimenti disciplinari del
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caso non possono essere applicati prima che giaswotsi 10 giorni lavorativi dalla data di not#ic
della contestazione da parte dell'azienda.

8) Entro i 5 giorni lavorativi dalla data di noté della contestazione da parte dell'azienda, il
lavoratore puo presentare all'azienda stessa pgiprgiustificazioni scritte ovvero richiedere per
iscritto di discuterle facendosi assistere da ppresentante dell'’Associazione sindacale alla quale
sia iscritto o abbia conferito mandato. Qualodiplendente non sia in grado di esercitare la facolt
di cui al precedente capoverso a causa di assahiadro dovuta a infermita per malattia o per
infortunio non sul lavoro ovvero dovuta a infortorgul lavoro, il termine di cui al precedente
capoverso e sospeso fino al giorno di ripresa déieita lavorativa, e comunque non oltre 30
giorni lavorativi dalla predetta data di notifica.

9) Entro 30 giorni lavorativi dalla data di acqaisne delle giustificazioni del dipendente ai sensi
del comma 8 - salvo casi particolarmente complaggettivamente comprovabili da parte
dell'azienda o del lavoratore - I'azienda concliigiguttoria e motiva, per iscritto, all'interessa
I'irrogazione dello specifico provvedimento disamalre tra quelli di cui al comma 1, lett. b), ¢), d
e), f). Decorso tale termine, I'azienda non puormdmare al dipendente alcuna sanzione al riguardo.
10) Il lavoratore al quale sia stata applicata saraione disciplinare conservativa, ferma restando
la facolta di adire l'autorita giudiziaria, puo proovere, nei 20 giorni lavorativi successivi alla
comunicazione scritta del provvedimento adottatcha per mezzo della Associazione sindacale
alla quale sia iscritto ovvero conferisca mand&@ostituzione, tramite la Direzione provinciale
del lavoro, di un Collegio di conciliazione e arbtb, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comwoerao o, in difetto di accordo, nominato dal
Dirigente responsabile della Direzione provinciddt lavoro.

11) Per effetto di quanto previsto al comma 6 alazgone disciplinare resta sospesa fino alla
pronuncia da parte del Collegio.

12) Qualora il datore di lavoro non provveda, edfdayiorni lavorativi dall'invito rivoltogli dalla
Direzione provinciale del lavoro, a nominare il prio rappresentante in seno al Collegio di cui al
comma precedente, la sanzione disciplinare norffétce

13) Se il datore di lavoro adisce l'autorita giuatia, la sanzione disciplinare resta sospesadilao
definizione del giudizio.

14) Non si tiene conto a nessun effetto dei prowmedti disciplinari decorsi 2 anni dalla loro
applicazione.
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Capitolo Xl - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 66 - Estinzione del rapporto di lavoro (in vigore dall'1.1.05).
1) Il rapporto di lavoro si estingue per i seguembitivi:
(a) collocamento a riposo del lavoratore per ragijiimiti d'eta secondo le vigenti
disposizioni di legge;
(b) morte del lavoratore;
(c) dimissioni del lavoratore;
(d) esonero o recesso del lavoratore per superardentimiti massimi di malattia e
aspettativa ai sensi dell'art. 39;
(e) esonero per comprovata incapacita lavoratiVéaderatore;
(f) esonero per motivi disciplinari ai sensi detl'®5;
(g) esonero per giusta causa o giustificati matigensi delle leggi nn. 604/66, 300/70 e
108/90.
Nota a verbale.
Le parti si danno reciprocamente atto che l'art. &@mma 1, lett. g) del presente CCNL, di
conferma della previgente normativa contrattualel@83, non ha innovato il principio di stabilita
che assiste il rapporto di lavoro dei dipendeniiedéziende che applicano il presente contratto.

Art. 67 - Preavviso di licenziamento - Indennita sstitutiva - Dimissioni (in vigore dall'1.1.05).

1) In caso di cessazione del rapporto di lavora pastivi elencati nell'art. 66, escluso quellocdi
alle lett. f) ed g), ai lavoratori compete il prgao nella seguente misura:
(a) per coloro i quali hanno superato il period@miva e non i 2 anni di servizio: 30 giorni;
(b) per coloro i quali hanno superato i 2 anniedv&io e non i 5: 60 giorni;
(c) per coloro i quali hanno superato i 5 anniedviio e non i 15: 90 giorni;
(d) per coloro i quali hanno superato i 15 anrsativizio: 120 giorni.
2) Il lavoratore avra diritto all'eventuale maggidermine di preavviso stabilito da disposizioni di
legge.
3) Durante il periodo di preavviso I'Azienda conexdal lavoratore permessi per ricerca di nuova
occupazione.
4) |l periodo di preavviso dovra decorrere dal ibtigo della quindicina successiva alla data di
comunicazione del collocamento a riposo o del k@mento.
5) | periodi di preavviso sopraindicati, ridottieeta, dovranno essere osservati a favore
dell'’Azienda anche dai lavoratori in caso di dinauss
6) Il periodo di preavviso, anche se sostituitd'idalennita di cui all'articolo seguente, sara
computato nell'anzianita agli effetti del TFR.
7) E facolta dell'Azienda esonerare dal servizlavbratore collocato a riposo o licenziato, dietro
pagamento di una indennita equivalente all'impdeita retribuzione globale che sarebbe spettata
al lavoratore medesimo durante il periodo di présvv
8) In ogni caso I'Azienda deve corrispondere ' sostitutiva del preavviso qualora
I'estinzione del rapporto di lavoro avvenga perimali cui alle lett. b), d), e), art. 66.
9) L'indennita sostitutiva del preavviso, in casodrte del lavoratore, verra corrisposta alle
persone e con le modalita previste dall'art. 2122 C
10) L'Azienda ha facolta di ritenere, a titolo d&mnita sostitutiva del preavviso su quanto da essa
dovuto al lavoratore dimissionario, I'importo cepondente alla retribuzione per il periodo di
preavviso che questi non abbia dato.
11) L'Azienda, nel caso di dimissioni del lavoratqorevia definizione con accordo sindacale dei
relativi tempi e modalita, potra risolvere immediaente il rapporto di lavoro, dietro pagamento di
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una indennita minima equivalente all'importo dedisibuzione globale che sarebbe spettata al
lavoratore medesimo durante il periodo di preavviso

Art. 68 - Trattamento fine rapporto di lavoro (TFR) (in vigore dall'1.1.05).

1) Al lavoratore il cui rapporto di lavoro si esiuma per motivi previsti dal presente contratto sara
corrisposto il TFR previsto dalla legge n. 297 2i@/5.82.

2) In applicazione dell'art. 1, comma 2, legge B25. 297, la retribuzione annua da prendersi a
base per la liquidazione del TFR comprende le s@gueci:

(1) retribuzione base parametrale;

(2) aumenti periodici di anzianita;

(3) 142 mensilita;

(4) eventuale assegno 'ad personam’;

(5) eventuale aumento di merito o superminimo attene individuale;

(6) indennita mezzo di trasporto;

(7) indennita maneggio denaro;

(8) indennita sgombero neve;

(9) EDR individuale produttivita;

(10) compenso relativo alla giornata di Pasqua;

(11) indennita di reperibilita;

(12) differenza sui minimi tabellari per mutametgmporaneo di mansioni;

(13) compenso giornaliero per festivita coincideatn la domenica o con giornate di riposo;
(14) indennita sostitutiva del preavviso;

(15) indennita di funzione corrisposta ai lavoratoi € stata attribuita la qualifica di Quadro;
(16) indennita speciale aziendale;

(17) aumenti di anzianita convenzionale;

(18) compenso giornaliero per ex festivita non dedu

(19) indennita turni continui avvicendati;

(20) compenso per lavoro festivo;

(21) indennita lavoro normale domenicale;

(22) compenso per lavoro compiuto, in relazioneiado di lavoro, in uno dei giorni festivi
infrasettimanali;

(23) oltre ai predetti elementi retributivi vanneseriti nella base di calcolo utile per la
determinazione del TFR tutti i compensi o le ind&nprevisti per legge, qualora gli stessi siano
corrisposti in maniera fissa e continuativa.

3) L'elencazione sopradescritta € tassativa egriBeguenza, restano esclusi dalla predetta base di
calcolo tutti gli altri elementi economico- retriipa previsti nella normativa del CCNL che non
sono compresi nell'elencazione stessa. Eventualifitioe all’elencazione possono intervenire solo
se concordate in sede nazionale.

4) In caso di morte del lavoratore, il TFR é cgrosto secondo le disposizioni di cui all'art. 2122
CC.

Nota a verbale.

1) Per quanto riguarda il computo dell'indennitamizianita maturata al 31.5.82, si fa rinvio a
guanto stabilito dall'art. 46, paragrafo A), pufifdCCNL 31.10.95.

2) Secondo quanto disposto dal Verbale di accosds.27, punto 1, lett. B) - con il quale le parti
stipulanti hanno convenuto di costituire il FOnd®EYIAMBIENTE - la 13a mensilita é esclusa
dalla base di calcolo del TFR, a far data dallB1.
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Capitolo XIV - NORME FINALI

Art. 69 - Decorrenza e durata del CCNL.

In applicazione di quanto previsto dal ProtocolB7293, il CCNL ha durata quadriennale per la
parte normativa e biennale per la parte economica.

Fatte salve le diverse decorrenze specificameabslist per i singoli istituti contrattuali, il psente
contratto decorre dal 1° gennaio 2003 e scadedi@&mbre 2006.

Per la parte economica il 1° biennio scadra il @emibre 2004.

Il presente CCNL annulla e sostituisce ad ogniteffie norme di tutti i precedenti CCNL
nazionali, nonché gli Accordi nazionali interfederatti salvi gli espliciti richiami.

Il presente contratto s'intendera rinnovato secdadiurata di cui al comma 1 se non disdettato
almeno 3 mesi prima della scadenza, con lettenaandata r/r.

In caso di disdetta, il presente contratto restexdgore fino a quando non sia stato sostituito da
successivo contratto nazionale.

Nota a verbale.

Il presente contratto prevede specifiche decorreezée proprie varie disposizioni, che sono
riportate in allegato (allegato n._ ).

Art. 70 - Inscindibilita delle norme contrattuali (in vigore dal 22.5.03).

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambdgosingoli istituti e nel loro insieme, sono
correlative e inscindibili e, pertanto i soggettecsservino, anche in termini parziali, tali psgwni
sono da considerarsi, per fatti concludenti, a gliteffetti vincolati all'insieme delle norme &sso
contenute.

Art. 71 - Commissione nazionale per l'interpretazioe delle norme contrattuali (in vigore
dall'1.1.05).

Le controversie inerenti I'interpretazione delleme del presente contratto vengono demandate per
la loro definizione all'esame di una Commissionaaaale mista.

La Commissione nazionale &€ composta da 3 rappesgedi FEDERAMBIENTE e da 1
rappresentante di ciascuna delle Organizzaziodasai stipulanti il CCNL, la quale deve
esaminare il ricorso e decidere sulle controvessiteo 60 giorni dal ricevimento del ricorso stesso.
Dell'esame e delle decisioni prese viene redattiivato verbale.
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ART. TITOLO DECORRENZA
1 Informazione, esame congrunto etc. 22 52003
- attribuzione superminimo 31.3.2004
2 |La contrattazione di primo e secondo livello 22.5.2003
-compenso qualita prestazione 31.3 2004
3 Campo di applicazione 22.5.2003
4 | Assunzione del personale 31.3.2004
3 Periodo di1 prova 1.1.2005
6 Paszaggio di gestione 22.5.2003
7 |Rastrutturazione e norgamzzazione aziendale 22.5.2003
8 Esternalizzazione dei servizi e/o delle attivita aziendali 22.5.2003
0 Cessione, trasformazione, fusione, trasferimento, cessazione dell’azienda 22.5.2003
10 | Contratto di lavoro a tempo parziale 1.1.2003
11 |Contratto di lavoro a tempo determinato 1.1.2005
12 |Contratto di inserimento/remsenimento 1.1.2005
13 | Contratto di somministrazione di lavoro 1.1.2005
14 |Classificazione del personale 1.5.2003
- autospazzatrice massa complessiva a pieno carico < 60 = quintali 1.1.2003
13 |Mobilita dei lavoraton 1.5.2003
16 |Mutamento di mansioni 1.1.20035
17 | Orano di lavoro 1.1.2005
18 |Orario di lavoro in regime di attivita lavorativa flessibile 1.1.2005
19 |Lavoro in prolungamento orario- Lavoro straordinario, notturno, festivo 22.5.2003
-prolungamento orario festivo diumo e nottumo 31.7.2003
20 | Lavoro domenicale 1.1.2003
21 | Giorm festivi 1.1.2005
- dichiarazione delle parti stipulanti 22 52003
22 |Fene 1.1.2005
23 |Banca delle ore 1.3.2003
24 | Retribuzione e sue definiziom 22.5.2003
- retribuzione individuale 1.1.2004
- retribuzione globale 1.1.2004
- chiarimento a verbale, paragrafo a) 31.7.2003
253 | Determinazione convenzionale della retribuzione giomaliera e oraria 1.5.2003
26 | Corresponsione della retribuzione 1.1.2003
27 | Aumenti periodici di anzianita 1.3.2003
28 | Mensilita aggiuntive 1.1.2003
29 | Indennita e provvidenze varie 1.1.2005
30 | Indennita turni ciclici continwi ed avvicendati 1.5.2003
31 | Trasferiment: 1.1.2005
32 |Interruzione e sospensione del lavoro per ragioni di forza maggiors 1.1.2005
33 | Assenze 1.1.20035
34 | Permessi- aspettativa per motivi privati 1.1.2003
33 | Aspettativa per funzioni pubbliche elettive o per cariche sindacali 1.1.2005
36 | Trattamento per adempimento delle funzioni elettorali 1.1.2005
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37 | Congedo Matrimoniale 1.1.2005
38  [Duantto allo studio 1.1.2005
39 | Trattamento per infermita dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro 31.3.2004
40 | Trattamento per infortunio sul lavoro 31.3.2004
41 | Inidoneita sopravvenuta 1.1.2005
42 | Tutela della maternita 1.5.2005
43 | Tutela delle persone handicappate 31.3.2004
44 | Tutela delle persone tossicodipendenti o affette da etilismo 31.3.2004
45 | Tutela delle persone affette da immunodeficienza (AIDS) 31.3.2004
46 | Permessi per donazione di madollo osseo 31.3.2004
47 | Assistenza a malafi irreversibili o di lunga durata 31.3.2004
48 | Congedi famuiliar1 — Permessi per eventi familian 31.3.2004
49 | Aspettativa per adozione e affidamento 31.3.2004
30 | Aspettativa per volontaniato 31.3.2004
31  [Richiamo alle armu 1.1.2005
32 | Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro 31.3.2004
33 | Prevenzione e repressione delle molestie sessuali 31.3.2004
34 | Prevenzione e repressione del mobbing 31.3.2004
353 | Prerogative e permessi sindacali 1.1.2003
36 | Dinitts sindacali 1.1.2005
- Assemblee sindacali del personale 2252003
27 |Istituto di patronato 1.1.2005
38 | Procedura di raffreddamento e di conciliazione delle controversie collettive 1.1.2005
39 | Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 1.1.2005
60 | Daspositivi di protezione individuale e indument: da lavoro 1.1.2004
61 |Previdenza complementare 1.1.2005
62 | Attivita culturali e nicreative 1.1.2005
63 [Doveri e divieti 1.1.2005
64 | Doveri e responsabilita dei conducents 1.1.2005
63 | Provvediment: disciplinan 1.1.2005
66 | Estinzione del rapporto di lavoro 1.1.2005
67 | Preavviso di licenziamento-Indennita sostitutiva - Dimissioni 1.1.2005
68 | Trattamento fine rapporto di lavoro 1.1.2005
69 | Decorrenza e durata del CCNL -
70 | Inscindibalita delle norme contrattuali 2252003
71 | Commuissione nazionale per I interpretazione delle norme contrattuali 1.1.2005




