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- il piano in oggetto ha evidenziato, fra I'altro, la necessita di rezlizzare, per tutto il personale del Gruppo,

VERBALE DI ACCORDO

il giorno 19 gennaio 2017 in Rema

tra
Iren S.p.a. (iren) - anche a nome e per conto delle Societa da essa controllate [direttamente o
indirettamente) Iren Ambiente 5.p.a., Iren Energla 5.p.a., Iren Mercato S.p.a., Ireti S.p.a., AMIAT 5.p A, TRM
5.p-A., Iren Rinnavabili S.r.l., Iren Servizi e Innovazione 5.p.a., Iren Gestioni Energetiche 5.p.A., Atena 5.p.a.,
IdroTigullio 5.p.a., Mediterranea delle Acque 5.p.a., Iren Laboratori 5 p.A,

[
le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori (00.55.), rappresentate da
- Segreterie nazionali di categoria  FILCTEM/CGIL, FEMCA/CISL, WILTEC/UIL, FLAEI/CISL, FPSCGIL,

UIL, FIADEL;
- Rappresentanze aziendali dei lavoratori;
di seguita le Parti,

premesso che

- il Gruppo Iren ha awviato da gennaio 2015 un piano di integrazione, razionalizzazione ed

UILTRASPORTI/UIL, FIT/CISL RETI e FIADEL;
- Segreterie Regionali e Territoriali di FILCTEM, FP = CGIL, FLAEI, FEMCA, FIT — CISL, UILTEC, UILTRASPORTI — i !
"
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efficientamento delle Societa e delle strutture organizzative del Gruppo;

[

I'unificazione ¢ l'armonizzazione dei trattamenti economico-normativi, nel rispetto dei contratti [
collettivi nazionali di lavoro (CCNL) di riferimento, perseguendo la semplificazione e la razionalizzazione
e al contempo I' equitd dei trattamenti, nel rispetto delle dovute compatibilitd economica-sociali;

= l'unificazione o I'armonizzazione di cui sopra richiede la revisione degli accordi e delle prassi aziendali
esistenti, a partire dalla tematica degli orari di lavoro;

- al fine di individware i trattamenti che devono essere oggetto di unificazione o armonizzazione, Iren ha .
inviato alle Segreterie nazionali delle OO0.55., in data 14 giugno 2016, uno schema di riferimento,
distinguendo trattamenti a carattere interaziendale e trattamenti specifici ﬂ!iﬂi\;ﬂ“.‘

considerato che

= successivamente, d'intesa tra le Parti, si & aperto un tavolo di confronto finalizzato ad Gpprofondire i (ﬁd

temi e gli argomenti evidenziati per arrivare alla definizione di un accorde di armonizzazione dei
trattamenti applicati;

- atal fine & stata costituita una Commissione Tecnica, composta da rappresentanie aziendali e sindacali

dei lavoratord, con il compito di elaborare proposte/progetti per Munificazione o Farmonizzazione dei ]
suddetth trattamenti;

- nei giorni 30,9, 610, 10/10, 11710, si sono tenuti gli incontri della Commissione, esaminando anche la

tematica degli orari di lavoro & di quelle ad essa collegate delle ferie, semi-festivith, permessi e
trattamento maggiori prestazioni direttivi e quadri, con un ampio ed approfondito confronto tra le Parti;

- song applicati nel Gruppo diversi CCML di riferimento, nel rispetto dei quali non tutti | trattamenti \

possono essere aggetto di unificaziong,

%‘Zﬁhﬁm ’fr/%/



