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sindacato e 1 lavoratori combattono ogni giorno contro 1
tentativi di parcellizzare il settore, contro le infiltrazioni
criminali, contro logiche esclusivamente finanziarie e, ora,
contro alcuni populisti che nella logica del “tanto peggio
tanto meglio” tentano di cancellare i diritti conquistati,
soprattutto in questo rinnovo contrattuale. Occorre terminare
il lavoro di informazione e le assemblee di consultazione e,
forti del dato positivo che stiamo registrando, dobbiamo
scrivere 1 testi definitivi per dare un segnale alle imprese e
rafforzare un ccNne che guarda al futuro. Senza 1 lavoratori
sarebbero in balia di un mercato feroce e senza regole.
Proviamo ad immaginare di dover fare a meno della norma sul
diritto all’art.18 che annulla il Jobs Act, (che non scade,
diversamente dall’interpretazione di chi non conosce 1la
differenza tra “scadenza” e “vigenza”), delle regole sugli
appalti con 1’obbligo di assunzione del personale e
dell’applicazione del contratto dei servizi ambientali, del
Fondo di sostegno al reddito che risponde con risorse
economiche importanti alle esigenze sui prepensionamenti,
indipendentemente dalle scelte legislative suili lavori usuranti
o0 sull’uscita anticipata dal lavoro onerose con L'APE. Chi
attacca il rinnovo del contratto attacca anche queste
conquiste e queste tutele, per un proprio tornaconto
personale! I dati della consultazione dovranno essere raccolti
regionalmente con un’unica nota (numero addetti, votanti,
favorevoli, contrari e astenuti) e comunicati alle Strutture
Nazionali. Forse, per alcuni era meglio mollare il ccNL unico e
buttare a mare i piu deboli e i lavoratori dell’indotto, noi
non potevamo e non vogliamo farlo, abbiamo ottenuto piu tutele
e piu diritti; i professionisti del no a prescindere non
riusciranno a cancellarle e a divedere il settore.

Le Segreterie Nazionali

FP CGIL FIT cIsL UILTRASPORTI
FIADEL
Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi



W errost | ..

TUTELE PER | LAVORATORI IN APPALTO
Articolo 8 del CCNL

Gbbigodi applcacone del CH. Uiaa

dolcinpreseinsppat

No ad appat con lgic dei s aibass

Touta del cicl prouivo e el LW
por tt avorator del st

Superatalaprevsone
ret uglappal publc ch non
prevede [obig del CCNL dietore

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Vinta  logicadel besso
ugual avoro. ugal i  ugual salaro

B FITCISL Gohusors T

AUMENTI
RETRIBUTIVI

In10ai i rinnoi conratul g accod frmati
annodao olre 440 g increment et

a avulooco piu i 6€ f aumento

12066 aament saarile

$0€nelo sipendio  sulls pars
prvidenciale
0l o gt

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Peril giusto saleio e perl giusta lvoro

B = Frcist Gubuseor L

CLAUSOLA SOCIALE
Jobs act, no grazie!

Avvicendament dlle imprese nell3fidaments

Atcolo 6 gl WL
Assunzions obligatria di et vcratr
e canbi dappaln
Osbigo i aplicazione el
it liens Ambistale
Mantenimentodele ttele prviste
dallartcls 18, abolt dl Jobs act

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Annlata per i avorator
Ia minaccia del licenziamento facile
Ttel dellavoro prima di ogialr cosa

M FIT-CI1SL Q:»-gn m
B *® FIECISL Quimaseomn

ORARIO DI LAVORO
SETTIMANALE
S P ——

sindacali aiendal o mowalt i svolgimento dellatvits lavorativa
uala el

38 re setimnli con 4 ore compensaivedi permessi annual

Compansazions anchs aconomica
peril maggir orarosstimanala

-
Tt i 150 ore amn por o saoiario €19
con oibligodi coniratazions azendsle P
per il superamento % P

Nessun esubaroa frontsdellaumento

delloaro i avoro /s
RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Conguisata a gustattela peri voratori
Alcentrodelcontatola uaitsdel avoro

a giusta e concreta utela economica

Garofalo/Verzicco

[ vw | mma | we | mw [ ne | own |
T N T
[wm T

ILsettore ottiene un riconoscimento economico dai cittadini
in cambio di un lavoro di qualita

[ K — |

FONDO DI SOLIDARIETA DEL SETTORE
Welfare contrattuale

oetilcompartodeligiene ambintale.

fnalezato prortarament alesado agevolto g cpsndnti

Prepensionamenta dei vorator nidonei

nanticpafino 25 anni rispetai i
prvist dallalagg Forera

prempaL S
masi el 2016 -~
—~¢

Dal1lglo e azende verseranno
teriori10€ 3L mess pr ogi

=]

RISPOSTE FORTI A BISOGNIVERI

1ERI i pension tardi ¢ non in uone conizon isiche
0661 maggior tutele sullasalte e evenualmente,
in pensione antcipata


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Aumenti-Retributivi-1.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Aumenti-Retributivi-2.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Fondo-Solidarietà.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Appalto.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Jobsact.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Orario-Settimanale.pdf

Coinrn YL

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
OBBLIGATORIA

1l COML Utliali i scrzone  Previambiente
it dipendenti non ancora tutelt dallspreidenza inegratva

Versamento obbligatoro di 10€ mensil
aggintiviper i diendent g iscrti al Fond,

Versamento obbligatorodi 0€ mensil
perdipendention scii l Fondo

Garazia pnsioistcantagrtiva W esvmetiziaLe

pertut 90000 addettdl setore

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Conquistat il dirto a avere un adeguato futuro
Tutela pensionistica rima di ogni alra cosa

5
@ Ermcist Gobanon

RIDUZIONE DELL'ORARI0 EFFETTIVO
PER MIGLIORI SERVIZI

e missing.
ontato nzioale

delliene ambientale

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

[ st
sscandonesa g l oo ol c

Per atutel della salute dei avorator

il er - |
Tutela Sanitaria integrativa
FONDO FASDA

bligo erle imrese i conriuie. con ot agginte..
alprestason sanfare fgrtive ol voratordl sofore

Uterir 106 mensi e garate atatle

caprracel ekt st )
lssrviosanario pubblico

s

Provanzios sanaria o azsramanio

deitompidatesa sunouraconcreerza F >
assolta pori avorter el gene 7
anienae —

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Rafforztala tutela sanara inegrativa per migla di
lavoratic e avoratri

FASDA - Ora anche 1 tuoi
familiari possono fruire
delle prestazioni del Piano
sanitario FASDA

Fondo FASDA


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Previdenza.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Riduzione-Orario-Effettivo.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Tutela-Sanitaria.pdf
https://www.fiadel.it/2016/09/12/fasda-ora-anche-i-tuoi-familiari-possono-fruire-delle-prestazioni-del-piano-sanitario-fasda/
https://www.fiadel.it/2016/09/12/fasda-ora-anche-i-tuoi-familiari-possono-fruire-delle-prestazioni-del-piano-sanitario-fasda/
https://www.fiadel.it/2016/09/12/fasda-ora-anche-i-tuoi-familiari-possono-fruire-delle-prestazioni-del-piano-sanitario-fasda/
https://www.fiadel.it/2016/09/12/fasda-ora-anche-i-tuoi-familiari-possono-fruire-delle-prestazioni-del-piano-sanitario-fasda/

Ora anche i tuoi familiari possono fruire delle prestazioni
del Piano sanitario FASDA.

Download presentazione iscrizione familiari on line

Il Fondo FASDA protegge anche la tua famiglial Ricoveri
per grandi
interventi

i . chirurgici
Adesioni aperte &

fino al 31 ottobre | ' ,
2016 | ospedalizz

azione
domiciliar
e, visite
specialist
iche e
accertamenti di alta diagnostica (risonanza, TAC, ecc.),
pacchetto maternita, trattamenti fisioterapici, stati di non
autosufficienza, ticket per accertamenti diagnostici, diagnosi
comparativa e molto altro. A partire dal 2° anno di iscrizione
anche igiene orale e cure odontoiatriche.

Un'occasione da non perdere, solo 175 euro all’anno per il
coniuge/convivente e 125 euro all’anno ogni figlio!

Per effettuare 1’adesione per i tuoi familiari hai tempo fino
al 31/10/2016: accedi alla tua Area Riservata e clicca sul
banner Fondo Fasda, sotto il menu di sinistra. Potrai pagare
il contributo tramite carta di credito, finanziamento a tasso
zero* o bonifico bancario.

Non sei ancora registrato? Registrati subito alla tua Area
Riservata e inserisci i tuoi familiari, potranno fruire delle
coperture e di tutti i servizi online di UniSalute.

La copertura sanitaria per i tuoi familiari sara attiva
dall’01/10/2016 al 30/09/2017.

Per informazioni e supporto all’adesione, contatta il numero
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verde gratuito oppure il numero 06 99695785.

* Rateizzazione tramite finanziamento a tasso zero (tan 0,00%; TAEG 0,00%) a seguito di concessione della
carta privativa senza supporto plastico “My Cash Card”. Esempio: importo totale da finanziare € 300,00 —
importo totale dovuto dal Cliente € 300,00 in 9 rate mensili da € 33,33. Zero spese e commissioni di

acquisto.

La restituzione dell’importo finanziato avverra tramite trattenuta su conto corrente dell’Iscritto Fasda.



