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Oggetto: Chiariment in merito al L icle in AMA spa

Can 1a presente, vi evidenziamo che i shupisce melto sentire = leggere delle dichiarazioni
aziendali in merito ad un accorde gik sobtoscritte con le O0.55. riguardo il lavare domenicale in
AMA zp.a, operativo a partire dai prossimi mesi.

con neszun livello di rappresentinza sindacale e che queso poira avvenire solo ezchisivamente
framite un confronto a Livells aziendale in un confesto di miorganizzazione del lavaro e del
confratto integrativo aziendale.
Ovviamente, precisato cb, & evidente che Tipotesi di Accordo del CCNL dells scorsa §
Iuglio 2016 non preveds nessuna sohuzione diversa dall atusle CCNL sul lavoro domenicale né
tanto meno, sarebbe impossibile farlo, nessun ipo di accordo sul Lavoro domenicale di AMA spa_
Tutti noi sappiame che le dinamiche del CCNL rig le aziende nella sola parte
ca e va nella loro complesziti & non p accordi =i i le singole

aziende.

T lavori contrattuali, peraltro con Iazienda AMA spa presente, hanno aliri cbiettivi di
nahura economica e politico/sindacale e, pertanto, un accords sl lavars domenicale in AMA sp.a
potri essere previsto dalla sola contrattazione aziendalll com'® successo in quasi botte le aziende
italizne del setbore.
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Download chiarimento.

Con la presente, vi evidenziamo che ci stupisce molto sentire
e leggere delle dichiarazioni aziendali in merito ad un
accordo gia sottoscritto con 1le 00.SS. riguardo il lavoro
domenicale in AMA s.p.a., operativo a partire dai prossimi
mesi.

Sapete benissimo che non vi e nessun tipo di ipotesi di lavoro
in tale direzione convenuta con nessun Llivello di
rappresentanza sindacale e che questo potra avvenire solo
esclusivamente tramite un confronto a livello aziendale in un
contesto di riorganizzazione del lavoro e del contratto
integrativo aziendale.
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Ovviamente, precisato cio, e evidente che 1'ipotesi di Accordo
del CCNL dello scorso 9 luglio 2016 non prevede nessuna
soluzione diversa dall’attuale CCNL sul lavoro domenicale né
tanto meno, sarebbe impossibile farlo, nessun tipo di accordo
sul lavoro domenicale di AMA s.p.a..

Tutti noi sappiamo che le dinamiche del CCNL riguardano le
aziende nella sola parte economica e normativa nella loro
complessita e non prevedono accordi riguardanti le singole
azliende.

I lavori contrattuali, peraltro con l’azienda AMA s.p.a.
presente, hanno altri obiettivi di natura economica e
politico/sindacale e, pertanto, un accordo sul lavoro
domenicale in AMA s.p.a. potra essere previsto dalla sola
contrattazione aziendale com’é successo in quasi tutte le
aziende italiane del settore.
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